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Al margen un sello que dice: Gobierno de Jalisco. Poder Judicial. Instituto de Justicia

ACUERDO

Alternativa del Estado de Jalisco.

ACUERDO DEL PLENOC DEL CONSEJO DEL INSTITUTO DE JUSTICIA
ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO, MEDIANTE EL CUAL SE REFORMA EL
REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL
ESTADO.

CONSIDERANDO:

I. Que en el articulo 17 quinto parrafo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos se garantiza el dereche humano a la aplicacién de los Mecanismos
Alternativos de Solucién de Controversias.

Il. Que en el articulo 56 de nuestra Constitucion Politica del Estado de Jalisco se
contempla la existencia del Instituto de Justicia Alternativa, el cual esta encargado de
proporcionar el servicio de justicia alternativa, a través de los métodos alternos de
resolucion de conflictos.

Ill. Que en cumplimiento con lo establecido con la Ley de Justicia Alternativa del Estado
de Jalisco en su articulo 26 se cuenta con una estructura general conformada por un
Director General, un Consejo, un Secretario Técnico, las direcciones de Métodos
Alternativos de Solucién de Conflictos y validacion, de Acreditacion, Certificacion y
Evaluacién, de Administracién y Planeacién, de Capacitacion y Difusién; y con el personal
técnico y administrativo necesario y que el presupuesto permita.

IV. Que la estructura fundamental del Instituto de Justicia Alternativa del Estado se
encuentra contenida dentro del Reglamento Interno del Instituto de Justicia Alternativa del
Estado, misma que ha sufrido minimas adecuaciones durante el tiempo en que se
encuentra en funciones el mismo; observando que las figuras se han visto superadas por
las necesidades institucionales, comc lo son en materia de la aplicacion de los
Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias en Materia Penal, con la entrada
en vigor del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, la Ley Nacional de Mecanismos
Alternativos de Solucién de Controversias en materia Penal.

V. Que, por ofro lado, tanto en el &mbito nacional y local se ha ido transformando la forma
en que se lleva a cabo el control de los archivos gubernamentales con la publicacion en
el Diario Oficial de la Federacion el 15 de junio del 2018 de la Ley General de Archivos,
la cual entré en vigor en un plazo de 385 dias posteriores a su publicacién, en Jalisco se
armonizd con la publicacion en el Periddico Oficial "El Estado de Jalisco" el 19 de
noviembre del 2019 la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios; misma
que entrd en vigor al dia siguiente de su publicacion.

V1. Que, en el Estado de Jalisco se han llevado a cabo diversas reformas de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios;
igualmente la entrada en vigor de |a Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion
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de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, con sus diversas
adecuaciones; las cuales se deben armonizar dentro de la reglamentacién del Instituto,

VIl. Que, en el marco de adecuacidn, en cuanto al Sistema Anticorrupcion en Jalisco
mediante Decreto 28438/LXI1/21, publicado en el Periodico Oficial “El Estado de Jalisco”
el 09 de septiembre de 2021, se reformaron y adicionaron diversos articulos a la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, en los que se
establecié la estructura que deberan tener los Organos Internos de Control, fijandao con
precision la Titularidad y las areas con las que contara, asi como sus respectivas
facultades,

VIIl. Que, derivade de lo anterior existe la necesidad de adecuar la estructura Institucional
a lo establecido en la legislacion invocada, asi como no contravenir disposiciones de
orden publico y ser congruentes con las definiciones de las leyes referidas en los puntos
que anteceden; por lo que se realizd un trabajo integral con todas las areas Institucionales
para homologar el Reglamento Interno, el cual dio como resultado una modificacion
estructural que busca darle soporte y armonizacion a la normatividad interna del Instituto
de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco. Lo anterior con base en las atribuciones del
Consejo que son, entre otras, las de aprobar o rechazar las propuestas de reforma que
se hagan al Reglamento Interno del Instituto y los demas Reglamentos Institucionales de
conformidad cen lo dispuesto por el articulo 28 fraccion IX de la Ley de Justicia Alternativa
del Estado.

IX. Que en el Orden del Dia de la Décimc Séptima Sesién Ordinaria de fecha 23 veintitrés
de marzo de 2022 dos mil veintidés se someti6 a consideracion del Consejo del Instituto
la reforma al Reglamento Interno del Instituto de Justicia Alternativa del Estado, para su
discusion y en su caso aprobacion, habiéndose tomado el Acuerdo gue se precisara y de
conformidad con el siguiente texto reformado:

ACUERDO

UNICO.- Se modifica el Reglamento Interno del Instituto de Justicia Alternativa del Estado
para quedar como sigue: SE REFORMAN: El articulo 5 fraccion |l Inciso b.2), fraccion |V
del inciso a) los puntos 1y 2, del inciso b) el punto 1, de la fraccién V el inciso b), de la
fraccion VIl los incisos ¢) y d), fraccion VIII; asi como los articulos 36 fraccién VI, 43, 45
péarrafo primero y fracciones IV y V, 46, 47 en su parrafo primero y fraccion X, 48, 50
fraccion primera, 52 fracciones Xl y XVI, 54 parrafo primero y fraccion VIIl, 55 parrafo
primero, 58 fracciones II, Il y XIII, 62 fracciones I, I y IX, 63 fraccién Il1, 64 fracciones |I,
'y V, 65 parrafo primero y fracciones | a VI, 66 primer parrafo y las fracciones | a X, 68
parrafo primero, 89, 101 parrafo primero incisos a), b) y ¢), 103 pérrafo primero, 104
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parrafo primero, 105 parrafo primero y fracciones IV a VI y 106. SE ADICIONAN los
articulos 34 QUARTER, 34 QUINQUIES, 36 fracciones VIIl y IX, 46 BIS, 46 TER, 47
fraccion XIV, 48 BIS, 48 TER, 50 BIS, 50 TER, 52 fraccion XVII, 54 fracciones Xl a X[V,
59 BIS, 63 BIS, 64 fracciones VI y VI, 65 fracciones VIl a XlI, 85 BIS, 67 BIS, 68 BIS,
102 fracciones XXI a XXXI, 103 fraccion XIl a XXXV, 104 fracciones VI a XVIII, 105
fracciones VIl a XI, 105 BIS. SE DEROGAN las fracciones | y Il del articulo 33 BIS, 52
fracciones Il y XV, 68 fracciones X a Xlll, 102 fraccién XX, 103 fraccion X| y104 fraccion
V, todos del REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA
DEL ESTADO DE JALISCO, de conformidad con el siguiente texto:

Articulo ...

| e

I} s

b)...

b.1)...

b.2) Coordinador del Departamento de Relaciones Publicas y Medios de Comunicacién
B:3).:.

¢) Coordinador de la Unidad de Transparencia

d) Coordinador de Archivo

m ...

a) ...

b) Derogado

V...

a) ...

1. Coordinadores de Métodos

2, Analistas de Procesos

3. Prestadores del Servicio del Instituto

4. Facilitadores
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5. Psicélogos
6. Notificadores

o) I

1. Coordinadores de Validacién

2. Analistas de Procesos
3. Validadores
4. Notificadores

V.
a) ...

b) Jefe del Departamento de Visitaduria
1. ...

i -

a)
1. Capacitadores

b) y ..
VIIL ...
a) ...
1. Coordinador de Capacitacién Interna
b) ...

c) Jefe del Departamento de Contabilidad y Finanzas
1. Contadores
d) Coordinador Técnico Administrativo

e ...

1. Coordinador del Area Informatica
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VIIl. Directores de las Sedes Regicnales
a) Coordinador de Sede Regional

IX. Titular del Organo Interno de Control

a) Coordinador del Area de Auditoria, Promocién, Evaluacién, Fortalecimiento y
Control Interno.

b) Coordinador del Area de Denuncias e Investigacion Administrativa

c) Coordinador del Area de Responsabilidades Administrativas

Articulo 33 bis. - ...
l. Derogado

Il. Derogado

Ia Xl ...

Articulo 34 quarter. - La Direccion General contard a su cargo con la Coordinacion
de la Unidad de Transparencia, la cual desarrollar las siguientes funciones:

L. Recabar y difundir la informacion publica fundamental que sea de la
competencia del Instituto;

1. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién que se
presenten al Instituto;

11 Realizar los tramites internos necesarios para dar informacidn solicitada y
realizar las notificaciones a los particulares;

V. Capacitar al personal a su cargo para desahogar los procesos de acceso a
la informacién a que este obligado el Instituto;

V. Colaborar en el &mbito de su competencia en la actualizacién de los archivos
de las entidades publicas y privadas que conforman la estructura orgéanica del
Instituto;

VL Administrar el sistema del sujeto obligado que opere la informacidn
fundamental;
VIl.  Actualizar mensualmente la informacién fundamental del sujeto obligado;

SABADO 14 DE MAYO DE 2022 / Niimero 13, Seccién IV



VIll.  Recibiry dar respuesta a las solicitudes de informacién publica, para lo cual
debe integrar el expediente, realizar los tramites internos y desahogar el
procedimiento respectivo;

IX. Tener a disposicién del publico formatos para presentar solicitudes de
informacion publica:

a)Por escrito;
b)Para imprimir y presentar en la Unidad, y
c)Via internet;

X. Llevar el registro y estadistica de las solicitudes de informacidn ptblica, de
acuerdo al Reglamento;

XL Asesorar gratuitamente a los solicitantes en los tramites para acceder a la
informacion publica;

Xll.  Asistir gratuitamente a los solicitantes que lo requieran para elaborar una
solicitud de informacién publica;

Xlll.  Requerir y recabar de las oficinas correspondientes o, en su caso, de las
personas fisicas o juridicas que hubieren recibido recursos publicos o hubieren
realizado actos de autoridad, la informacion piiblica de las solicitudes procedentes;

XIV. Solicitar al Comité de Transparencia interpretacién o modificacion de la
clasificacion de informacién pulblica solicitada;

XV. Capacitar al personal de las oficinas del sujeto obligado, para hacer
mayormente eficiente la respuesta de solicitudes de informacion;

XVI.  Informar al titular del sujeto obligado y al Instituto sobre la negativa de los
encargados de las oficinas del sujeto obligado para entregar informacién publica
de libre acceso;

XVII.  Proponer al Comité de Transparencia procedimientos internos que aseguren
la mayor eficiencia en la gestién de las solicitudes de acceso a la informacion;

XVIII. Coadyuvar con el sujeto obligado en la promocién de la cultura de la
transparencia y el acceso a la informacion publica; y

XIX. Las demas que le otorgan la Ley, el presente Reglamento, los Reglamentos
Institucionales, y los acuerdos del Consejo.
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Articulo 34 quinquies. - La Direccidn General contara a su cargo con Ia
Coordinacién de Archivo, la cual desarrollara las siguientes funciones:

1. Elaborar, los instrumentos de control archivistico previstos en la Ley
General de Archivos, las leyes locales y sus disposiciones reglamentarias; asi
como la normativa que derive de ellos;

Il Elaborar criterios especificos y recomendaciones en materia de
organizacién y conservacién de archivos, cuando la especialidad del Instituto asi
lo requiera;

1. Elaborar y someter a consideracién del Director General del Instituto o a
quien éste designe, el programa anual archivistico;

V. Coordinar los procesos de valoracién y disposicién documental que realicen
las areas operativas;

V. Coordinar las actividades destinadas a la modernizacién y automatizacién
de los procesos archivisticos y a la gestién de documentos electrénicos de las
areas operativas;

VI. Brindar asesoria técnica para la operacién de los archivos;

VIl.  Elaborar programas de capacitacion en gestién documental vy
administracién de archivos;

VIIl.  Coordinar, con las areas o unidades administrativas, las politicas de acceso
y la conservacion de los archivos;

IX. Coordinar la operacién de los archivos de tramite, concentracién y, en su
caso, histérico, de acuerdo con la normatividad;

X. Autorizar la transferencia de los archivos cuando un area o unidad del
Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco sea sometida a procesos de
fusion, escisién, extincién o cambio de adscripcién; o cualquier modificacion de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Xl Realizar la recepcion de los formatos establecidos para el ingreso de
documentacion archivistica; asi como la supervision de los expedientes
ingresados al archivo de tramite;

Xll.  Tener el control y gestionar el adecuado manejo, uso, conservacion y
preservacion de los archivos de tramite.
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Xlll. Coordinar los préstamos archivisticos con el adecuado uso de los formatos
autorizados para dicho fin, contar con el control idéneo para esta actividad;

XIV. Integracién de los documentos ingresados al archivo de tramite; asi como
su debido registro;

XV. Asegurary describir los fondos bajo su resguardo, asi como la consulta de
los expedientes;

XVI. Recibir las transferencias primarias y brindar servicios de préstamo y
consulta a las unidades o &reas administrativas productoras de la documentacién
que resguarda;

XVIl. Conservar los expedientes hasta cumplir su vigencia documental de
acuerdo con lo establecido en el catalogo de disposicién documental;

XVIIl. Promover la baja documental de los expedientes que integran las series
documentales que hayan cumplido su vigencia documental y, en su caso, plazos
de conservacién y que no posean valores histéricos, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables;

XIX. Identificar los expedientes que integran las series documentales que hayan
cumplido su vigencia documental y que cuenten con valores histéricos, y que seran
transferidos a los archivos histéricos del Instituto, seglin corresponda;

XX. Integrar a sus respectivos expedientes, el registro de los procesos de
disposicion documental, incluyendo dictdmenes, actas e inventarios;

XXI. Publicar, al final de cada afio, los dictdmenes, las actas de baja documental
y transferencia secundaria, en los términos que establezcan las disposiciones en
la materia de conservarlos en el archivo de concentracién por un periodo minimo
de siete afios a partir de la fecha de su elaboracion;

XXIl. Realizar la transferencia secundaria de las series documentales que hayan
cumplido su vigencia documental y posean valores evidénciales, testimoniales e
informativos al archivo histérico del Instituto de Justicia Alternativa del Estado de
Jalisco;

XXIll. Las demas que le otorgan la Ley, el presente Reglamento, los Reglamentos
Institucionales, y los acuerdos del Consejo.

Articulo 36.- ...
laVl...
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VIl. Elaborar los proyectos de convenios de colaboracién con organismos piblicos
y privados, previa autorizacién de la Direccién General;

VIIl. Elaborar el registro y resguardo de los Convenios de Colaboracién celebrados
con organismos publicos y privados;

IX. Las demas que le instruya el Secretario Técnico.

Articulo 43.- La Direccion de Métodos Alternativos de Solucién de Cenflictos y Validacion,
tendra a su cargo las Jefaturas de Departamentos de Medios Alternos y de Validacién, a
los analistas de procesos, facilitadores, psicélogos, Prestadores del Servicio del
Instituto, validadores y notificadores.

Articulo 45.- La Jefatura del Departamento de Métodos Alternativos, tendra las
siguientes atribuciones:

lalll ...

IV. Disefiar y proponer los procesos, sistemas y mecanismos de organizacién que se
requieran para el 6ptimo funcionamiento de la Jefatura y la Direccidn;

V. Evaluar y proponer la elaboracién de estudios y analisis de caracter diagnéstico y
prospective para retroalimentar los servicios que ofrece la Direccién de Métodos
Alternativos de Solucién de Conflictos y Validacién;

VI ..

Articulo 46.- La Jefatura del Departamento de Métodos Alternativos contard con
Coordinadores de Métodos Alternativos, Analistas de Procesos, el nimero de
prestadores del servicio del Instituto, asi como con los facilitadores y psicélogos
que se requieran de conformidad con el presupuesto, y quienes se encargaran de la
conduccion de los procedimientos de métodos alternativos de solucién de conflictos
previstos en la Ley, quienes ademas podran fungir como orientadores.

Articulo 46 bis. - Los Coordinadores de Métodos Alternativos tendrén las siguientes
facultades:

. Verificar que se lleven a cabo los procesos de Métodos Alternos de Solucién de
Conflictos;

Il. Coadyuvar en la orientacién a las partes respecto de los métodos alternos de
solucién de conflictos y su proceso;
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lIl. Apoyar a la Jefatura de Métodos a la coordinacién en el Centro del Instituto y
Médulos en cuanto a las actividades de los prestadores de servicio del mismo;

IV. Coadyuvar en el turno de los asuntos que le sean planteados al prestador del
servicio del Instituto y los médulos, en los términos de la normatividad interna;

V. Apoyar a la Jefatura de Métodos Alternativos a disefiar y proponer los procesos,
sistemas y mecanismos de organizacién que se requieran para el éptimo
funcionamiento de la Jefatura y las sedes regionales;

VI. Ayudar en las labores de evaluaci6n y proponer la elaboracién de estudios y
analisis de caracter diagnéstico y prospectivo para retroalimentar los servicios que
ofrece la Jefatura;

VIl En los casos que asi determine la Jefatura de Métodos Alternativos resolver la
viabilidad de la solicitud de servicio, respecto su procedencia para la solucién de
la situacion planteada a través de un método alterno, de conformidad con lo
dispuesto porlaLey; y

VIIl. Las demas que le sean encargadas por la Jefatura de Métodos Alternos,

Articulo 46 ter. - Los analistas de procesos tendrén las siguientes atribuciones:

I. Supervisaran la adecuada aplicacién de los procesos al area a la que se
encuentren adscritos;

Il. Orientaran a las partes respecto de los procesos de las areas a las que se
encuentren adscritos;

lll. Apoyaran en el turno de los asuntos que se sean planteados a las areas y/o
modulos de conformidad a la legislacién aplicable;

IV. Apoyaran a sus superiores jerarquicos en el disefio e implementacion de
procesos, sistemas y mecanismos de organizacion que se requieran para el éptimo
funcionamiento de las areas Institucionales en las que se encuentren adscritos;

V. Revisary supervisar de las actividades del personal que asi le sea designado por
su superior jerarquico;

VI. Verificar los requisitos de validez de los procesos de acuerdo al area en la que
se encuentren adscritos; y

VII. Las demas que le sean encargados por su superior jerarquico.
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Articulo 47.- Los prestadores del servicio del Instituto, respecto a los procesos de
mediacién y conciliacion, tendran ademas de las atribuciones previstas en Ley, las
siguientes:

laXll ..

Xlll.  En los casos que asi se requiera llevar a caho los procesos de escucha de
nifias, nifios y adolescentes;

XIV. Las demas que la ley, los reglamentos y los acuerdos del consejo le
reconozcan

Articulo 48.- Los prestadores del servicio del Instituto, respecto al arbitraje,
realizaran sus funciones en apego a las disposiciones legales en materia civil y mercantil,
asi como del Reglamento Institucional que para esos efectos apruebe el Consejo.

Articulo 49 bis. - Los facilitadores tendran las siguientes funciones:

|. Cumplir con la certificacion en los términos de las disposiciones aplicables de la
Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias en Materia
Penal y/o la Ley del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes;

Il. Prestar el servicio de los Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias
en materia Penal que le sean turnados:

lll. Orientar a las partes respecto los Mecanismos Alternativos de Solucién de
Controversias en materia Penal y el procedimiento de cada uno de ellos;

IV. Conducir las sesiones de los Mecanismos Alternativos de Solucién de
Controversias en materia Penal de conformidad a los principios, respondiendo a
las necesidades de las partes, de manera que, al propiciar una buena comunicacién
y comprensién entre ellos, se facilite la negociacién;

V. Cuidar que las partes intervengan de manera libre y voluntaria, exentos de
coacciones o de influencia alguna;

V1. Suscribir las actuaciones resultantes de su intervencién como Facilitadores;

VIl. Redactar los acuerdos reparatorios en estricto respeto a los acuerdos tomados
por las partes;
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VIIl, Asegurarse de que los acuerdos reparatorios a los que lleguen las partes, estén
apegados a la legalidad, no atenten contra el orden ptiblico o afecten derechos de
terceros;

IX. Dar por concluido el proceso del Mecanismos Alternativo de Solucién de
Controversias en Materia Penal en cualquiera de los supuestos previstos en la Ley;

X. Dar aviso al Director General cuando, en el desempefio de sus funciones, tenga
indicios de amenaza para la vida o la integridad fisica o psiquica de alguna de las
partes o cuando conozca de la concrecion de hechos delictivos perseguibles de
oficio, tanto para orientarlos y canalizarlos a las instituciones especializadas
pertinentes o para, en su caso, hacerlo del conocimiento de las autoridades
correspondientes;

Xl. Resolver la admision de la solicitud de servicio presentada, respecto la
procedencia del mecanismo alternativo de conformidad con lo dispuesto por la Ley;

XlI. Rendir los informes que el Jefe de Métodos Alternos y el Director del area, le
requieran;

XlIl. Someterse a los programas de capacitacion continua y de actualizacién;

XIV. Las demas que la Ley, los reglamentos y las que su superior jerarquico
le indiguen.

Articulo 49 ter. - Los psicdlogos tendran las siguientes funciones:

|. Orientar a las partes respecto los métodos alternos y el procedimiento de cada
uno de ellos;

Il. Conducir las sesiones de los métodos alternos con flexibilidad, respondiendo a
las necesidades de las partes, de manera que, al propiciar una buena comunicacién
y comprensidn entre ellos, se facilite la negociacion;

lll. Cuidar que las partes intervengan de manera libre y voluntaria, exentos de
coacciones o de influencia alguna;

IV. Suscribir el pacto de confidencialidad;
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V. Solicitar el consentimiento de las partes para la participacién de con-mediadores,
auxiliares u otros especialistas externos a la mediacién, cuando resulte evidente
que, por las caracteristicas del conflicto, se requiere su intervencion;

V1. Redactar los convenios finales en estricto respeto a los acuerdos tomados por
las partes en compafiia de un abogado;

VIl. Asegurarse de que los convenios a los que lleguen las partes, estén apegados
a la legalidad, no atenten contra el orden publico o afecten derechos de terceros;

VIIl. Dar por concluida la mediacion en cualquiera de los supuestos previstos en la
Ley;

IX. Dar aviso al Director General cuando, en el desempefio de sus funciones, tenga
indicios de amenaza para la vida o la integridad fisica o psiquica de alguna de las
partes o cuando conozca de la concrecién de hechos delictivos perseguibles de
oficio, tanto para orientarlos y canalizarlos a las instituciones especializadas
pertinentes o para, en su caso, hacerlo del conocimiento de las autoridades
correspondientes;

X. Resolver la viabilidad de la solicitud de servicio presentada por el particular,
respecto la procedencia del método seleccionado por las partes, de conformidad
con lo dispuesto por la Ley;

XI. Rendir los informes que el Jefe de Métodos Alternos y el Director del area, le
requieran;

Xll. Someterse a los programas de capacitacién continua y de actualizacién;

Xlll. Efectuar en forma clara, ordenada y transparente las actuaciones del medio
alternativo elegido por los participantes, a partir de sus principios rectores;

XIV. Tratar con respeto y diligencia a los participantes, conduciéndose ante ellos
sin posturas ni actitudes discriminatorias;

XV. Abstenerse de divulgar y utilizar la informacion que obtengan en el ejercicio de
su funcién y cumplir con el deber del secreto profesional;

XVI. Conducir el procedimiento alternativo con flexibilidad, respondiendo a las
necesidades de los participantes, de manera que propicie una buena comunicacién
y comprensién entre ellos, que facilite la negociacién;

AVII. Cuidar que los participantes intervengan en el procedimiento alternativo de
manera libre y voluntaria, exentos de coaccién alguna;
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XVIll. Conducir el procedimiento alternativo, estimulando la creatividad de los
participantes durante la negociacion, para que éstos formulen las propuestas de
solucidn al conflicto;

XIX. Asegurarse de que los acuerdos a los que lleguen los participantes estén
apegados a la legalidad y sobre la base de la buena fe;

XX. Motivar a las partes a participar en el establecimiento de las reglas en el
procedimiento de las sesiones celebradas;

XXI. Dar aviso al agente del ministerio ptblico cuando en el desempefio de sus
funciones y del desarrollo del procedimiento, tenga indicios o conozca de la
concrecién de hechos delictivos perseguibles de oficio;

XXIl. En los casos que asi se requiera llevar a cabo los procesos de escucha de
nifias, nifios y adolescentes; y

XXIll. Las demas que la Ley, los reglamentos y las que su superior jerdrquico le
indiquen.

Articulo 50.- ...

I. Dar vista a las autoridades competentes de los convenios en los casos que la
normativa asi lo determine, a efecto de que manifiesten lo que a su representacion
corresponda;

lHaVv..

Articulo 50 bis. - La Jefatura de Validacion contard con Coordinadores de
Validacién, Analistas de Procesos, asi como con los validadores, notificadores y
personal administrativo que se requieran de conformidad con el presupuesto, y
quienes se encargaran de la verificacidén de los requisitos de validez de los
Convenios Finales de Métodos Alternos previstos en la Ley.

Articulo 50 ter. - Los Coordinadores de Validacién tendran las siguientes
facultades:

l. Verificar que se lleven a caho las vistas a las autoridades competentes de los
convenios en los casos que la normatividad asi lo determine, a efecto de que
manifiesten lo que a su representacién corresponda;

SABADO 14 DE MAYO DE 2022 / Namero 13. Seccién IV

23




24

Il. Revisar el que se elaboren adecuadamente las respectivas prevenciones a las
partes y al prestador del servicio para que dentro de un plazo de cinco dias subsane
las deficiencias, cuando el convenio final no retina los requisitos que prevé la Ley;

lI. Verificar los dictdmenes respecto al incumplimiento de los requisitos de validez
del convenio final una vez agotado el plazo conforme el articulo 73, y en su caso
turnarlo a la Direccién General para los efectos conducentes;

IV. Verificar los dictdmenes respecto al cumplimiento de los requisitos de validez
que prevé la Ley para los convenios finales, del Instituto, asi como los que remitan
los Centros publicos y privados, dentro del término de 10 dias, a efecto de turnarios
a la Direccidn General para los efectos conducentes;

V. Apoyar en la comunicacién del incumplimiento del convenio una vez sancionado
por el Instituto, a la autoridad correspondiente en términos del articulo 72 de la Ley;

y:

V1. Las demas que le instruya su superior jerarquico.

Articulo 52.- ...
l....

Il. Derogada.
1 aXl...

Xll. La Direccion de Acreditacién, Certificacion y Evaluacion, en conjunto con las
Direcciones de Capacitacién y Difusion y la de Métodos Alternativos de Solucidn
de Conflictos y de Validacién, deberan disefiar y proponer a la Direccién General
los instrumentos de evaluacién tales como examenes teérico, practico y
psicolégico, que se aplicaran para evaluar las aptitudes de los aspirantes a
prestador del servicio para obtener la Certificacion;

Xllly X1V ...
XV. Derogada.

XVI. Elaborar las recomendaciones correspondientes derivadas del pliego de
observaciones remitidas por la Jefatura de Visitaduria; y

XVIl. Las demés que la Ley, los Reglamentos Institucionales y el Consejo acuerden.
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Articulo 54.- La Direccién tendré a su cargo la Jefatura del Departamento de
Visitaduria, la cual tendra las siguientes atribuciones:

laVil ...

VIIl. Instruir a los visitadores para que emitan pliego de observaciones y rindan
informe de la visita al superior inmediato;

IXaXl..

XlI. Aplicar los cuestionarios para diagnosticar las necesidades de capacitacién de
los prestadores del servicio piblicos y privados no institucionales y mandar las
respuestas a la Direccién de Capacitacion y Difusion preferentemente en los meses
de febrero a octubre de cada afio;

XIll. Llevar el control de la red de Centros y prestadores, asi como fungir como
enlace de la misma; y

XIV Las demas que le instruya el Director de Acreditacion, Certificacién y
Evaluacion.

Articulo 55.- La Jefatura de Visitaduria, tendré a su cargo a los Visitadores que se
requieran de conformidad con el presupuesto, los cuales tendrdn las siguientes
atribuciones:

laVl..

Articulo 58.- ...
[ ...

Il. Proponer a la Direccion de Administracién y Planeacion del Instituto los
cuestionarios para diagnosticar las necesidades de capacitacién de los
prestadores del servicio del propio Instituto, asi como a la Direccién de
Acreditacion, Certificacién y Evaluacién para los prestadores del servicio publico
y privado, en este lltimo caso una vez aplicado realizard el estudio de las
respuestas para generar el resultado diagnéstico y tomarlo en cuenta para la
planeacion de los programas de capacitacién y entrenamiento;

lll. Disefiar, elaborar y proponer a la Direccién General, los programas de
entrenamiento, capacitacién continua y actualizacién para los prestadores de
servicio de los métodos alternos y facilitadores;
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VaxXl..

XIlI. Desarrollar los programas y las acciones encaminadas a difundir la cultura de la paz
y la utilizacién de los métodos alternos como solucion pacifica de conflictos;

XIVY XV ...

Articulo 59 bis. - La Jefatura de Capacitacion tendra a su cargo Capacitadores los
que tendra las siguientes funciones:

I. Coadyuvar con la verificacién de las acciones, formulacidn, integracién y
desarrolle de los programas de la Direccion encaminados a difundir, fomentar y
expandir la Cultura de la Paz.

ll. Coadyuvar en la promocién de la aplicacién de mecanismos alternativos para la
prevencién y, en su caso, la solucién de controversias.

lll. Contribuir en el establecimiento de los vinculos con instituciones educativas
publicas y privadas, que coadyuven a la difusién de los métodos alternos de
justicia, a través de la implementacién en la catedra, de la materia especifica.

IV. Colaborar en el establecimiento de los vinculos con organismos plblicos, en
cualquier ambito de gobierno y privados nacionales e internacionales que
coadyuven a la difusion de los métodos alternos en la ciudadania y contribuyan a
la concientizacién y aceptacién de los mismos.

V. Coadyuvar en el desarrollo de los eventos de difusion en los que participe el
instituto.

VI. Implementar programas de actualizacién para las y los prestadores de servicio;

VIl. Capacitar a las y los prestadores de servicio en los métodos alternos de
solucién de conflictos y cultura de paz.

VIl Contribuir en el logro de los objetivos de la Direccién en el dmbito de
capacitacién y difusion;

IX. Las demds que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

Articulo 62.- ...

l. Planear coordinadamente con las areas adscritas las actividades de la Direccion;
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. Coordinar las tareas que permitan la ejecucion de las funciones propias del Instituto en
materia de recursos humanos, materiales, informaticos y financieros;

Hrawvil ...

IX... Las deméas que la Ley, los Reglamentos Institucionales, el Consejo y Director
General le indiquen.

Articulo 63.- ...

lyll...
lll. Llevar a cabo el calculo y control de prestaciones y obligaciones de los funcionarios

y trabajadores del Instituto.

Vawvil ..

Articulo 63 Bis. - La Jefatura de Recursos Humanos contara con un Coordinador de
Capacitacion Interna la cual tendré las siguientes funciones:

l. Disefiar, elaborar y aplicar los cuestionarios diagndsticos sobre las necesidades
en materia de capacitacién interna;

ll. Aplicar los cuestionarios diagndsticos y realizar el estudio de los resultados
sobre las necesidades de capacitacion en materia de métodos alternos de solucién
de conflictos en el personal institucional;

lll. Coadyuvar en la solicitud de lineamientos de capacitacién respecto a los
métodos alternos de solucién de conflictos para el personal institucional;

IV. Proponer y proveer la imparticion de cursos, talleres, diplomados y eventos
académicos para el personal institucional;

V. Generar acciones para el fortalecimiento del conocimiento y habilidades de los
funcionarios y trabajadores del Instituto;

V1. Apoyar y auxiliar adecuadamente en las funciones de la Jefatura de Recursos
Humanos;

VIl. Las demés que le encomiende su superior jerarquico.

Articulo 64.- ...
l. ...
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Il. Infarmar al Director de Administracion y Planeacidn, respecto de las necesidades y
solicitudes que en materia de servicios generales que se presenten en el Instituto,
llevando un debido control de los mismos;

lll. Dar solucion oportuna a las incidencias que surjan respecto de la utilizacion de
los bienes y servicios generales en el Instituto.

V. ...

V. Preparar y organizar como area requirente los procesos de adquisicion de bienes
y servicios necesarios para el adecuado desempefio del Instituto, debiendo llevar
los expedientes unitarios respectivos;

VI. Elaborar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios del
Instituto de Justicia Alternativa y proponerlo a la Direccién de Administracién y
Planeacion; y

VIl. Las demés que le determine la Direccién de Administracién y Planeacién.

Articulo 85.- Corresponde a la Jefatura del Departamento de Contabilidad y Finanzas,
realizar las siguientes funciones:

I. Aplicar las politicas, para el ejercicio contable registral y procedimientos
necesarios en materia de recursos presupuestales y velar por su debido
cumplimiento;

Il. Revisar y dar seguimiento al ejercicio del Presupuesto de Egresos asignado al Instituto,
con el objetivo de conciliar sistematicamente e informar a las autoridades competentes
el ejercicio presupuestal con el avance de |la cuenta publica;

l1l. Coordinar la elaboracién del anteproyecto de presupuesto de egresos del Instituto, a
fin de presentarlo al Director de Administracién y Planeacién y su posterior remision
al Director General;

IV. Dar el seguimiento para que con la oportunidad debida se remita el proyecto de
presupuesto al Poder Judicial y las dependencias o Secretarias que asi se requiera;

V. Realizar y/o revisar los calculos y determinar las obligaciones que en materia
administrativa, contable, fiscal y financiera se encuentre sujeto el Instituto;

VI. Realizar el pago de nomina a través de la dispersidn respectiva a los funcionarios
y trabajadores del Instituto, previo célculo de la Jefatura de Recursos Humanos y
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autorizacion de la Direccidon de Administracién y Planeacién, recabando constancia
del mismo;

VIl. Mantener ylo actualizar el sistema de contabilidad, gestionando su
armonizacion con las normas de contabilidad gubernamental vigentes;

VIIl. Reportar a la Direccién de Administracién y Planeacién sobre la situacién
financiera del Instituto de forma sistemaética y oportuna, cuando asi se le requiera;

IX. Considerar las provisiones financieras requeridas para la cobertura de las
obligaciones institucionales, de conformidad a la legislacién aplicable;

X. 8i es el caso, emitir constancias de suficiencia presupuestal a la Jefatura del
Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales cuando ésta asi lo
requiera;

Xl. Realizar las transferencias financieras internas compensadas necesarias para
el adecuado desempefio del Instituto, dando cuenta a la Direccién de
Administracién y Planeacion, mismas que estaran debidamente aprobadas y de
conformidad a la legislacién aplicable; y

Xll. Las demas que le determine la Direccién de Administracion y Planeacién.

Articulo 65 Bis. - La Jefatura de Contabilidad y Finanzas contara con Contadores
los cuales tendra las siguientes funciones:

I. Elaborar los estados financieros y contables;

Il. Apoyar a las areas en el manejo del presupuesto autorizado;

lll. Evaluar y conciliar las partidas presupuestales autorizadas;

IV. Conciliar las partidas presupuestales contra lo ejercido y por ejercer;

V. Revisar y dar seguimiento al ejercicio del Presupuesto de Egresos asignado al
Instituto;

VI. Coadyuvar con los célculos y determinaciones que en materia administrativa,
contable, fiscal y financiera se encuentre sujeto el Instituto;

Vii. Coadyuvar o realizar la dispersién del pago de némina a los funcionarios y
trabajadores del Instituto, previa autorizacién y recabando constancia del mismo;
i
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VIii. Las demas que le determine su superior jerarquico.

Articulo 66.- La Coordinacién Técnica Administrativa tendra las siguientes
funciones:

I. Auxiliar al Director de Administracién y Planeacién en el desempefio de sus
funciones;

Il. Dar seguimiento a los asuntos de la Direccién de Administracién. Llevar una
minuta de los acuerdos tomados en las reuniones y juntas de la Direccion de
Administracién y Planeacidn;

lll. Presentar al Director de Administracion y Planeacién el pre proyecto de
presupuesto y de requerimiento diversos del Instituto;

IV. Apoyar y coordinar la concentracion de informacién, elaborando proyecto para
la contestacion de requerimientos diversos, asi como de Auditorias Externas e
Internas al area Administrativa, atendiendo los requerimientos de validacién,
certificacién y entrega;

V. Revisar y coadyuvar con el proceso de adquisicién de bienes y servicios que
coordina la Jefatura del Departamento Recursos Materiales y Servicios Generales
en su calidad de area requirente;

VI. Revisar la documentacién correspondiente de la Direccién de Administracion y
Planeacién cuidando que cumpla con la normatividad establecida;

VIl. Asesorar a las diferentes areas del Instituto sobre los procesos administrativos
para agilizar la entrega de informacion suficiente respecto de los diversos tramites
de requerimientos de servicios y bienes ante la Direccién de Administracién y
Planeacioén;

VIIl. Colaborar en la elaboracién y actualizacién de Manuales oficiales de la
Direccién de Administracion y Planeacion;

IX. Colaborar de conformidad a lo que instruya la Direccién de Administracién y
Planeacion en la administracion de riesgos;

X. Las demas que le determine la Direccién de Administracién y Planeacién.
XI. Derogada.
XIl. Derogada.
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XIil. Derogada.

Articulo 67 Bis. - La Coordinacién del Area Técnica en Sistemas Computacionales
tendrd a su cargo la Coordinacién del Area de Informatica, la cual realizara las
siguientes funciones:

I. Proveer soluciones y servicios de informacién de calidad para ampliar,
profundizar y contribuir con el avance tecnoldgico y vanguardista del Instituto;

Il. Vigilar la administracion de licencias de software otorgadas al Instituto;
lll. Brindar capacitacion técnica en el uso de las aplicaciones del software;

IV. Atender criterios de excelencia y eficacia, buscando siempre estrategias que
permitan mejorar continuamente la gestién administrativa y operacional a través de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion, atendiendo las necesidades
basicas del Instituto;

V. Proponer e implementar mejoras en las tecnologias de informacion, tendientes
a eficiente el servicio que brinde el Instituto;

VI. Participar activamente con la coordinacion del Area Técnica en Sistemas
Computacionales para planificar el rumbo tecnoldgico del Instituto;

VII. Definir y aplicar las politicas para el uso de los sistemas de computo y manejo
de la informacién, debidamente autorizadas por el Area Técnica en Sistemas
Computaciones y a su vez por la Direccién de Administracion y Planeacién, para
su difusion al personal del Instituto;

VIII. Verificar el cumplimiento de las politicas de uso de los sistemas de cémputo y
manejo de la informacidn;

IX. Crear y operar el sitio web, el sistema de comunicacién y operacién del Instituto
realizando las actualizaciones y ajustes que correspondan;

X. Gestionar y administrar las cuentas de usuarios;
XI. Instalar y configurar las aplicaciones informaticas en los equipos de cémputo;

Xll. Asegurar y custodiar la integridad y seguridad de los datos a traves de la
implementacion de reglas de seguridad que impidan el acceso a usuarios no
autorizados;
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Xlll. Coordinarse con los distintos proveedores del software, para obtener la
atencion y solucién a los distintos requerimientos de tecnologias de la informacion
del Instituto; y

XIV. Las demas que le determine su superior jerarquico.

Articulo 68.- Son atribucicnes y obligaciones de los Directores de las Sedes Regionales,
en el ambito de su jurisdiccion, misma que definira el Instituto a través del Consejo, las
siguientes:

laXxV..

Articulo 68 bis. - Las Sedes Regionales contaran con un Coordinador de Sede
Regional el cual tendra las siguientes funciones:

I. Verificar que se lleven a cabo los procesos de Métodos Alternos de Solucién de
Conflictos en las Sedes Regionales;

Il. Coadyuvar en la orientacién a las partes respecto de los métodos alternos de
solucién de conflictos y su proceso;

lll. Coadyuvar en el turno de los asuntos de Método Alterno que le sean planteados
al prestador del servicio de las Sedes Regionales, en los términos de la
normatividad interna;

IV. Apoyar a disefiar y proponer los procesos, sistemas y mecanismos de
organizacién que se requieran para el éptimo funcionamiento de las sedes
regionales;

V. En los casos que asi determine resolver la viabilidad de la solicitud de servicio,
respecto su procedencia para la solucién de la situacién planteada a través de un
método alterno, de conformidad con lo dispuesto por la Ley; y

VI. Las demés que le sean encargadas por la Ley y Reglamento.

Articulo 69.- Las Sedes Regionales contarén con el nimero de prestadores del servicio
del Instituto, notificadores, facilitadores, validadores, psicélogos, personal técnico y
administrativo que se requiera y el presupuesto lo permita, quienes se encargaran de la
conduccion de los procedimientos de métodos alternativos de solucion de conflictos
previstos en la legislacion aplicable.
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Articulo 101.- El Organo Interno de Control tendra autonomia técnica y de gestion. Se
integrara con un Titular y las siguientes areas;

a) Coordinador del Area de Auditoria, Promocién, Evaluacién, Fortalecimiento y
Control Interno.

b) Coordinador del Area de Denuncias e Investigacion Administrativa

¢) Coordinador del Area de Responsabilidades Administrativas

Articulo 102.- ...
laXIX ...

XX. Se deroga

XXI.- Proponer, emitir y aprobar la normatividad interna que considere necesaria
para el correcto desempefio de sus funciones;

Xll.- Delegar las funciones que considere necesarias al personal a su cargo para de
conformidad con la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco y demas
disposiciones aplicables en la materia;

XXIll.- Expedir las copias certificadas de los archivos que obren en el Organo
Interno de Control, de conformidad con la normatividad aplicable en materia de
proteccién de datos personales;

XXIV.- Ordenar la practica de las diligencias, notificaciones y emplazamientos que
sean necesarios para el desempefio de sus funciones, de conformidad con las leyes

aplicables;

XXV.- Requerir a las autoridades y particulares en su ambito de competencia, la
informaci6n necesaria para cumplir con sus facultades y atribuciones;

XXVI.- Publicar en el periédico oficial “El Estado de Jalisco” o en la gaceta
correspondiente, la informacién que la normatividad sefale;

XXVIL.- Solicitar, ante la autoridad competente, la designacién de ébogados de
oficio cuando asi se requiera;
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XXVIIl.- Fungir, en su caso, como autoridad Investigadora, Sustanciadora o
Resolutora;

XXIX.- Formular, emitir y ejecutar el Programa de Trabajo e integrar y presentar el
informe anual respectivo;

XXX.- Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emita ante las diversas
instancias; y

XXXL.- Las demés que le confiera la normatividad aplicable en la materia.

Articulo 103.- El Coordinador del Area de Auditoria, Promocién, Evaluacion,
Fortalecimiento y Control Interno tendra las siguientes atribuciones:

laX...
Xl.- Se deroga

XIl.- Ordenar y realizar las auditorias, visitas de inspeccién y verificaciones que le
instruya el Titular del Organo Interno de Control o Titular del Area de Quejas y
Denuncias, asi como las que se encuentren contenidas en el plan de trabajo;

Xlil.- Suscribir el informe correspondiente que derive de las auditorias y visitas de
inspeccioén realizadas y comunicar el resultado de estas al Titular del Organo
interno de Control, al Titular del ente y a los Titulares de las areas auditadas;

XIV.- Ordenar y realizar las auditorias, revisiones y visitas de inspeccion que se
requieran para determinar si las diversas areas del ente cumplen con la
normatividad, programas y metas establecidos e informar los resultados al Titular
del ()rgano Interno de Control, al Director General del Instituto y a los Titulares de
las areas auditadas y evaluar la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de sus
objetivos, ademas de proponer las recomeridaciones y medidas preventivas y
correctivas que apoyen el logro de sus fines, aprovechar mejor los recursos que
tiene asignados, y que el otorgamiento de sus servicios sea oportuno, confiable y
completo;

XV.- Vigilar la aplicacién oportuna de las medidas correctivas y recomendaciones:
derivadas de las auditorias o revisiones practicadas, por si o por las diferentes
instancias externas de fiscalizacion;

XVI.- Requerir a las autoridades y particulares la informacién necesaria para el
cumplimiento de sus atribuciones;
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XVII.- Llevar los registros de los asuntos de su competencia;
XVIIl.- Proponer al Titular del Organo Interno de Control, el Plan de Trabajo;

XIX.- Verificar el cumplimiento de las normas de control que emita el organo rector
del Sistema Nacional y Estatal de Fiscalizacion, asi como elaborar los proyectos de
normas complementarias que se requieran en materia de control;

XX.- Evaluar la suficiencia y efectividad de la estructura de control interno
establecido, de conformidad al Plan de trabajo, asi como informar de los resuitados
obtenidos una vez concluida dicha evaluacién;

XX1.- Brindar asesoria sobre el cumplimiento del marco legal y reglamentario que
le realicen las diferentes areas del ente publico;

XXIl.- Requerir a las unidades administrativas de la institucién en la gue sean
designados, la informacién que se requiera para constatar el cumplimiento de sus
obligaciones cuando no sea necesario llevar a cabo una auditoria o revision;

XXIlL.- Practicar las diligencias, notificaciones y emplazamientos que sean
necesarios para el desempefio de sus funciones, de conformidad con las leyes
aplicables;

XXIV.- Expedir las copias certificadas de los documentos que obren en el area de
su competencia;

XXV.- Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emita ante las diversas
instancias;

XXVI.- Promover y asegurar el desarrollo administrativo, la modernizacién y la
mejora de la gestién plblica del ente, mediante la implementacion de acciones,
programas y proyectos en esta materia;

XXVIl.- Participar en el proceso de planeacién que desarrolle el ente, para el
establecimiento y ejecucién de compromisos y acciones de mejora de la gestion o
para el desarrollo administrativo integral, conforme a las estrategias que establezca
el érgano rector del Sistema Nacional de Fiscalizacién:

XXVIIL.- Brindar asesoria al Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
del Ente Piblico;

XXIX.- Promover en el ambito del ente, el establecimiento de pronunciamiento de
caracter ético, asi como programas orientados a la transparencia y el combate a la
corrupcién e impunidad;
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XXX.- Proponer al Titular del Organo Interno de Control, las investigaciones que en
materia de evaluacion y de control se deban integrar al Plan de Trabajo;

XXXL.- Llevar los registros de los asuntos de su competencia;

XXXII.- Establecer acciones preventivas y de transformacién institucional a partir
de los resultados de las distintas evaluaciones a los modelos programas y demas
estrategias establecidas en esta materia en el ente;

XXXIIL.- Requerir a las autoridades y particulares la informacién necesaria para
cumplir con sus facultades y atribuciones;

XXXIV.- Practicar las diligencias, notificaciones y emplazamientos que sean
necesarios para el desempefio de sus funciones, de conformidad con las leyes
aplicables; y

XXXV.- En general, todas aquellas que establezcan otras disposiciones juridicas y
administrativas aplicables de caracter local y federal; asi como todas aquellas
asignadas por su superior jerarquico en |la materia.

Articulo 104.- El Coordinador del Area de Denuncias e Investigacién Administrativa
tendré las siguientes atribuciones:

lavl...
V.- Se deroga

VI.- Emitir el acuerdo de conclusién y archivo correspondiente:
Vil.- Realizar el seguimiento del procedimiento disciplinario hasta su conclusién;
Vlll.- Comparecer en los juicios y procedimientos en los que sea parte;

IX.- Proponer al Area de Auditoria y de Control Preventivo, la implementacién y
seguimiento de mecanismos e instancias de participacion ciudadana para el
cumplimiento de estandares de servicio, derivado del resultado de las
investigaciones a su cargo;

X.- Emitir recomendaciones y medidas preventivas derivado de los procedimientos
de investigacién que realice;

XI.- Formular requerimientos a las personas fisicas o morales, publicas o privadas,
a fin de allegarse de los elementos necesarios para la investigacion e imponer las
medidas de apremio correspondientes;

XIl.- Llevar los registros de los asuntos de su competencia;
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XllL- Iniciar las investigaciones de oficio respecto a la inobservancia de las
disposiciones normativas aplicables a los servidores publicos, de conformidad a
lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y en la
presente Ley;

XIV.- Requerir a las autoridades y particulares la informacién necesaria para
cumplir con sus facultades y atribuciones;

XV.-Practicar las diligencias, notificaciones y emplazamientos que sean necesarios
para el desempefio de sus funciones, de conformidad con las leyes aplicables;

XVI.- Expedir las copias certificadas de los documentos gue obren en el area de su
competencia;

XVIl.- Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emita ante las diversas
instancias; y

XVIII.- Las demds que le confiera la normatividad aplicable en la materia, asi como
las que le encomiende el Titular del Organo Interno de Control.

Articulo 105.- El Coordinador del Area de Responsabilidades Administrativas tendra las
siguientes atribuciones:

lalll ...
IV.- Sustanciar el Recurso de Reclamacion.

V.- Remitir el expediente a la autoridad correspondiente en caso de faltas graves,
en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

V1.- Practicar las diligencias, notificaciones y emplazamientos que sean necesarios
para el desempefio de sus funciones, de conformidad con las leyes aplicables;

Vll.- Requerir a las autoridades y particulares la informacién necesaria para cumplir
con sus facultades y atribuciones;

VIIl.- Expedir las copias certificadas de los documentos que obren en el area de su
competencia;

IX.- Emitir las resoluciones que correspondan dentro de los procedimientos
instaurados a servidores publicos de conformidad con las leyes aplicables en la
materia;

X.- Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emita ante las diversas
instancias; y
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XL- En general, todas aquellas que establezcan otras disposiciones juridicas y
administrativas aplicables de caracter local y federal; asi como todas aquellas
asignadas por su superior jerarquico en la materia.

Articulo 105 Bis. - El Area de Responsabilidades Administrativas contara con un
servidor publico que haré las funciones de secretario y dara fe de las actuaciones
emanadas de la propia area.

Articulo 106.- El Consejo del Instituto nombrara al Titular del Organo Interno de Control
conforme a la terna propuesta por el Director General, previa evaluacién y
acreditacion del cumplimienta de los requisitos aplicables, asi como aquellos
referidos para el nombramiento de los Directores de Area, establecidos en la Ley
de Justicia Alternativa. El Titular del Organo Interno de Control tendra la facultad
para delegar las funciones de las areas del propio érgano y designar al servidor
pulblico que fungirad como secretario

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Publiquese el presente acuerdo en el Periédico Oficial "El Estado de Jalisco"
y notifiquese a las autoridades que corresponde,

SEGUNDO. - Publiquese el presente acuerdo en el Portal de Internet del Instituto de
Justicia Alternativa del Estado.

TERCERO. - El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Periddico Oficial "El Estado de Jalisco".

CUARTO. - En tanto no se cuente con estructura y suficiencia presupuestal para los
Directores de Sedes Regionales, las Sedes Regionales solo daran la prestacién del
servicio de los Métodos Alternos y contaran con Coordinaciones de Sede Regional, las
cuales estaran adscritas a la Direccion de Métodos Alternos de Solucién de Conflictos y
Validacion, quien supervisara sus labores a través de un Coordinador de Sedes
Regionales.

APROBADO EN LA DECIMO SEPTIMA SESION ORDINARIA DE FECHA 23
VEINTITRES DE MARZO DE 2022 DOS MIL VEINTIDOS POR EL PLENO DEL
CONSEJO DEL INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO,
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 31 FRACCION X EN RELACION CON LOS
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ARTICULOS 28 FRACCIONES II, IX, XIX, 33 FRACCIONES Il Y VI DE LA LEY DE
JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO; ASI COMO EN LOS ARTICULOS
5,6, 7 PUNTO 1 APARTADOS i, j, k, |, n, d, p, AS| COMO 22 DEL REGLAMENTO DE
SESIONES DEL CONSEJO DEL INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL
ESTADO DE JALISCO.

DR. GUILLERMO RAUL ZEPEDA LECUONA
Presidente del Consejo y Director General del

Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco
(RUBRICA)

DR. HECTOR ANTONIO EMILIANO MAGALLANES RAMIREZ
Secretario Técnico y Secretario del Consejo del

Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco
(RUBRICA)

SABADO 14 DE MAYO DE 2022 / Numero 13, Seccién IV

39



S UMARTID

SABADO 14 DE MAYO DE 2022
NUMERO 13. SECCION IV
TOMO CDIV

ACUERDO del Pleno del Consejo del Instituto
de Justicia Alternativa del Estade de Jalisco,
mediante el cual se aprueba la reforma a la
fraccion XIX del articulo 14 del Reglamento de
las Condiciones Generales de Trabajo de los
Servidores Publicos del Instituto de Justicia
Alternativa del Estado de Jalisco. Pag. 3

ACUERDO del Pleno del Consejo del Instituto
de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco,
mediante el cual se aprueban las reformas
al Reglamento de Capacitacién y Difusién del
Instituto de Justicia Alternativa del Estado de
Jalisco. Pag. 6

ACUERDO del Pleno del Consejo del Instituto
de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco,
mediante el cual se reforma el Reglamento
Interno del Instituto de Justicia Alternativa del
Estado de Jalisco. Pag.10

LINEAMIENTOS del Programa de Promocion
Turistica del Estado de Jalisco.
Pag. 40




