
N°. MÓDULO TEMA HORAS HORARIO FECHA

1
1.1. 	Exposición de motivos de la Ley General de Mecanismos 

Alternativos de Solución De Controversias.

1.2. Naturaleza y objeto de la Ley General de Mecanismos 

Alternativos de Solución De Controversias.

1.3. Principios rectores de la Ley General de Mecanismos 

Alternativos de Solución De Controversias.

2.1. Competencia del Consejo Nacional de Mecanismos 

Alternativos de Solución de Controversias.                                             

2.2. Competencia de los centros de Mecanismos Alternativos 

de Solución de Controversias. 

2.1. Competencia de las personas titulares de los centros 

públicos.

3.1. Deberes y obligaciones.

3.2. Las personas facilitadoras públicos y privados.

3.3. Certificación de las personas facilitadoras.

3.4. Suspensión y revocación de la certificación.

3.5. Plataforma de las personas facilitadoras.

3.6. 6.- Responsabilidades y sanciones de las personas 

facilitadoras.

4.1. Las partes. 

4.2. El procedimiento.

4.3. Justicia restaurativa y su proceso.

4.4. Solución de controversias en línea.

4
IV.Las Partes y el 

Procedimiento.                         

TOTAL 03 HORAS

3

3 3

l. Antecentes y Generalidades de 

la Ley General de Mecanismos 

Alternativos de Solución de 

Controversias.                                                                              

TOTAL  03 HORAS

3

ll. Competencia del Consejo 

Nacional de Mecanismos 

Alternativos de Solución de 

Controversias.                                 

TOTAL 03 HORAS

3

lll. Las Personas Físicas y su 

Certificación.                              

TOTAL 03 HORAS
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2



N°. TEMA HORAS HORARIO FECHA

5.1. Efectos del convenio.

5.2. Sistema del convenio. 

5.3. Sistema nacional de convenios. 

6.1. Los MASC en el ámbito administrativo. 

6.2. Competencias del tribunal federal de justicia 

administrativa y de las entidades federativas.

6.3. El consejo de justicia administrativa.

6.4. Las personas facilitadoras en el ámbito administrativo. 

6.5. Tramitación de los MASC.

6.6. El procedimiento y el proceso en el ámbito 

administrativo.

6.7. Los convenios en el ámbito administrativo.

7 VII. Evaluación Teórica.

TOTAL DE HORAS 20

6

Vl. Centros de Mecanismos 

Alternativos de Solución de 

Controversias en el Ámbito 

Administrativo.                        

TOTAL 03 HORAS

3

5
V. El Convenio.                             

TOTAL 03 HORAS
3
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