VIi. OBJETIVO ESPECIFICOS DE LA DIRECCION DE
ACREDITACION, CERTIFICACION Y EVALUACION

’71 Acreditar a 30 centros privados y 20 centros puiblicos y certificar a 150 prestadores

' 2 Impulsar el desarrollo de centros publicos y privados.

' 3 Gestionar 50 convenios de colaboracion.
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VIl. OBJETIVO ESPECIFICOS DE LA DIRECCION DE
CAPACITACION Y DIFUSION

1. Continuar informando a la ciudadania de los beneficios que representa participar en un
procedimiento de Justicia Alternativa, en comparacion a un procedimiento tradicional.

2. Capacitar a 1200 personas en los métodos alternos de solucion de controversias.

3. Actualizar constantemente la formacion de los 411 prestadores del servicio de métados
alternos adscritos a centros publicos y privados de mediacion, acreditados por el Instituto.

4. Continuar con el programa de difusion y sensibilizacion en el interior del Estado, lo anterior
con el proposito de dar a conocer la Justicia Alternativa asi como generar un acercamiento
con los Ayuntamientos de los 125 municipios de Jalisco.
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DETERMINAR ACTIVIDADES / OPERACIONES POR ESTRATEGIA

X.PLANEACION OPERATIVA

ESTRATEGIA No 3

DACE

IMPULSAR EL DESARROLLO DE CENTROS PUBLICOS ¥ PRIVADOS

NOMBRE DEL RESPONSABLE.

|

AREA/DEPARTAMENTO MTRO. DIONISIO FLORES ALLENDE
_ DIRECTOR DE ACREDITAGION, - L
PUESTO CERTIFIAC_ION_Y_EVA]:UACEON _ FECHA - ENE —2_01.5 FECHA DE IMPLEMENTACION DE LAESTRATEGIA. o
TACTICAS / ACTIVIDADES | RESPONSABLE | PRODUCTOS A OBTENER | _FECHA | ESTATUS
ealizar invitacion a las camaras empresariales, | oy T . [
1} icolegios de profesionistas, organismos federales, | DACE ifeucﬁ;i:ii:nde acreditacicn, 150 solicitudes Ene-16 |
estalales, municipales y personas fisicas | st . L
Reuniones de la comision de Acreditacion, | ) i |
2) ertificacion y Evaluacion DACE [.3 sesiones de la Comision | Ene-16 '
T N | - Integracion y seguimiento de 50 expedientes | ' R
Revision de expedientes de Acreditacion, A :
Y Cortifoac Shy Evalaoin L DACE d:r;;;:i:?:mn ¥ 150 expedientes de l Ene-i6 |
! et R TR s . — [cerilicacitr emmiE e =
Determinar indicadores estadisticos de | Jefatura de visitaduria v ) [ I
| i ;
4) Bvaliacisn estadistica }Reporles estadisticos trimestrales _‘_ Ene-16 L
~ |Acercamiento, vinculacion y deteccion de | R e I o I
5) necesidades de centros publicos, privados y | DACE [ L{":lgggn mensual con centros publicos y | Ene-16 |
_ prestadores del serviciovigentes ___t . 8 SO - ——
6) | ' '
| | | | |
} = St = . b = = i - S e E— —
7) |
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DETERMINAR ACTIVIDADES / OPERACIONES POR ESTRATEGIA
X. PLANEACION OPERATIVA

ESTRATEGIANo. 6 DIFUSION. COMUNICACION Y VINCULACION
P _____DIRECCION DE CAPACITACION Y DIFUSION .
AREADEPARTAMENTO DCD  NOMBRE DEL RESPONSABLE: _ DR HECTOR ANTONIO EMILIANO MAGALLANES RAMIREZ
PUESTO g:?ggg?f DE CAPAGITACION Y FECHA ENE-16 FECHA DE IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
TACTICAS / ACTIVIDADES ] RESPONSABLE | PRODUCTOS A OBTENER FECHA ESTATUS
1) Integracion de la comision de difusion DCD \Establecer la comision Ene-16
|Elaborar progrﬁmas de difusion con base en las : N | =
# actividades cotidianas del Instituto e 31 Tomisee | Bew ]
Coordinar programas de visitas de sensibilizacion | ST
s Difusion de resultades y programas de
3) en los municipios para dar a conocer las sedes DCD lInstituto s traves de 40 canfsroncias Ene-16
regionales del Instituio |
pESco eiee Vo INSNTIDE . s el S === B o S craere
Implementar la vinculacion con los medios de Informar a la ciudadania de los beneficios del
W informacion T © oer Jos MASC y de la funcion del Instito | ENe18 |
5) |Participar en foros, seminarios, ferias, expos DCD Participar en 15 eventos especializados Ene-16 !
e e e o o 3 ISR = i _ Y 1 .
Visitas Intermitentes en diferentes Institutos, ! i [
®) lorganismos piblicos y prvados ] = |70 Vistas finerantes ...
Realizar  entravistas, ruedas de prensa, |
7) publicaciones en medios, tanto escritos comol DCD Realizacion de 50 entrevistas Ene-16
L electronicos




DETERMINAR ACTIVIDADES / OPERACIONES POR ESTRATEGIA
X.PLANEACION OPERATIVA

ﬁgTRATEG'A CAPACITACION, FORMACION E INVESTIGACION
___________ DIRECCION DE CAPACITACION Y DIFUSION

AREA/DEPARTAMENTO NOMBRE DEL i

_ DCD RESPONSABLE: | DR. HECTOR ANTONIO EMILIf\hE M_AC?QLLANES_RM?_REZ
. DIRECTOR DE CAPACITACION FECHA DE IMPLEMENTACION DE LA

PUESTO: y biFusion o SR ENE16  EstRATEGIA
TACTICAS / ACTIVIDADES RESPONSABLE | PRODUCTOS A OBTENER | FECHA | ESTATUS

Integracion e instalacion de la comision L . i ‘ {

1) de capacitacion e investigacion DE)D Constituir la comi.smfn_“ - I Ene—i.fs ] )
) [Elaboracion para Ia_ a[:‘)fobamon de los DCD Establ_ece_r‘ el programa de| Ene-16
__|programas de capacitacién . Gapacitacion | .

Aprobar  los  citerios  y g

3) prob_acaé_p de los programas de DCD implementacion  del programa del Ene-16 |

icapacitacion | R |

0 i e i capacitacion | _
[ Vinculos con Universidades, colegios de . |
4) profesionistas. dependencias publicas, DCD !20 _chp!c_:rpados._ 50. i : e Ene-16

i actualizacion, 50 ciclos introductorios |

|__jorganismos privados . . B R By e !

5) Conformacion de acervo bibliotecario DCD [Establecer biblioteca | Ene-16

| Actalizacion  de  la  legislacion, ] - '
6) jurisprudencia e investigacion en materia DCD Actualizar e investigar Ene-16 |
/de métodos alternos | ; .
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