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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE
JALISCO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL 1IJA”,
REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL, EL DR. GUILLERMO RAUL
ZEPEDA LECUONA Y POR SU SECRETARIO TECNICO, DR. HECTOR
ANTONIO EMILIANO MAGALLANES RAMIREZ, Y POR LA OTRA PARTE EL
INSTITUTO DE CAPACITACION EMPRESARIAL DE OCCIDENTE S.C, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “CEO”, REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR LIC. MARISELA CHAVIRA BRETON, EN SU CARACTER DE
DIRECTOR DEL “CEO” ; CONVENIO QUE “LAS PARTES” ESTAN DE
ACUERDO EN SUJETAR AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES

.- Declara “EL IJA” por conducto de su Director General y su Secretario Técnico
que:

1.- Es un organo del Poder Judicial del Estado, rector en materia de medios
alternativos de justicia, con autonomia técnica y administrativa, y con las
facultades y atribuciones establecidas en la Ley de Justicia Alternativa del Estado
de Jalisco, conforme a lo dispuesto por el articulo 56 de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco, en relacién con el articulo 22 de la Ley de Justicia Alternativa
del Estado.

: Z Tiene como atribuciones, entre otras, desarrollar y promover una red de
ntros de resolucion de conflictos como Sistema de Justicia Alternativa en el
stado; difundir y fomentar la cultura de los medios alternos, como solucién
pacifica de los conflictos; asi como llevar el registro de los mismos, en los términos
del reglamento aplicable.

3.- De conformidad con el articulo 56 de la Constitucién Politica del Estado de
Jalisco, en relacion con los articulos 28, 62 y 72 de la Ley de Justicia Alternativa
del Estado de Jalisco, el Instituto a través de su Director General y su Secretario
Tecnico tiene la facultad de elevar a Ia categoria de sentencia ejecutoriada todos
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los acuerdos de mediacién a consideracion que sean sometidos a su registro y
sancion.

4.- Es atribucion del Director General representar al Instituto y celebrar los
convenios de colaboracion necesarios para el desarrollo de sus funciones, segun
lo establecido en el articulo 28 fraccion 1l de la Ley de Justicia Alternativa.

5.- Para los efectos derivados de este instrumento sefiala como su domicilio el
ubicado en Avenida Enrique Diaz de Ledn No. 316 esquina Calle Garibaldi,
Colonia Villasefior (Barrio de La Capilla de Jesus), C.P. 44200, Guadalajara,
Jalisco.

Il. Declara “CEO”, por conducto de su Director que:

1.- Instituto de Capacitacion Empresarial de Occidente S.C. es una persona
juridica que se constituyo de conformidad con la escritura publica nimero 15264,
otorgada ante la fe del notario publico nimero 20, licenciado Jesus Enrique

amos Ruiz, e inscrita en el Registro Publico de Zapopan, Jalisco segun registro
antes mencionado de fecha 27 de Mayo de 2008.

2. Que CEO tiene como objeto principal el siguiente:

a) La prestacion de servicios de capacitacion profesional en cualquier rama del
derecho, de la contabilidad, de la auditoria, en materia fiscal, administracién
economia, finanzas, de recursos humanos, relaciones industriales,
relaciones internacionales, y en general, cualquier otra area profesional que
se relacione con las anteriormente mencionadas, a través de la
organizacion e imparticion de cursos, seminarios, diplomados, posgrados,
simposiums, talleres de trabajo, ciclos de conferencias y otros similares,
con valor curricular y en su caso, con reconocimiento y validez oficial de
instituciones publicas o privadas ubicadas dentro de la republica mexicana
0 en extranjero, asi como la contratacion de profesionistas, profesionales,
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conferencistas y maestros en las materias antes sefialadas y realizaciéon de
todo acto anexo o conexo que tenga relacién en todo o en parte con los
objetivos y fines que persigue y desarrollara la asociacion.

3.- La Lic. Marisela Chavira Bretén cuenta con la suma de facultades necesarias a
que se refiere el Acta Constitutiva antes mencionada.

4.- Sefiala como domicilio legal, el inmueble ubicado en Avenida Guadalupe No.
4632 Colonia Jardines de Guadalupe en Zapopan, Jalisco, C.P. 45656.

Expuesto lo anterior, las Partes estan conformes en celebrar el presente Convenio
y sujetar sus compromisos a los términos y condiciones insertos en las siguientes.

CLAUSULAS

PRIMERA. El presente convenio tiene como objeto establecer las bases y criterios
generales sobre los cuales Las partes realizaran acciones tendientes a la
capacitacion, cooperacién y coordinacion, con la finalidad de cumplimentar vy
enriquecer las funciones, finalidades y objetivos propios de cada institucion para la @

romocion y difusion de la cultura de paz y prevencion de conflictos a través de los /
ecanismos alternativos de solucion de controversias para generar una sociedad
bre de violencia.

SEGUNDA. Las partes acuerdan que los programas de trabajo que se deriven de
este convenio, seran acordados previamente entre ellas, estableciendo con toda
precision y por escrito, segin corresponda, las actividades a desarrollar, -la
responsabilidad de cada una de las partes, personal involucrado, instalaciones y
equipo a utilizar, calendario de trabajo, asi como todo lo necesario para determinar
con exactitud los fines y alcances de cada uno de dichos convenios que seran los
instrumentos operativos del presente convenio.
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Instituto de Capacitacion Empresarial de Occidente SC facilitara sin costo alguno al
Instituto de Justicia Alternativa de Jalisco, sus instalaciones fisicas para efectos de
promocion, capacitacion de los métodos alternos de solucion de controversias ydela
cultura de la paz, previo acuerdo entre las partes.

De igual forma, en la medida de sus posibilidades y en caso de contar con pagina
electronica, Instituto de Capacitacion Empresarial de Occidente SC otorgara
facilidades para que se realice la publicacion de la direccion de la pagina del Instituto
de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco, a través de la insercién del link de este
dltimo, lo cual permitira difundir las actividades del Instituto y con ello fomentar la
cultura de la paz.

TERCERA. Mediante la celebracion de convenios especificos se determinaran las
acciones a emprender, se elaboraran programas y proyectos que precisaran las
modalidades a desarrollar y de ser aprobadas por ambas instituciones, pasaran a
formar parte del presente Convenio General.

CUARTA. De igual forma, las partes convienen en regular mediante un convenio
especifico lo relativo a la propiedad de los Derechos de Autor, de los materiales
que elaboren como resultado de las actividades conjuntas que desarrollen, asi
como lo correspondiente a los derechos de propiedad industrial que pudieran
gar a derivarse de los trabajos de investigacion.

QUINTA. “LAS PARTES” se obligan a adoptar las medidas necesarias y
procedentes a efectos de exigir a su personal la maxima discrecion y secreto
profesional con respecto a cualquier informacion propia de cualquiera de “LAS
PARTES” que sea considerada como reservada y/o confidencial en términos de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios, sobre la que lleguen a tener acceso con motivo del presente
convenio, debiéndose en todo momento a tomar las providencias necesarias para
su utilizacion adecuada y responsable de la misma, en términos de la ley encitay
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ni divulgar ningn dato que se considere reservado o confidencial de conformidad
a la multicitada ley que rige el tema de transparencia.

SEXTA. Las partes no tendran responsabilidad por dafios y perjuicios ocasionados
por causas de fuerza mayor o caso fortuito, que pudieran impedir la continuacion del
presente convenio. Una vez superados dichos eventos se podran reanudar las
actividades en la forma y términos que determinen las partes.

SEPTIMA. E! personal de cada una de las partes que sea designado para la
realizacion conjunta de cualquier accion con motivo del seguimiento del presente
convenio, continuara en forma absoluta bajo la direccién y dependencia de Ia parte
con la cual tiene establecida su relacién laboral o lo haya contratado, por lo gue no
existira relacion alguna para con la otra parte, por lo que en ningln caso podréa
considerarseles patrones sustitutos y por lo tanto, cada una de ellas asume las
responsabilidades que por dicha relacion les corresponda.

OCTAVA. El presente convenio entrard en vigor a partir de que el mismo se
ehcuentre firmado por ambas partes, tendra una vigencia hasta el dia 15 /12/2022
quince de diciembre de 2022. Si hubiera acciones de colaboracion en curso, el
| convenio se dara por terminado hasta el cumplimiento de aquellas.

NOVENA. El presente convenio, podra ser renovado o modificado por voluntad de
las partes durante su vigencia, apegandose a la normatividad aplicable, y a través de
los instrumentos juridicos correspondientes, obligandose las partes a las nuevas
estipulaciones, a partir de la fecha de su firma.

DECIMA. Las partes manifiestan que la firma de este convenio y los compromisos
contraidos en él, son producto de su buena fe, por lo que de aportar algun dato falso
el convenio carecera de toda validez, del mismo modo se realizaran todas las
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acciones necesarias para su debido cumplimiento; en caso de presentarse alguna
discrepancia sobre su interpretacion, ésta sera resuelta de mutuo acuerdo.

DECIMA PRIMERA. Leido el presente instrumento, enteradas las partes del
contenido y alcance de cada una de sus clausulas, lo firman por duplicado, en ciudad
de Guadalajara, Jalisco a los 25 dias del mes de Agosto de 2020.

“INSTITUTO DE CAPACITACION EMPRESARIAL DE OCCIDENTE SC”

“LIC. MARISELA CHAVIRA BRETON”
Director General

“EL lJ”

!

¥

7

FORNO INO MAGALLANES RAMIREZ.
SECRETAF?/;O TECNICO
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TESTIGOS:

j

LIC. LUCIAGL:

Y EVALUACION

. Esta hoja de firmas forma parte del CONVENIO GENERAL DE
COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO
DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO y POR OTRA
PARTE INSTITUTO DE CAPACITACION EMPRESARIAL DE
OCCIDENTE SC
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