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CONVENIO GENERAL DE COL’ABORACI(’)N, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
MTRO. LUIS ANTONIO RAMIREZ PINEDA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR
GENERAL, ASISTIDO POR EL DR. RAMIRO LOPEZ ELIZALDE DIRECTOR
NORMATIVO DE SALUD, EN REPRESENTACION DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL ISSSTE,” Y POR LA OTRA PARTE, EL
INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO, A QUIEN EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL 1JA", REPRESENTADO POR SU DIRECTOR
GENERAL, EL DR. GUILLERMO RAUL ZEPEDA LECUONA Y POR SU SECRETARIO
TECNICO DR. HECTOR ANTONIO EMILIANO MAGALLANES RAMIREZ; Y CUANDO
ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA "LAS PARTES" ESTAN DE

ACUERDO EN SUJETAR AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS

DECLARACIONES

l. - Declara "EL ISSSTE", por conducto de su Director Normativo de Salud y su
Subcoordinadora:

I.I Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Pdblica Federal,
con personalidad juridica y patrimonio propios de conformidad a lo dispuesto por
los articulos 1° Ultimo parrafo y 3° fraccion 1y 45 de la Ley Orgénica de la
Administraciéon Publica Federal, y 5° de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales y 5° 207 y 228 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, en adelante, la “Ley del ISSSTE” y que entre ]
sus finalidades se encuentra la administracién de los seguros, prestaciones y
servicios que aluden los articulos 3y 4 de la referida “Ley del ISSSTE".

LIl El Mtro. Luis Antonio Ramirez Pineda fue designado Director General de “EL
ISSSTE", por el Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, Lic. Andrés Manuel
Lopez Obrador, segun consta en el nombramiento expedido en fecha 01 de
diciembre de 2018, por lo que cuenta con atribuciones para firmar el presente |
acuerdo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 220 de la Ley del {
Instituto de Seguridad y Servicio Sociales de los Trabajadores del Estado y 47,
fraccion Xll del Estatuto Organico del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado.

LIl Para el ejercicio de sus funciones y atribuciones, en términos de lo establecido
en los articulos 207 y 208, fraccion X, de su Ley puede realizar toda clase de actos
juridicos.

LIV Que el Dr. Ramiro Lopez Elizalde, se encuentra totalmente facultado para
suscribir el presente instrumento juridico, de conformidad con el articulo 7
fraccion X1V, y 10 fracciones |, il y VI del Estatuto Organico de “EL ISSSTE” y del
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Poder General Limitado para actos de Administracion que le fue otorgado a su
favor y consta en la escritura numero 56081 de fecha 27 de marzo de 2019, pasada
ante la fe del Lic. Gabriel Benjamin Diaz Soto, Notario Publico Numero 131 de la
Ciudad de México.

LV Que dentro de sus funciones se encuentra el prestar servicios médicos de
calidad, con seguridad, oportunidad y eficacia; procurar el respeto de los Derechos
Humanos en todos los servicios de salud, en I[asinstalaciones médicas,
hospitalarias y centros de ensefanza e investigacion del Instituto; en los términos
de los capitulos relativos a los seguros de riesgo de trabajo, de enfermedades, de
naternidad y los servicios de medicina preventiva, los prestara directamente o por
edio de los convenios que celebre con quienes tuvieren ya establecidos dichos
servicios, de conformidad con las disposiciones contenidas en los articulos 3 y 31 de
vla ley del ISSSTE, en relacion con los articulos 04, 09, 11, 12 y demas aplicables de su
reglamento de servicios médicos.

L.VI Para efectos del presente convenio sefala como su domicilio el ubicado en Av.
San Fernando No. 547, 5° Piso, Colonia Toriello Guerra, Codigo Postal 14050,
Alcaldia de Tlalpan, Ciudad de México.

Il.- Declara "EL IJA" por conducto de su Director General y su Secretario Técnico
que:’ .

ILL- Es un o6rgano del Poder Judicial del Estado, rector en materia de medios
alternativos de justicia, con autonomia técnica y administrativa, y con las
facultades y atribuciones establecidas en la Ley de Justicia Alternativa del Estado
Jalisco, conforme a lo dispuesto por el articulo 56 de la Constitucion Politica del
. Estado de Jalisco, en relacion con el articulo 22 de la Ley de Justicia Alternativa del
Estado.

ILIL.- Tiene como atribuciones, entre otras, desarrollar y promover una red de
. centros de resolucion de conflictos como Sistema de Justicia Alternativa en el

Estado; difundir y fomentar la cultura de los medios alternos, como solucién
pacifica de los conflictos; asi como llevar el registro de estos, en los términos del
reglamento aplicable.

ILIIL.- De conformidad con el articulo 56 de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco, en relacion con los articulos 28, 62 y 72 de la Ley de Justicia Alternativa del
Estado de Jalisco, el Instituto a través de su Director General y su Secretario
Técnico tiene la facultad de elevar a la categoria de sentencia ejecutoriada todos
los acuerdos de mediacidn a consideracion que sean sometidos a su registro y
sancion.

ILIV.- Es atribucidén del Director General representar al Instituto y celebrar los
convenios de colaboracion necesarios para el desarrollo de sus funciones, segun lo
establecido en el articulo 28 fraccidn Il de la Ley de Justicia Alternativa.
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CUARTA. De igual forma, las partes convienen en regular mediante un convenio
especifico lo relativo a la propiedad de los Derechos de Autor, de los materiales
que elaboren como resultado de las actividades conjuntas que desarrollen, asi
como lo correspondiente a los derechos de propiedad industrial que pudiera
llegar a derivarse de los trabajos de investigacion.

QUINTA. “LAS PARTES” se obligan a mantener estricta confidencialidad respecto
de la informacion que sea de su conocimiento, con motivo del desarrollo de las
actividades propias del presente Convenio, por lo que se obliga a utilizarla
Unicamente para el cumplimiento del objeto del mismo.

N consecuencia, queda prohibido revelar, copiar, reproducir, explotar,
¥ comercializar, alterar, duplicar, divulgar o difundir a terceros, la informacion sin
/autorizacion previa y por escrito del titular de la misma y de la otra parte.

La informacidon y actividades que se presenten, obtengan y produzcan en virtud
del cumplimiento del presente instrumento, seran clasificadas atendiendo a los
principios de confidencialidad y reserva establecidos en la Ley Federal de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares, Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica y su Reglamento, asi como, de la Ley General de
Proteccidn a Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y su Reg!amento
en lo que a cada una de “LAS PARTES” les resulte aplicable.

SEXTA. Con la celebracién del presente instrumento, en ningdn momento se
transfieren “LAS PARTES"” el derecho al uso y explotacion de las marcas, avisos
comerciales, logotipos, publicaciones, fotografias, datos, datos personales, datos
personales sensibles, objetos, documentos y en general cualquier informacion de
los que “LAS PARTES"” sean propietarias o tuvieren derecho a su uso y explotacion,
por lo tanto, “LAS PARTES"” renuncian, desde este momento, a utilizarlos y/o
explotarlos en cualquier forma y/o demandar por cualquier via, la titularidad de los
mismos y se obligan a cuidar y proteger en todo momento, la imagen y prestigio
de las mismas, teniendo obligacidon la parte interesada, en caso de que deseé
hacer uso de algunos de los elementos anteriormente descritos, contar
previamente con la autorizacion expresa, por escrito y firmada por el apoderado
legal correspondiente.

En virtud de lo anterior, antes de que cualquiera de “LAS PARTES"” dé a conocer al
publico en general, cualquier tipo de publicidad y/o promocién y/o difusién,
relacionada con el desarrollo del objeto del presente convenio, donde se incluya la
imagen y/o marca(s) de la otra parte, deberd contar previamente con la
autorizaciéon y visto bueno expreso y por escrito de la otra parte.

En caso de que “LAS PARTES” adviertan que existe violacidn en materia de
propiedad intelectual por cualquiera de ellas o de sus factores o dependencias, se
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ILV.- Para los efectos derivados de este instrumento sefiala como su domicilio el
ubicado en Avenida Enrique Diaz de Ledn No. 316 esquina Calle Garibaldi, Colonia
Villasefor (Barrio de La Capilla de Jesus), C.P. 44200, Guadalajara, Jalisco.

Expuesto lo anterior, las Partes estan conformes en celebrar el presente Convenio
\M sujetar sus compromisos a los términos y condiciones insertos en las siguientes.

CLAUSULAS

PRIMERA. El presente convenio tiene como objeto establecer las bases y criterios
generales sobre los cuales "LAS PARTES" realizardn acciones tendientes a la
capacitacion, cooperacion y coordinacion, con la finalidad de cumplimentar y
enriquecer las funciones, finalidades y objetivos propios de cada institucion para la
promocion y difusion de la cultura de paz y prevencion de conflictos en los
servicios de salud, a través de los mecanismos alternativos de solucion de
controversias para generar una sociedad libre de violencia.

SEGUNDA. Las partes acuerdan que los programas de trabajo que se deriven de
este convenio, seran acordados previamente entre ellas, estableciendo con toda
precision y por escrito, segun corresponda, las actividades a desarrollar, la
responsabilidad de cada una de las partes, personal involucrado, instalaciones y
equipo a utilizar, calendario de trabajo, asi como todo lo necesario para determinar
con exactitud los fines y alcances de cada uno de dichos convenios que seran
instrumentos operativos del presente convenio.

El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
facilitara sin costo alguno al Instituto de Justicia Alternativa de Jalisco, sus
instalaciones fisicas para efectos de promocion, capacitacion de los metodos,
alternos de solucidn de controversias y de la cultura de la paz, previo acuerd%
entre las partes.

Asimismo, en la medida de sus posibilidades, el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado otorgara facilidades para que se realice la /
publicacién de la direccién de la pagina del Instituto de Justicia Alternativa del”
Estado de Jalisco, a través de la insercion del link de este uUltimo, lo cual permitira
difundir las actividades del Instituto y con ello fomentar la cultura de la paz.

TERCERA. Mediante la celebracion de convenios especificos se determinaran las
acciones a emprender, se elaborardn programas y proyectos que precisaran las
modalidades a desarrollar y de ser aprobadas por ambas instituciones, pasaran a
formar parte del presente Convenio General.
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solicitaran por escrito que la parte responsable subsane dicha situacién de forma
inmediata, siempre y cuando esta violacidon no sea irreversible, si en 3 (tres) dfas
habiles siguientes a la solicitud escrita la parte responsable no ha subsanado dicha
situacion, la otra parte podra rescindir el presente contrato sin perjuicio de las
sanciones civiles, administrativas y penales que puedan proceder.

SEPTIMA. Las partes no tendrdn responsabilidad por dafios y perjuicios
ocasionados por causas de fuerza mayor o caso fortuito, que pudieran impedir la
ontinuacion del presente convenio. Una vez superados dichos eventos se podran
eanudar las actividades en la forma y términos que determinen las partes.

OCTAVA. El personal de cada una de las partes que sea designado para la
realizacion de manera conjunta de cualquier accién con motivo del seguimiento
del presente convenio, continuard en forma absoluta bajo la direcciéon vy
dependencia de la parte con la cual tiene establecida su relaciéon laboral o lo haya
contratado, por lo que no existira relacion alguna para con la otra parte, por lo que
en ningln caso podrd considerarseles patrones sustitutos y/o solidarios, por lo
tanto, cada una de ellas asume las responsabilidades que por dicha relacion les
corresponda.

NOVENA. E! presente convenio entrard en vigor a la firma del presente y tendra
una vigencia al dia 15 de diciembre del 2022 dos mil veintidds. Si hubiera acciones
de colaboracion en curso, el convenio se dard por terminado hasta el |
cumplimiento de aquellas. ‘

DECIMA. El presente convenio, podréa ser renovado o modificado por voluntad de
las partes durante su vigencia, apegandose a la normatividad aplicable, y a través
de los instrumentos juridicos correspondientes, obligandose las partes a las
nuevas estipulaciones, a partir de la fecha de su firma.

DECIMA PRIMERA. Las partes manifiestan que la firma de este convenio y los
compromisos contraidos en él, son producto de su buena fe, por lo que de aportar
algun dato falso el convenio carecerd de toda validez, del mismo modo se
realizardn todas las acciones necesarias para su debido cumplimiento; en caso de
presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion, ésta sera resuelta de
mutuo acuerdo.

DECIMA SEGUNTA. El presente convenio podrd darse por terminado por
cualquiera de “LAS PARTES", previa comunicaciéon por escrito con 30 dias
naturales de anticipaciéon. Sin embargo, se debera dar cumplimiento a las
actividades que se hayan programado y que se encuentren en curso, asi como los
adeudos pendientes, que deberdn efectuarse y liquidarse hasta su total
conclusion.
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LEIDO LO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU
CONTENIDO, ALCANCE Y FUERZA LEGAL, LO RATIFICAN EN SU TOTALIDAD Y
FIRMAN POR CUADRUPLICADO DE IGUAL VALIDEZ EN LA CIUDAD DE MEXICO,
A LOS 05 CINCO DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL 2021 DOS MIL VEINTIUNO.

“EL ISSSTE” "EL 1JA"

DR. GUILLERMO RAUL ZEPEDA
” LECUONA

MAGALLANES RAMIREZ
SECRETARIO TECNICO
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