GOBIERNC DE ALISCO
PODER JUDITAL

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE SALUD DEL
ESTADO DE JALISCO, EN ADELANTE LA SECRETARIA, REPRESENTADA POR SU TITULAR, EL DR.
FERNANDO PETERSEN ARANGUREN, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE SALUD DEL ESTADO DE
JALISCO, ASISTIDO POR EL DR. FRANCISCO JAVIER RAMIREZ BARRETO, DIRECTOR DEL INSTITUTO
JALISCIENSE DE SALUD MENTAL, Y, POR LA OTRA, EL INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL
ESTADO DE JALISCO EN ADELANTE EL INSTITUTO, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL EL
DR. GUILLERMO RAUL ZEPEDA LECUONA, ASISTIDO POR EL DR. HECTOR ANTONIO EMILIANO
MAGALLANES RAMIREZ, A QUIENES EN CONJUNTO SE LES DENOMINARA LAS PARTES, MISMAS
QUE SE OBLIGAN AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

1. LA SECRETARIA, a través de su representante manifiesta que:

1.1 Es una Dependencia de la Administracion Publica Estatal de Jalisco que tiene como
atribuciones ejercer las facultades que la Constitucién Politica y legislacién federal en
materia de salud y sanitaria establece para los Estados, de conformidad con los articulos
3 fraccién |, 5 fraccién 11, 7 fraccién 11, 14, 15 fraccién VI, 16 fraccién XIV y 30 fracciones
I,Ily XX, de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

1.2 Su Titular cuenta con las facultades para suscribir ef presente Convenio de conformidad
con lo establecido en los articulos 5 fraccién Il de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo
del Estado de Jalisco y 11 fraccion XXXIl del Reglamento Interno de la Secretaria de Salud
del Estado de Jalisco, cargo que acredita mediante el nombramiento otorgado a su favor
por el Ing. Enrique Alfaro Ramirez, Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, e!
dia 06 de diciembre de 2018.

1.3 Para la atencion integral en materia de promocién y educacién para la salud mental;
atencion integral médico-psiquidtrica, rehabilitacién integral y participacién ciudadana,
cuenta con el érgano desconcentrado denominado INSTITUTO JALISCIENSE DE SALUD
MENTAL en adelante SALME de conformidad a lo sefialado por el articulo 15 fraccién |l
de la Ley de Salud Mental para el Estado de Jalisco.

1.4 Seiiala como su domigcilio la finca marcada con el niimero 107 de la calle Dr. Baeza
Alzaga, Colonia Centro en Guadalajara, Jalisco.

EL INSTITUTO, por conducto de su representante, manifiesta que:

de medios alternativos de justicia, que tiene por objeto promover, difundir la cultura de
la paz, asi como la vigilancia de la administracién de conformidad a lo sefialado por el

)
2.1 Es un 6rgano del Poder Judicial de! Estado de Jalisco competente y rector en materia %
ordinal 22 de Ley de Justicia Alternativa del Estado de lJalisco, en relacién con los %
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articulos 3 fracciones |, Il, Vy 5 fraccion Il del Reglamento Interno del Instituto de Justicia
Alternativa del Estado de Jalisco

2.2 Su Director General cuenta con las facultades suficientes para celebrar el presente
Acuerdo, mismas que no le han sido modiﬁcada§ ni restringidas en alguno de sus
términos. Lo anterior, de conformidad con los articulos 26 fraccion | y 28 de la Ley de
Justicia Alternativa del Estado de Jalisco, cargo que acredita mediante el nombramiento
otorgado a su favor por el Congreso del Estado, con fecha 14 de diciembre del 2018.

2.3 Esta debidamente inscrito ante,'las Autoridades tributarias contando con su Registro
Federal de Contribuyentes JA101202FW?2.

2.4 Seiala como su domicilio el ubicado en la finca marcada con el niimero 316, de la calle

Enrique Diaz de Ledn, en la colonia Villasefior, en el municipio de Guadalajara, Jalisco
C.P. 44200.

3. LAS PARTES, a través de sus representantes declaran que:

3.1 Derivado de la reforma constitucional del afio 2008 a los articulos 17 y 18, se introducen
al orden juridico nacional los mecanismos alternativos de resolucién de conflictos, los
cuales son entendidos como formas autocompositivas de regulacién, solucién
transformacion de conflictos, los cuales tienen como objetivo lograr la pacificacion
social.

3.2 Se reconocen mutuamente la personalidad juridica y capacidad legal con la que
concurren, mismas que no les han sido revocadas, modificadas, ni limitadas en forma
alguna.

3.3 Como partes signantes es su libre voluntad, celebrar el presente instrumento juridico,
para establecer relaciones de colaboracién y coordinacién, en los términos establecidos
en el mismo, no existiendo en su formalizacién y contenido error, dolo, lesién, mala fe,
violencia o cualquier otro vicio del consentimiento que vulnere su libre voluntad y
puede ser causa de nulidad.

3.4 Reconocen la certeza y validez de las declaraciones contenidas en este convenio y
conformes con las mismas estan de acuerdo en sujetar sus compromisos a los términos
y condiciones de las siguientes:

CLAUSULAS:
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PRIMERA. OBIJETO. El presente convenio tiene como objeto establecer las bases y mecanismos
normativos de cooperacién, a fin de que LA SECRETARIA brinde al personal de EL INSTITUTO
capacitacion gratuita con la finalidad de atender con mayor profesionalismo las controversias que
se presentan ante EL INSTITUTO, ademas de crear ambientes laborales mas armdnicos.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE LA SECRETARIA. LA SECRETARIA por conducto de EL SALME se
obliga a:

a) Designar a los servidores publicos especializados en la materia de salud mental, manejo
de las emociones, intervencién de crisis y primeros auxilios psicolégicos, que otorgaran
de forma gratuita a los servidores ptblicos de EL INSTITUTO, las cuales deberan ser de
utilidad para los profesionales en su desempefio diario.

b} Definir el indice tematico relativo al desahogo de las capacitaciones que se le otorgaran
al personal de EL INSTITUTO.

c) impartir las capacitaciones en la materia de salud mental, manejo de las emociones,
intervencion de crisis y primeros auxilios psicolégicos a los servidores piblicos de EL
INSTITUTO. ‘

TERCERA. COMPROMISOS DE EL INSTITUTO. EL INSTITUTO se obliga a:

a) Promover entre los servidores publicos de EL INSTITUTO la capacitacién gratuita en
materia de salud mental, manejo de las emociones, intervencién en crisis y primeros 1
auxilios psicolégicos. !

b) Recibir de manera gratuita, las capacitaciones disefiadas por los servidores pablicos de i~
LA SECERTARIA, en materia de salud mental, manejo de las emociones, intervencién en \ \
crisis y primeros auxilios psicolégicos con la finalidad de atender con mayor \ R
profesionalismo las controversias, ademds de crear ambientes laborales mas b
arménicos. v

¢) Respetar los mecanismos de EL INSTITUTO, en el otorgamiento de las capacitaciones.
CUARTA.COMPROMISOS CONJUNTOS. LAS PARTES se obligan a:

a} Realizar reuniones periddicas, a fin de analizar los resultados de la colaboracién y
seguimiento a los esfuerzos institucionales materia del presente instrumento juridico.

Intercambiar de manera constante y permanente informacion relativa al objeto materia del e
N .- presente instrumento juridico, respetando en todo momento la normativa aplicable en ij\)
materia de proteccidn de datos personales, a fin de poder garantizar el cabal cumplimiento Ly
de la legislacion aplicable. %
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QUINTA.DESIGNACION DE REPRESENTANTES. Para los efectos del cumplimiento y ejecucion del
presente instrumento, LAS PARTES designan como representantes institucionales a los siguientes:

Por LA SECRETARIA, al Titular del Instituto Jalisciense de Salud Mental.

Por EL INSTITUTO, Titular de la Direccién de Capacitacién y Difusién del Instituto de Justicia
Alternativa del Poder Judicial del Estado de Jalisco.

LAS PARTES estdn de acuerdo que sus representantes estardn encargados de desarrollar, en lo
particular, las acciones especificas necesarias para la ejecucién del objeto del presente instrumento.

SEXTA. RELACIONES LABORALES. LAS PARTES convienen en que las relaciones laborales con el
personal designado por cada una de ellas para la ejecucion y cumplimiento del presente
instrumento, bajo ninguna circunstancia se entenderan transferidas o vinculadas a la otra, por lo
que en ningln caso podra considerarseles como patrones sustitutos o solidarios, y cada una de ellas
asumira en forma exclusiva las responsabilidades y compromisos con los trabajadores que
originalmente corresponden.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION A DATOS PERSONALES. LAS PARTES se obligan
expresamente a mantener en absoluta confidgncialidad la informacién que se maneje por motivo
del presente instrumento, asi como utilizar todas las medidas que fueren necesarias y convenientes
para que su personal cumpla y observe dicha confidencialidad, de igual manera LAS PARTES se
obligan a cumplir la legislacién vigente en materia de proteccién de datos personales, por lo que
karantizan que aplicaran la confidencialidad debida a los datos personales que reciban o se
trasmitan LAS PARTES incluyendo datos personales de sus empleados vy/o representantes,
, asimismo, se obligan a mantener las medidas de seguridad, administrativa, técnicas v fisicas que
permitan proteger los datos personales, contra dafio, perdida, alteracién, destruccién, uso, acceso
o tratamiento no autorizado, lo anterior, con la finalidad de poder garantizar el cabal cumplimiento
de Ia legislacién aplicable.

OCTAVA. CONVENIOS MODIFICATORIOS. El presente convenio podré ser modificado, adicionado a
través de la suscripcidn de los instrumentos juridicos correspondientes.

NOVENA. APORTACIONES. LAS PARTES acuerdan que las actividades a que se refiere el presente
convenio se financiara con recursos que aporten LAS PARTES conforme a su disponibilidad
presupuestal y de acuerdo a las obligaciones asumidas mediante el presente instrumento.

DECIMA. VIGENCIA. El presente acuerdo entrara en vigor a la fecha de su firma y continuara vigente
hasta el 15 de diciembre del afio 2022.

Sin perjuicio de lo anterior, el presente acuerdo podré concluir anticipadamente cuando asi lo
determinen LAS PARTES por mutuo acuerdo, o bien cuando alguna de ellas le comunique a la otra
su-deseo de darlo por conclundo caso en el cual cesard los efectos 15 (quince) dias después de recibir
"'éla notificacién por escrito, sin perjuicio de las acciones que se encuentren en desarrollo, las cuales
continuaran hasta su terminacién.
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DECIMA PRIMERA.SOLUCION DE CONTROVERSIAS.LAS PARTES manifiestan que la firma de este
documento y los compromisos contraidos en el son producto de su buena fe, por lo que realizaran
todas las acciones necesarias para su debido cumplimiento; en caso de presentarse alguna

discrepancia sobre su interpretacién LAS PARTES voluntariamente las subsanardn de comin
acuerdo.

Leido el presente instrumento y enteradas LAS PARTES de su contenido y alcance, lo firman por
triplicado en la ciudad de Guadalajara, Jalisco a 07 de junio del 2021.

POR LA SECRETARIA

POR EL INSTITUTO

| Dr.,/Fernando Petersen Aranguren

Dr. Guille mo‘%aul Zepeda Lecuona
sS\Sdsgyetario de Salud del Estado de Jalisco.

Director General del Insti

Dr Fra nWM
/ Dwe/,or nstituto Jalisciense de

/ " Salud Mental.

TESTIGOS

e - °

Dra. Alicia Denisse Flores Bizarro
Titular de la Unidad de Vinculacion
Interinstitucional y Calidad del Instituto
Jalisciense de Salud Mental.

Dr. Hécto Aptof

“Ramirez
Secretano Técnico del Instituto de Justicia
Alternativa del Estado de Jalisco.

Director de Capacxtacnon y Dfrﬂ"i’spron del
Instituto de Justici Mfgrnatlva del

LA PRESENTE PAGINA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, LA SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE JALISCO Y POR LA OTRA EL INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL

- ESTADO DE JALISCO DE FECHA 07 DE JUNIO DEL 2021.
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