DJ/DP-COL/002/2022

GOSERNOUE JSC0
 FODRIDICHL

NN

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL WJA”, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR
GENERAL, EL DR. GUILLERMO RAUL ZEPEDA LECUONA Y POR SU SECRETARIO
TECNICO, DR. HECTOR ANTONIO EMILIANO MAGALLANES RAMIREZ, Y POR LA
OTRA PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
ZAPOPAN, JALISCO A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “DIF ZAPOPAN”,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA MAESTRA KARLA GUILLERMINA SEGURA
JUAREZ, EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL DEL “DIF ZAPOPAN";
CONVENIO QUE “LAS PARTES” ESTAN DE ACUERDO EN SUJETAR AL TENOR DE LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

.- Declara “EL IJA” por conducto de su Director General y su Secretario Técnico
que:

1.- Es un 6rgano del Poder Jjudicial del Estado, rector en materia de medios
alternativos de justicia, con autonomia técnica y administrativa, y con las facultades
y atribuciones establecidas en la Ley de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco,
conforme a lo dispuesto por el articulo 56 de la Constitucién Politica del Estado de
Jalisco, en relacién con el articulo 22 de la Ley de Justicia Alternativa del Estado.

/ 2.- Tiene como atribuciones, entre otras, desarrollar y promover una red de centros
de resolucién de conflictos como Sistema de Justicia Alternativa en el Estado;

difundir y fomentar la cultura de los medios alternos, como solucién pacifica de los ..
conflictos; asi como llevar el registro de los mismos, en los términos del reglamento

aplicable.

3.- De conformidad con el articulo 56 de la Constitucién Politica del Estado de
Jalisco, en relacién con los articulos 28, 62 y 72 de la Ley de Justicia Alternativa del
Estado de Jalisco, el Instituto a través de su Director General y su Secretario Técnico
tiene la facultad de elevar a la categoria de sentencia ejecutoriada todos los
acuerdos de mediacién a consideracién que sean sometidos a su registro y sancion.

4.- Es atribucién del Director General representar al Instituto y celebrar los
convenios de colaboracién necesarios para el desarrollo de sus funciones, segtn lo
establecido en el articulo 28 fraccidn lil de la Ley de Justicia Alternativa.
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5.- Para los efectos derivados de este instrumento sefiala como su domicilio el
ubicado en Avenida Enrique Diaz de Ledn No. 316 esquina Calle Garibaldi, Colonia
Villasefior (Barrio de La Capilla de Jesus), C.P. 44200, Guadalajara, Jalisco.

II. Declara “DIF ZAPOPAN”, por conducto de su Directora General que:

1.-Esun Organismo Pulblico Descentralizado de la Administracién Pablica Municipal,
con personalidad juridica y patrimonio propio, denominado Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, creado
mediante Decreto nimero 12036 doce mil treinta y seis, expedido por el H.
Congreso del Estado de Jalisco, aprobado el dia 30 treinta de marzo de 1985 mil
novecientos ochenta y cinco, publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”,
el dia 13 trece de abril del mismo afio, en la Seccién 1l del referido medio de difusion,
en vigor al dia siguiente de su publicacién.

Sus objetivos son los de asegurar la atencién permanente de la poblacién vulnerable
del Municipio de Zapopan, Jalisco; mediante Programas Institucionales de
Asistencia Social normados a nivel Estatal y Nacional.

2.- Su Directora General, Maestra Karla Guillermina Segura Juarez, cuenta con
personalidad juridica y facultades para obligarse y contratar en los términos del
presente instrumento juridico; tal y como se desprende del nombramiento

otorgado a su favor por el Patronato del Sistema para el Desarrolio Integral de la
Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, de fecha 11 once de octubre del afio 2021
dos mil veintiuno, mismo que fue expedido por la C. Michelle Greicha Frangie, en
su calidad de Presidenta del Patronato, asi también, de conformidad a lo
establecido en la fraccién VIIi del articulo 92 del Decreto 12036 doce mil treinta y
seis y que dichas facultades no le han sido revocadas o restringidas de forma alguna.

3.- Su domicilio convencional para todo lo relacionado con la interpretacién y
cumplimiento del presente contrato, se ubica en el nimero 1151 mil ciento
cincuenta y uno de la Avenida Laureles, en la Colonia Unidad FOVISSSTE del
Municipio de Zapopan, Jalisco. C.P.4514
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Expuesto lo anterior, las Partes estan conformes en celebrar el presente Convenio
y sujetar sus compromisos a los términos y condiciones insertos en las siguientes.

CLAUSULAS

PRIMERA. El presente convenio tiene como objeto establecer las bases vy criterios
generales sobre los cuales Las partes realizaran acciones tendientes a la capacitacion,
cooperacion y coordinacién, con la finalidad de cumplimentar y enriquecer las
funciones, finalidades y objetivos propios de cada institucién para la promocién y
difusion de la cultura de paz y prevencién de conflictos a través de los mecanismos
alternativos de solucién de controversias para generar una sociedad libre de violencia.

SEGUNDA. Las partes acuerdan que los programas de trabajo que se deriven de este
convenio, seran acordados previamente entre ellas, estableciendo con toda precision
y por escrito, seglin corresponda, las actividades a desarrollar, la responsabilidad de
cada una de las partes, personal involucrado, instalaciones y equipo a utilizar,
calendario de trabajo, asi como todo lo necesario para determinar con exactitud los
fines y alcances de cada uno de dichos convenios que serdn los instrumentos
, operativos del presente convenio.

“DIF ZAPOPAN” facilitard sin costo alguno al Instituto de Justicia Alternativa de Jalisco,
sus instalaciones fisicas para efectos de promocién, capacitacién de los métodos

partes.

De igual forma, en la medida de sus posibilidades y en caso de contar con pagina
electrénica, “DIF ZAPOPAN” otorgarad facilidades para que se realice la publicacién
de la direccién de la pagina del Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco, a
través de la insercion del link de este tiltimo, lo cual permitira difundir las actividades
del Instituto y con ello fomentar la cultura de la paz.

TERCERA. Mediante la celebracién de convenios especificos se determinaran las
acciones a emprender, se elaborardn programas y proyectos que precisaran las
modalidades a desarrollar y de ser aprobadas por ambas instituciones, pasaran a
formar parte del presente Convenio General.

CUARTA. De igual forma, las partes convienen en regular mediante un convenio
especifico lo relativo a la propiedad de los Derechos de Autor, de los materiales que
elaboren como resultado de las actividades conjuntas que desarrollen, asi como lo

Canvenio General de Colaboracidon 272022 celebrado entre
Instituto de Justicla Alternativa del Estado de Jalisco v
El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Zapopan, lalisco.

alternos de solucién de controversias y de la cultura de la paz, previo acuerdo entre las




DJ/DP-COL/002/2022

GORERNO DE LSO
e B JIOIGR,

correspondiente a los derechos de propiedad Intelectual que pudieran llegar a
derivarse de los trabajos de investigacion.

QUINTA. “LAS PARTES” se obligan a adoptar las medidas necesarias y procedentes
a efectos de exigir a su personal la maxima discrecién y secreto profesional con
respecto a cualquier informacién propia de cualquiera de “LAS PARTES” que sea
considerada como reservada y/o confidencial en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, sobre la que lleguen a tener acceso con motivo del presente convenio,
debiéndose en todo momento tomar las providencias necesarias para su utilizacién
adecuada y responsable de la misma, en términos de la ley en cita y demas
disposiciones legales aplicables. Asimismo, se comprometen a no publicar ni
divulgar ningtin dato que se considere reservado o confidencial de conformidad a la
multicitada ley que rige el tema de transparencia.

SEXTA. Las partes no tendran responsabilidad por dafios y perjuicios ocasionados por
causas de fuerza mayor o caso fortuito, que pudieran impedir la continuacion del
presente convenio. Una vez superados dichos eventos se podrén reanudar las
actividades en la forma y términos que determinen las partes.

SEPTIMA. El personal de cada una de las partes que sea designado para la realizacién
conjunta de cualquier accion con motive del seguimiento del presente convenio, -
continuara en forma absoluta bajo la direccién y dependencia de la parte con la cual
tiene establecida su relacién laboral o lo haya contratado, por lo que no existird
relacion alguna para con la otra parte, por lo gue en ningln caso podra Considerarseles
patrones sustitutos y por lo tanto, cada una de ellas asume las responsabilidades que
por dicha relacién les corresponda.

OCTAVA. . El presente convenio entrard en vigor a parir de su suscripcién y tendra una
vigencia hasta el dia 15 de diciembre del afio 2022 dos mil veintidds. Si hubiera
acciones de colaboracién en curso, el convenio se dara por terminado hasta el
cumplimiento de aquellas.

NOVENA. E! presente convenio, podré ser renovado o modificado por voluntad de las
partes durante su vigencia, apegdndose a la normatividad aplicable, y a través de los
instrumentos juridicos correspondientes, obligdndose las partes a las nuevas
estipulaciones, a partir de la fecha de su firma.
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DECIMA. Las partes manifiestan que la firma de este convenio y los compromisos
contraidos en él, son producto de su buena fe, por lo que de aportar algin dato falso
el convenio carecerd de toda validez, del mismo modo se realizaran todas las acciones
necesarias para su debido cumplimiento; en caso de presentarse alguna discrepancia
sobre su interpretacion, ésta serd resuelta de mutuo acuerdo.

DECIMA PRIMERA. Leido el presente instrumento, enteradas las partes del contenido
y alcance de cada una de sus cldusulas e indicando que en su celebracién no existe
dolo, mala fe, o cualquier otro motivo que vicie su consentimiento, lo firman por
duplicado, en el Municipio de Zapopan, Jalisco al 1er dia del mes de febrero de 2022.

“DIF ZAPOPAN”

' DIRECTORA GENERAL | -

”EL ”All .

NTONIO EMILIANO MAGALLANES RAMIREZ.
™ SECRETARIO TECNICO
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Esta hoja de firmas forma parte del CONVENIO GENERAL DE COLABORACION, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO
DE JALISCO y PARTE “DIF ZAPOPAN".
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