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ACUERDO

Al margen un sello que dice: Gobierno del Estado de Jalisco. Insituto de Justicia Alternativa.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO DEL INSTITUTO DE JUSTICIA
ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO, MEDIANTE EL CUAL REFORMA EL
ARTICULO 9 DEL REGLAMENTO DE SESIONES DEL CONSEJO DEL INSTITUTO
DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO.

CONSIDERANDO:

I. De conformidad a lo dispuesto por el Articulo 56 de la Constitucién Politica del Estado
de Jalisco y 22 de la Ley de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco, el Instituto de
Justicia Alternativa del Estado es un érgano del Poder Judicial con autonomia técnica y
administrativa encargado de proporcionar el servicio de justicia alternativa a través de
los métodos alternos de solucién de conflictos.

Il. Que conforme a la fraccion Il del articulo 26 de la Ley de Justicia Alternativa del
Estado de Jalisco, el Instituto de Justicia Alternativa contara con un érgano denominado
Consejo el cual esta conformado por dos representantes del Poder Ejecutivo, dos
representantes del Poder Judicial, dos representantes del Poder Legislativo y el Director
General, esto ultimo establecido en el articulo 29 de la Ley de Justicia Alternativa del
Estado de Jalisco.

lll. Que las atribuciones del Consejo son entre otras las de aprobar el Reglamento
Interno y los demas Reglamentos Institucionales de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 28 fraccion IX y 31 de la Ley de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco.

IV. Que resulta trascendente actualizar los medios a través de los cuales sesiona el
Pleno del Consejo del Instituto, a fin de prever la utilizacion de Tecnologias de la
Informacion que permitan dar continuidad y modernidad al funcionamiento del mismo
para el ejercicio oportuno de sus atribuciones.

En virtud de los fundamentos y razonamientos expuestos, se emite el siguiente:
ACUERDO

UNICO.- Se reforma el articulo 9 del Reglamento de Sesiones de Consejo del
Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco para quedar como sigue:

Articulo 9

Tipos de sesiones
1.

a)yb) ...

Lugar en que se celebraran las sesiones

SABADO 6 DE MARZO DE 2021/ Numero 27. Seccién IX



En los casos a que se refiere el parrafo anterior o cuando asi lo determine el Presidente
del Consejo, podran celebrarse las sesiones a través de formato de videoconferencia
mediante una plataforma digital, en las que se observaran las formalidades establecidas
en este Reglamento. Para este formato, la convocatoria se realizara solamente por
correo electrénico, debiéndose acusar de recibida por el mismo medio o cualquier otro
que las tecnologias de la informacién asi lo permitan.

Casos de suspension de una sesion.
4. ...
a.yb. ..

TRANSITORIOS:
PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion.

SEGUNDO.- Publiquese el presente acuerdo en el portal de Internet del Instituto de
Justicia Alternativa del Estado de Jalisco.

TERCERO.- Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial "ElI Estado de
Jalisco" y en el portal del internet del Instituto de Justicia Alternativa del Estado de
Jalisco.

APROBADO EN LA SEPTIMA SESION ORDINARIA DE FECHA 8 DE JULIO DE 2020
POR EL PLENO DEL CONSEJO DEL INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL
ESTADO DE JALISCO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 31 FRACCION X
EN RELACION CON EL ARTICULO 28 FRACCION IX, 33 FRACCION I, DE LA LEY
DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO, ASi COMO ARTICULO 7
NUMERAL 1 PUNTO i del REGLAMENTO DE SESIONES DEL CONSEJO DEL
INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO.

DR. GUILLERMO RAUL ZEPEDA LECUONA
PRESIDENTE DEL CONSEJO Y DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO

DR. HECTOR ANTONIO EMILIANO MAGALLANES RAMIREZ
SECRETARIO TECNICO Y SECRETARIO DEL CONSEJO DEL
INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO
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ACUERDO

Al margen un sello que dice: Gobierno del Estado de Jalisco. Insituto de Justicia Alternativa.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO DEL INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL
ESTADO DE JALISCO MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN DIVERSOS ARTICULOS DEL
REGLAMENTO DE COMPRAS, ENAJENACIONES Y CONTRATACION DE SERVICIOS DEL
INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO.

CONSIDERANDO:

I. Que el articulo 134 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, parrafos
primero y tercero, establece los principios constitucionales que deben observarse en la
administracion de los recursos econdmicos de que dispongan la Federacion, las entidades
federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, siendo
estos: eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a
los que estén destinados.

De ahi que, como literalmente se sefala en dicho precepto, las licitaciones publicas mediante
convocatoria publica en la que libremente se presenten proposiciones solventes en sobre
cerrado, que sera abierto publicamente, a fin de asegurar el Estado las mejores condiciones
disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias
pertinentes es el procedimiento establecido para llevar a cabo las adquisiciones,
arrendamientos y enajenaciones de todo tipo de bienes, prestacion de servicios de cualquier
naturaleza y la contratacion de obra. Dentro de los cuales deben observarse los principios
rectores sefialados para el ejercicio del gasto publico en los tres niveles de gobierno.

Il.- De conformidad a lo dispuesto por el Articulo 56 de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco y 22 de la Ley de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco, el Instituto de Justicia
Alternativa del Estado de Jalisco es un érgano del Poder Judicial con autonomia técnica y
administrativa encargado de proporcionar el servicio de justicia alternativa a través de los
métodos alternos de solucion de conflictos.

lll. Que la fraccidon |l del articulo 26 de la Ley de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco
sefala que el Instituto de Justicia Alternativa contara con un érgano denominado Consejo el
cual esta conformado por dos representantes del Poder Ejecutivo, dos representantes del
Poder Judicial, dos representantes del Poder Legislativo y el Director General, esto ultimo
establecido en el articulo 29 de la Ley de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco.

IV. Que las atribuciones del Consejo son entre otras las de aprobar el Reglamento Interno y los
demas Reglamentos Institucionales de conformidad con lo dispuesto por los articulos 28
fraccion IX'y 31 de la Ley de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco.

V. Que la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del
Estado de Jalisco y sus Municipios sefiala en su articulo 1° que es un ordenamiento de orden
publico, interés social y cuyo objeto es regular los procedimientos de contratacién para la
adquisicion de bienes, arrendamientos y contratacién de servicios que realicen, entre otros, el
Poder Judicial del Estado de Jalisco, del cual forma parte el Instituto de Justicia Alternativa, y
que mandata el que se emitan las bases generales y demas disposiciones secundarias
derivadas de dicha Ley en el ambito de la competencia correspondiente, observando lo
establecido en el precepto 134 de la Carta Magna, la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcién y la normatividad secundaria que emane de ésta, la Ley del Presupuesto de
Contabilidad y Gasto Publico, la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y sus
Municipios, asi como la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios.
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VI. Que de la operacion y funcionamiento diario del Instituto en el rubro de compras,
enajenaciones y contratacién de servicios se desprende la necesidad de adecuar algunos
procedimientos y actualizar otros, aprovechando el uso de las tecnologias de la informacién
para lograr los objetivos de la gestion publica del Instituto, por lo que se hizo necesario, entre
otras medidas, modificar diversos articulos del Reglamento de Compras, Enajenaciones y
Contratacion de Servicios del Instituto de Justicia Alternativa, incorporandose asi al orden del
dia de la sesién ordinaria para la consideraciéon del Consejo del Instituto, resultando aprobado
el siguiente:

ACUERDO

Unico.- Se REFORMAN los articulos 2 en su parrafo quinto, 11 fraccion |, 13, 14, 17, 21
fraccion |, 24, 37, 39, 40, 42, 43, 44 46, 47 y 48 y se ADICIONAN los articulos11-A, 11-B,
21-A, 21-B, 21-C, 22-A, 22-B y un ultimo parrafo al articulo 33, todos del Reglamento de
Compras, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Instituto de Justicia Alternativa
del Estado de Jalisco, para quedar como sigue:

Articulo 2.- Para los Efectos de este Reglamento se entiende por:

Organo Interno de Control: El Organo Interno de Control del Instituto de Justicia Alternativa del
Estado de Jalisco. ...

Articulo 11.- El Comité de Adquisiciones tendra la estructura siguiente:

lal V...

Los vocales seran los titulares o representantes que ellos designen, de las entidades publicas y
organismos del sector privado siguiente:

I. Organo Interno de Control;

Ilal VIl ...

Articulo 11-A.- Las sesiones del Comité se llevaran a cabo en las instalaciones del Instituto,
salvo que por causas justificadas, en la convocatoria correspondiente, se sefiale un lugar o
medio distinto para su celebracion; por lo que, en consecuencia, se podran celebrar sesiones
ordinarias o extraordinarias en alguna sede alterna o a distancia, mediante el uso de
herramientas tecnolégicas por fuerza mayor, caso fortuito, causas graves, emergencias o
cuando asi lo convoque el Presidente del Comité.

En dichos casos se citara a los integrantes del Comité por escrito y correo electronico de la
siguiente forma:

a. Con por lo menos 48 (cuarenta y ocho) horas de antelacion en el caso de las sesiones
ordinarias, y

b. Con un minimo de 24 (veinticuatro) horas de anticipacion
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c. En el supuesto de que concurra una causa fortuita o fuerza mayor o emergencia, la
convocatoria se enviara por correo electrénico verificando, por cualquier medio, la
recepcion del mismo.

En la convocatoria, se estableceran la fecha, hora y lugar para su celebracion, conforme al
orden del dia que al efecto se acompafen en el cual se precisara los asuntos que seran
abordados, y se adjuntara la documentacién soporte que sustente los puntos del orden del dia
a tratar.

En el caso de las sesiones via remota, mediante el uso de herramientas electrénica, se
proporcionara toda la informacién y enlaces requeridos para llevar a cabo las mismas.

Articulo 11-B.- Las sesiones del Comité celebradas a distancia o via remota a través del uso
de herramientas tecnoldgicas, deberan ser grabadas, lo anterior con el propédsito de que en
cuanto sea superada la eventualidad que originé la celebracién de la sesion por dicho medio,
se proceda a la firma del Acta correspondiente en los términos establecidos en la Ley.

Articulo 13.- ...

Los testigos sociales participaran en todas las etapas de los procedimientos de licitacion
plblica y de las adjudicaciones directas que determine el Organo Interno de Control,
atendiendo al impacto que la contratacion tenga en los programas sustantivos del Instituto.

Los testigos sociales participaran con voz y emitirdan un testimonio final que incluira sus
observaciones y en su caso recomendaciones, el cual se publicara en la pagina electrénica del
Instituto y en la pagina que el Organo Interno de Control implemente para tal efecto,
integrandose al expediente respectivo.

Articulo 14.- El Organo Interno de Control sera competente para emitir los lineamientos que
normen la seleccién, permanencia y la conclusiéon del servicio proporcionado por los
particulares, como testigos sociales.

Articulo 17.- ...

Para la adquisicion de bienes o servicios a través del fondo revolvente, se autoriza la
adquisicion cuando el monto por evento no exceda del importe correspondiente al 50% del
monto maximo autorizado en el Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal del afio
correspondiente por concepto de fondo revolvente publicado en Periddico Oficial “El Estado de
Jalisco”.

Articulo 21.- ...

. Licitacion Publica, bajo la conduccion de la Direccion de Administracion y Planeacion,
sin la concurrencia del Comité, cuando el monto sea mayor al 50% del monto maximo
autorizado en el Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal del afio correspondiente
por concepto de fondo revolvente y hasta el importe que corresponda al 50% del monto
maximo autorizado para la Licitaciéon sin Concurrencia del Comité publicado en
Periédico Oficial” El Estado de Jalisco”;

Ihallll ...

SABADO 6 DE MARZO DE 2021/ Numero 27. Seccién IX



Articulo 21-A.- Para las Licitaciones Sin Concurrencia del Comité consideradas en el articulo
72 de la Ley, deberan observarse los plazos minimos siguientes:

I. Entre la publicacion de la convocatoria, y la Junta de Aclaraciones deberan transcurrir por lo
menos 4 dias naturales.

Il. Entre la ultima Junta de Aclaraciones, y el Acto de Presentacion y Apertura de Propuestas,
deberan transcurrir 3 dias naturales, por lo menos; vy,

Ill. Entre la Apertura de Propuestas y el Fallo, deberan transcurrir 3 dias naturales, por lo
menos.

Los plazos sefalados con anterioridad podran modificarse en los términos de la fraccién Il del
numeral 1 del articulo 72 de la Ley, siempre y cuando se justifiquen las circunstancias que
motiven el hecho, y la modificacion tenga por objeto limitar el nimero de participantes

Articulo 21-B.- Los procedimientos de Licitacion Sin Concurrencia del Comité, deberan
considerar lo siguiente:

I. Una etapa para responder los cuestionamientos que tengan los interesados respeto de la
convocatoria o de las especificaciones de los bienes o servicios requeridos. No sera
necesario que se convoque a junta para emitir las respuestas correspondientes, ya que
bastara con que la unidad centralizada de compras publique en la Pagina Web del Instituto
las respuestas correspondientes.

Il. Debera contarse con un minimo de 2 propuestas segun lo dispuesto en la fraccion VI del
articulo 72 de la Ley.

Ill. Para el caso de que el criterio de evaluacién sea binario, para la elaboracion del fallo sera
suficiente que en el mismo se evallen los aspectos técnicos de las propuestas presentadas
por los participantes que hayan ofertado el precio mas bajo, hasta llegar a aquel que cumpla
con la totalidad de los requisitos técnicos, y uno mas con la finalidad de cumplir con el
minimo requerido mediante la fraccion VI del numeral 1 del articulo 72 de la Ley. Para el
resto de los participantes, bastara con que se establezca el monto de su propuesta
economica y que se sefiale que la misma no se toma en cuenta por ser superior a la del
adjudicado.

IV. En el Fallo debera sefalarse expresamente el nombre y cargo de quien haya llevado a
cabo la evaluacion técnica de las proposiciones. Para efecto de la firma del Fallo por parte
del representante del area requirente, bastara con que ésta se sefale en el dictamen técnico
que se genere; y

V. La celebracion de los contratos que se deriven de las Licitaciones en las que no concurra
el Comité, se sujetaran a lo que para tal efecto dispongan el Titular del Instituto o a quien
éste autorice para dichos efectos.

Articulo 21-C.- En caso de que ninguna de las propuestas sea susceptible de ser adjudicada,
se convocara de nueva cuenta a los interesados para que presenten sus proposiciones, y si
ninguna de ellas es susceptible de ser analizada técnicamente, se procedera en los términos
de la fraccion VIII del numeral 1 del articulo 72 de la Ley.
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Articulo 22-A.- El Comité podra cancelar o suspender parcial o totalmente el proceso de
Adquisicion, de acuerdo a las causales que se precisan en el numeral 3 del articulo 71 de la
Ley, en los supuestos que a continuacion se sefala:

a. Por caso fortuito o fuerza mayor o cuando ocurran razones de interés general.

b. Cuando se detecte que las Bases difieren de las especificaciones de los bienes que se
pretenden a adquirir.

c. Si se presume o acredita la existencia de irregularidades.

d. Si la oferta del Participante que pudiera ser objeto de adjudicacion, excede el presupuesto
autorizado para este proceso de adquisicion.

e. Si ninguna de las ofertas propuestas en este proceso de adquisicion, aseguran al Instituto las
mejores condiciones disponibles para la adjudicacion de los bienes materia de este proceso
adquisicion, por resultar superiores a los del mercado.

f. Por orden escrita debidamente fundada y motivada o por resolucién firme de autoridad
judicial; por el Organo Interno de Control con motivo de inconformidades; asi como por el
Comité, en los casos en que tenga conocimiento de alguna irregularidad.

g. A peticion de la Convocante, debido a alguna causa superviniente posterior al inicio del
procedimiento de adquisicion y antes de que el comité emita el fallo del proceso.

En caso de que el proceso de adquisicion sea suspendido o cancelado se dara aviso a todos
los Participantes.

Articulo 22-B.- EI Comité podra declarar parcial o totalmente desierto el proceso de
Adquisicién de conformidad con el articulo 71 de la Ley:

a. Cuando ningun Participante se registre o no se reciba ninguna propuesta.

b. Cuando ninguna de las propuestas cumpla con todos los requisitos solicitados en estas
Bases.

c. Si a criterio del Comité ninguna de las propuestas cubre los elementos que garanticen al
Instituto las mejores condiciones.

d. Si después de efectuada la evaluacion técnica y econémica no sea posible adjudicar a
ningun Participante.

e. Si ninguna de las ofertas propuestas en este proceso de adquisicion, aseguran al Instituto
las mejores condiciones disponibles para la adjudicacion de los bienes materia de este
proceso de adquisicion, por resultar superiores, no aceptable, ser inferiores o no
conveniente a los del mercado a tal grado que la Convocante presuma que ninguno de los
Participantes podra cumplir con el suministro de los mismos.

Articulo 24.- Las Adjudicaciones Directas cuando se fundamenten en el articulo anterior, seran
autorizadas por el Comité del Instituto. Sin embargo, cuando se fundamente en la fraccion Il del
articulo que antecede, podran ser autorizadas por el Titular del Instituto, quién debera, a su
vez, rendir un informe al Comité de las contrataciones que se hayan celebrado bajo esta
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modalidad, en la sesion inmediata siguiente a la fecha en que se haya autorizado la
adjudicacion respectiva.

Las adjudicaciones directas deberan fundarse y motivarse, segun las circunstancias que
concurran en cada caso, para obtener las mejores condiciones. La acreditacién del o los
criterios en los que se funda, asi como la justificacion de las razones en las que se sustente su
ejercicio deberan constar en el oficio que al efecto suscriba el area requirente de los bienes o
servicios.

En estos casos, el titular de la Direccion de Administraciéon y Planeacion, a mas tardar el dltimo
dia habil de cada mes, enviara al Organo Interno de Control y al Comité, un informe relativo a
los contratos formalizados durante el mes calendario inmediato anterior, acompafiando copia
del oficio aludido anteriormente y de un dictamen en el que se hara constar las caracteristicas
técnicas relevantes del bien o servicio contratado y las razones para la adjudicacion del
contrato.

Articulo 33.- Las personas fisicas o juridicas a quienes se les haya adjudicado contrato para
suministrar bienes o servicios, deberan garantizar, cuando se les requiera:

lyll..
(parrafos del cuarto al noveno ...)

El titular de la unidad centralizada de Compras, bajo su mas estricta responsabilidad podra
eximir de la presentacion de Garantia a cualquier con quien haya de celebrarse un contrato.

Articulo 37.- Los contratos podran rescindirse, por las siguientes causas:

lalVl...

Los contratos podran darse por terminados en cualquier momento de su vigencia, sin
responsabilidad para las partes, por caso fortuito o fuerza mayor. Si por caso fortuito o fuerza
mayor los proveedores o contratistas optan por la terminacion anticipada del contrato, con la
documentacion comprobatoria solicitaran por escrito al Instituto su aprobacién, el cual debera
dar respuesta dentro de un plazo de quince dias habiles; al respecto, la Direcciéon de
Administracion y Planeacion efectuara el analisis correspondiente y emitiran un informe que
debera contener la opinién del Organo Interno de Control del Instituto, la cual presentaran al
titular del Instituto para su aprobacion. Cuando la terminacién del contrato sea con motivo de
caso fortuito o fuerza mayor, el Instituto no debera realizar pago alguno por concepto de gastos
no recuperables.

Articulo 39.- El Organo Interno de Control sera4 competente para conocer y tramitar el recurso
de inconformidad en los supuestos y procedimientos que dispone la Ley.

Articulo 40.- En cualquier momento los proveedores o el Instituto por conducto del titular de la
unidad centralizada de compras, podran presentar ante el Organo Interno de Control solicitud
de conciliacion, por desavenencias derivadas del cumplimiento de los contratos o pedidos.
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La presentacion de la solicitud de conciliacién y su atencion por el Organo Interno de Control,
no suspende los efectos del contrato o los actos derivados del mismo. No obstante, por
acuerdo de las partes se podran diferir el cumplimiento de una obligacién o el ejercicio de un
derecho hasta el término del procedimiento de conciliacion.

Una vez recibida la solicitud respectiva, el Organo Interno de Control sefialara dia y hora para
que tenga verificativo la audiencia de conciliacion y citara a las partes. Dicha audiencia se
debera iniciar dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha de recepcién de la
solicitud.

Articulo 42.- Las audiencias de conciliacion se desarrollaran por el servidor publico designado
por el Organo Interno de Control, quien tomara en cuenta los hechos manifestados en la
solicitud y los argumentos que hiciera valer la otra parte, determinara los elementos comunes y
los puntos de controversia y exhortara a las partes para conciliar sus intereses conforme a las
disposiciones del presente Reglamento, sin prejuzgar sobre el conflicto planteado.

Articulo 43.- ...

El convenio obligara a las partes, y si cumplimiento podra ser demandado por la via judicial
correspondiente. El Organo Interno de Control dara seguimiento a los acuerdos de voluntades,
para lo cual el titular de la unidad centralizada de compras debera remitir un informe sobre el
avance de cumplimiento del mismo.

Articulo 44.- La unidad centralizada de compras y el area requirente debera remitir la
informacion relativa a los pedidos o contratos que regule este Reglamento cuando el Organo
Interno de Control lo solicite.

El Organo Interno de Control podra verificar en cualquier tiempo que las operaciones se
realicen conforme al Reglamento, programas y presupuesto autorizado.

Articulo 46.- Los proveedores que infrinjan las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento seran sancionados por el Organo Interno de Control, previa audiencia en la que se
otorguen el derecho de defensa, continuando su procedimiento conforme a la Ley.

Articulo 47.- El Organo Interno de Control debera emitir las normas relativas a las reglas de
contacto o de actuacion de los servidores publicos que intervengan en la atencion, tramitacion y
resolucion de los procedimientos de contrataciones publicas y enajenacion de bienes y avaluos
conforme a la Ley.

Articulo 48.- El Organo Interno de Control sera competente para disefiar, implementar y dar
seguimiento a un sistema relativo a los manifiestos de vinculos y relaciones que deberan
formular los particulares que tengan interés en participar en los procedimientos de
contrataciones publicas y enajenacion de bienes y avaluos.
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TRANSITORIOS DEL REGLAMENTO:

PRIMERO.- Se reforman y adicionan los articulos como ha quedado sefialado, todos del
Reglamento de Compras, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Instituto de Justicia
Alternativa del Estado de Jalisco publicado inicialmente en el Periddico Oficial “El Estado de
Jalisco” el dia 2 de agosto de 2018.

SEGUNDO.- Las reformas y adiciones aprobadas entraran en vigor una vez aprobadas por el
Consejo del Instituto para los nuevos procedimientos.

TERCERO.- Todos los actos derivados del Reglamento publicado en el Periédico Oficial “El
Estado de Jalisco” del dia 2 de agosto de 2018 pendientes de concluir a la fecha de aprobacion
del presente, seguiran sustanciandose en los términos de aquél Reglamento hasta su
conclusion.

CUARTO.- El Comité de Adquisiciones continuara con el tramite de los procedimientos
pendientes de concluir al comienzo de la vigencia del presente de conformidad con las
disposiciones vigentes al momento de su inicio; lo anterior sin perjuicio de llevar al cabo sus
sesiones a través de lo dispuesto en los articulos 11-A y 11-B de las reformas aprobadas.

QUINTO.- En tanto comience la operacion del SECG, el Instituto publicara en su pagina Web
oficial las convocatorias y los procedimientos de adquisiciones se realizaran de manera
presencial por las partes que intervienen.

SEXTO.- En tanto el RUPC no esté en funcionamiento, el Instituto continuard usando los
padrones de proveedores del Gobierno del Estado y del Poder Judicial.

TRANSITORIOS:

PRIMERO. EIl presente acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion, por lo que las
modificaciones efectuadas entraran en vigor una vez aprobadas por el Consejo del Instituto.

SEGUNDO. Publiquese el siguiente acuerdo en el Periodico Oficial "El Estado de Jalisco y
en el Portal de Internet del Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco.

APROBADO EN LA SEPTIMA SESION ORDINARIA DE FECHA 8 DE JULIO DE 2020 POR EL
PLENO DEL CONSEJO DEL INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE
JALISCO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 31 FRACCION X EN RELACION CON
EL ARTICULO 28 FRACCION IX, 33 FRACCION II, DE LA LEY DE JUSTICIA ALTERNATIVA
DEL ESTADO DE JALISCO, ASI COMO ARTICULO 7 NUMERAL 1 PUNTO i del
REGLAMENTO DE SESIONES DEL CONSEJO DEL INSTITUTO DE JUSTICIA
ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO.

DR. GUILLERMO RAUL ZEPEDA LECUONA
PRESIDENTE DEL CONSEJO Y DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO

DR. HECTOR ANTONIO EMILIANO MAGALLANES RAMIREZ
SECRETARIO TECNICO Y SECRETARIO DEL CONSEJO DEL
INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO
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ACUERDO

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO DEL INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL
ESTADO DE JALISCO MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN DIVERSOS ARTICULOS DEL
MANUAL Y TABULADOR DE VIATICOS DEL INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL
ESTADO DE JALISCO.

CONSIDERANDO:

I. Que el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, parrafos
primero y tercero, establece los principios constitucionales que deben observarse en la
administracion de los recursos econdmicos de que dispongan la Federacion, las entidades
federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, siendo
estos: eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a
los que estén destinados.

Il. De conformidad a lo dispuesto por el Articulo 56 de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco y 22 de la Ley de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco, el Instituto de Justicia
Alternativa del Estado es un érgano del Poder Judicial con autonomia técnica y administrativa
encargado de proporcional el servicio de justicia alternativa a través de los métodos alternos de
solucién de conflictos.

lll. Que la fraccion |l del articulo 26 de la Ley de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco
sefiala que el Instituto de Justicia Alternativa contara con un érgano denominado Consejo el
cual esta conformado por dos representantes del Poder Ejecutivo, dos representantes del
Poder Judicial, dos representantes del Poder Legislativo y el Director General, esto ultimo
establecido en el articulo 29 de la Ley de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco.

IV. Que las atribuciones del Consejo son entre otras las de aprobar el Reglamento Interno y los
demas Reglamentos Institucionales de conformidad con lo dispuesto por los articulos 28
fraccion IX 'y 31 de la Ley de Justicia Alternativa del Estado.

V. Que la La Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Jalisco
establece en su articulo 7, que por lo que respecta al Poder Judicial en el ambito de su
competencia, podra establecer los lineamientos que se requieran a efecto de ser congruentes
con lo establecido por dicha Ley en su sistema administrativo de presupuestacién y de control
de gasto.

VI. Que de conformidad con lo dispuesto por el arabigo 30 de la Ley de Austeridad y Ahorro del
Estado de Jalisco y sus Municipios, el Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco
cuenta con un Tabulador de Viaticos, el cual, derivado de la operacion diaria del Instituto, se ha
hecho necesaria su reforma, entre otros aspectos para modificar su denominacion que refiera
el verdadero alcance del mismo y en lo sucesivo se identifique como Manual y Tabulador de
Viaticos del Instituto de Justicia Alternativa del Estado, actualizar el contenido de los diversos
articulos que se precisan acorde con las necesidades operativas del Instituto, disposiciones
fiscales y de los Anexos que lo integraban adicionando 4 de acuerdo a los requerimientos
vigentes, resultando aprobado el siguiente:
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ACUERDO

Unico.- Se reforman los articulos 1, 3, 4, 5, 6 inciso c), 10 al 45, y Anexos del 1 al 6; se
adicionan los articulos del 46 al 51; y los Anexos del 7 al 10; todos del Tabulador de
Viaticos para quedar como sigue:

MANUAL Y TABULADOR DE VIATICOS DEL INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL
ESTADO DE JALISCO

OBJETO DEL MANUAL

1. El presente Manual tiene como objetivo establecer los lineamientos a través de los cuales se
establecen las politicas de operacion y mecanismo para la solicitud, otorgamiento y
comprobacion de pasajes y viaticos por parte del personal del Instituto, que permitan garantizar
el ejercicio transparente de los recursos presupuestales que se destinen al desempefio de sus
funciones derivadas de comisiones oficiales dentro y fuera de la entidad federativa.

3. Para los fines de estos lineamientos se entendera por:

I. Comision: Encargo o servicio conferido a un servidor publico fuera de las instalaciones del
Instituto, a poblacion distinta al de su lugar de adscripcion, respecto de actividades
relacionadas con el desempefio de sus funciones. Las comisiones pueden ser:

i. Al interior del Estado
ii. Al Interior de la Republica
ii. Al Extranjero

Il. Comisionado: Servidor Publico autorizado por el Instituto para realizar una comision al
interior del Estado, asi como a nivel Nacional o Internacional.

lll. Consejeros. Integrantes del Consejo del Instituto de Justicia Alternativa del Estado de
Jalisco

IV. Directores: Las Direcciones de Area que conforman la estructura organizacional del
Instituto

V. Instituto: El Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco

VI. Lugar de adscripcion: Es la zona geografica donde un servidor publico esta asignado
para el desempefio de su trabajo ordinario

VIl. Manual. EIl presente Manual y Tabulador de Viaticos que regira para el manejo del
ejercicio y control de pasajes y viaticos del Instituto.

VIII. Partida: Es la codificacién terminal que, mediante los cuatro ultimos digitos de la clave
presupuestal, identifica de manera concreta el concepto del que se trate y se define en el
clasificador por objeto del gasto

IX. Presupuesto: El presupuesto de egresos autorizado para el Instituto

X. Secretario Técnico. El Titular de la Secretaria Técnica del Instituto.
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XI. Tabulador de Viaticos. Al documento que forma parte del presente Manual, y que esta
integrado por los Anexos necesarios para la solicitud, comprobacién y calculo de los viaticos.

XII. Titular del Instituto: El Director General del Instituto de Justicia Alternativa del Estado de
Jalisco.

XIIl.  Viaticos. Los gastos realizados por el comisionado, principalmente por concepto de
pasajes, alimentacion y hospedaje, asi como de manera excepcional y conforme a lo sefialado
en el presente Manual cualquier otro que se llegare a generar en el desempefio de las
comisiones encomendadas.

SUJETOS DE APLICACION

4. Este Manual es aplicable a todos los servidores publicos del Instituto que se encuentren en
servicio activo que, en razén de su trabajo, les sea conferida una comision oficial al interior o
fuera del pais

5. En los casos de personas contratadas bajo el régimen de honorarios y/o servicios
personales asimilables a salarios, en caso de que se requiera considerar gastos equivalentes a
viaticos, se podra pactar el pago de gastos equivalentes a viaticos, siempre y cuando asi se
estipule en el contrato correspondiente. El gasto se sujetara a lo establecido en el presente
Manual.

FACULTADES DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y PLANEACION
6...

a)yb) ...

c) Solicitar a los servidores publicos comisionados, los comprobantes de gasto y asegurarse de
que cumplan los requisitos fiscales y administrativos vigentes.

d)alg) ...

10. En casos debidamente justificados, el comisionado podra viajar el dia anterior al inicio de
las actividades derivadas de la comision, a solicitud del titular del area de adscripcion del
comisionado, acto que debera constar en el oficio de comision.

11. En caso de que el comisionado utilice su propio vehiculo, se debera justificar plenamente
su uso, quedando bajo su responsabilidad la reparacion de cualquier desperfecto que sufra el
automotor durante la comision, debiendo autorizar este medio de transporte el titular de su area
de adscripcion, cubriéndose Unicamente por el Instituto el costo del combustible. Los peajes se
cubrirdn siempre y cuando se presenten los comprobantes respectivos. Solo en casos
excepcionales y plenamente justificados, el Director General podra autorizar la reparacién de
cualquier desperfecto mecanico que pudiera sufrir el automotor durante la comision.

DE LOS VIATICOS
12. Los viaticos se clasifican de la siguiente manera:

I.  En el Interior del Estado (Vida Media y Vida Cara)
Il.  Enla Republica Mexicana (Vida Media y Vida Cara)
Ill.  En el extranjero
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13. El pago de viaticos se hard de conformidad con las Tarifas vigentes autorizadas por el
Instituto.

14. Cuando sean comisionados dos o mas servidores publicos a un mismo lugar y en la misma
fecha, los viaticos por lo que ve a hospedaje y alimentos, se podra autorizar la tarifa del
servidor publico de mayor jerarquia para el de menor jerarquia, cuando las necesidades del
servicio asi lo justifiquen.

15. Se excluyen del pago de viaticos los gastos de llamadas telefénicas personales, bebidas
alcohdlicas, propinas, asi como de todos los gastos que no sean relativos al desempefio de la
comision y los que excedan de los limites maximos permitidos por las disposiciones vigentes en
la materia.

16. Aquellos gastos necesarios para el 6ptimo desempefio de la comisién y que no se
encuentren considerados en los rubros de pasajes y viaticos, tales como fotocopias y material
de oficina, se reembolsaran cuando se entreguen comprobantes con requisitos fiscales y/o
administrativos, y cuenten con la autorizacion del Titular del area de adscripcion del
comisionado, siempre y cuando se cuente con suficiencia presupuestal para ello.

17. Los viaticos que no sean erogados por los comisionados, deberan reintegrarse mediante
deposito bancario, entregando la ficha correspondiente a la Direccion de Administracion y
Planeacion, al momento de la comprobacion de gastos.

DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA EL TRAMITE DE SOLICITUD DE
RECURSOS PARA PASAJES Y VIATICOS

18. El Titular de la Direccion de Administracion y Planeacion, otorgara los recursos que
requieran los comisionados para realizar actividades fuera de su area de adscripcion siempre
que se cuente con suficiencia presupuestal.

19. Para que se otorguen los recursos sera requisito indispensable que se presente a la
Direccion de Administracion y Planeacion, oficio de comision firmado por el Titular del area de
adscripcion del comisionado, que debera de contener, cuando menos, lo siguiente:

i. Numero de oficio
ii. Fecha de elaboracion
iii. Nombre y puesto del comisionado
iv. Descripcién especifica de la comisién
V. Lugary fecha de la comision
vi. Fechay hora de salida y regreso
vii. Medio de transporte a utilizar. Cuando se autorice el uso del vehiculo
oficial o particular se deberan sefalar las siguientes caracteristicas del
Vehiculo: marca, tipo, modelo, nimero de placas y cilindraje. (ver Anexo
1)
viii. Nombre, cargo y firma del funcionario quien autoriza la comision.
ix. Solicitud de viaticos, pasajes desglosados de acuerdo a los tabuladores
vigentes y las metas pretendidas.

20. El oficio de comisidon debera ser entregado cuando menos con tres dias habiles de
anticipacion a la fecha de la comision. En el caso de los directores, el oficio de comision debera
ir firmado por el Titular del instituto.
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21. En ninglin caso se podran transferir los montos entregados por concepto de transportacion,
hospedaje, alimentacion y combustible, a fines distintos a los autorizados.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL PAGO DE LOS PASAJES Y VIATICOS

22. La integracion de los pagos de los gastos de pasajes y viaticos, a que se sujetaran los
comisionados que realicen comisiones oficiales fuera del lugar de adscripcién, estara
compuesta por los conceptos de alimentacion, hospedaje, y transportacion, los cuales se
apegaran a las siguientes especificaciones:

a. En las comisiones oficiales asignadas a los servidores publicos, cuya estancia
sea mayor a un periodo de 30 treinta dias continuos, los importes de los viaticos
seran liquidados de conformidad con los tabuladores de costo de vida media.

b. Para obtener el importe de recursos econémicos y poder dar cumplimiento al
desempefo de la comision, ademas de observar los requisitos sefalados en el
punto 18, se elaborara el recibo de viaticos correspondiente, tomando como
base los tabuladores anexos a estos lineamientos, para la cual se detallaran las
caracteristicas de la comision en el oficio respectivo segun el Anexo 1, esto con
la finalidad de unificar criterios.

c. En comisiones mayores a ocho dias, se cubriran los gastos de lavanderia y
servicio telefénico, siempre y cuando se presenten las facturas que sustenten los
gastos respectivos. Por lo que se refiere al servicio telefénico, unicamente se
autorizan los gastos por llamadas oficiales realizadas en el desempefio de las
actividades objeto de la comisién.

23. Los viaticos deben asignarse unicamente cuando el traslado del comisionado exceda los 50
Kilémetros del lugar de adscripcion.

24. No podran otorgarse viaticos cuando el comisionado tenga pendiente alguna comprobacién
de recursos de comisiones anteriores, de conformidad con los plazos establecidos en el
presente Manual.

25. Las autorizaciones para otorgar alimentacion y hospedaje se sujetaran a los tabuladores de
viaticos incluidos en los anexos, donde los montos contemplados para el Interior de la
Republica Mexicana y el Estado de Jalisco se establecen en Pesos Mexicanos y Vida Cara y
Vida Media; y para el extranjero en délares de los Estados Unidos (USD).

26. Los montos contemplados para el Interior de la Republica Mexicana y el Estado de Jalisco
podran incrementarse anualmente en el porcentaje que incremente el indice Nacional de
Precios al Consumidor (INPC), de conformidad al comunicado que para tal efecto emita el
Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Historia al inicio de cada ejercicio fiscal.

27. El titular de la Direccion de Administracion y Planeacion otorgara anticipadamente el 100%
del monto de los viaticos, pasajes o combustible, segun sea el medio de transporte utilizado,
tomando como referencia el lugar, los dias de comisién, el medio de transporte a utilizar,
calculandose éste de conformidad a los importes sefialados en los tabuladores y la clasificacion
de las ciudades o localidades anexas a los presentes lineamientos, expidiendo en cada caso el
recibo por el importe otorgado.

28. No se autorizaran comisiones en los supuestos siguientes:
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a. Cuando la persona a comisionar se encuentre disfrutando de su periodo
vacacional, de cualquier tipo de licencia o esté suspendido en virtud de
sanciones administrativas.

b. Cuando se tenga pendiente la comprobacién de viaticos o exista un adeudo por
reintegrar.

c. Cuando el objeto de la comision tienda a realizar tareas o funciones que pueden
ser efectuadas por el personal de las oficinas con representacioén local o regional
que se tengan en el lugar de la comision.

29. Queda estrictamente prohibido extender los viajes para propdsitos personales. Cuando por
cualquier motivo la estancia del comisionado se extienda mas alla del dia y hora de la duracién
de la comision, se debera contar con oficio de autorizacién del Titular del area que comisiona.

PARA EL PAGO DE LOS GASTOS CUANDO SE UTILICE TRANSPORTACION AEREA O
TERRESTRE

30. El comisionado utilizara el medio de transporte indicado en el oficio de comisién respectivo,
cuya comprobacion se efectuara de la siguiente manera:

a. Cuando se utilice el servicio de transporte terrestre, se comprobara con los
boletos de pasaje respectivos o con la impresion de la confirmacién de la clave
asignada en el caso de boletos electronicos.

b. Cuando se utilice el servicio de transporte aéreo se comprobaran con el boleto
utilizado, o con la impresion del boleto electronico, el cual debera estar a nombre
del comisionado.

c. La comprobacion de los gastos erogados por concepto de pasajes nacionales e
internacionales, se debe realizar mediante la documentacion que reuna los
requisitos fiscales necesarios que expidan las empresas de servicio de
transporte, siendo objeto de verificacidn que las fechas de boletos de viaje
coincidan con las fechas o periodos de las funciones o comision que los motivan.

d. En el caso en que no sean utilizados los boletos de transportacion aérea o
terrestre, estos se deberan entregar integros previo a la fecha del viaje a la
Direccion de Administracion y Planeacion para que ésta gestiones las
devoluciones que puedan aplicar dependiendo el caso particular.

31. Es facultad exclusiva del titular de la Direccion de Administracion y Planeacion, autorizar el
medio de transporte aéreo.

32. En aquellos casos en que se asignen comisiones oficiales al extranjero, invariablemente el
Director General del Instituto, sera el facultado para autorizarlas.

33. Cuando los comisionados utilicen vehiculo oficial o particular, se pagara la cantidad de litros
de gasolina sefialada por kildbmetro recorrido (ver anexo No. 6), lo anterior de acuerdo con el
kilometraje marcado por el vehiculo al finalizar la comision, debiéndose sefialar las
caracteristicas del vehiculo oficial o particular que se utilice, como son: marca, modelo, nimero
de placas y cilindraje.

34. La Direccion de Administracion y Planeacion, podra suministrar vales de gasolina a los
servidores publicos para la ejecucion de comisiones oficiales.
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TRAMITE PARA EL PAGO DE LOS GASTOS DE ALIMENTACION

35. El pago de los gastos de alimentacion, se calculara de conformidad con lo estipulado en los
tabuladores correspondientes (ver anexos 5, 6, 7 y 8), atendiendo a la zona de vida cara o
media segun corresponda.

36. El pago de alimentacion, se sujetara al siguiente procedimiento:

a) Sila salida es antes de las 8:00 horas, se pagara desayuno.
b) Cuando la duracion de la comision es mayor a 5 horas dentro de horario de las
9:00 y las 17:00 horas, se pagara la comida.

c) Sila salida es después de las 17:00 horas, se pagara la cena.
En caso de que la comision se extienda a mas de un dia, para la fecha del dia del
regreso, se aplicara el siguiente procedimiento:

a) Siel regreso es antes de las 14:00 horas, se pagara el desayuno.

b) Si el regreso es antes de las 19:00 horas, adicionalmente se pagara la comida.

c) Siel regreso es después de las 20:00 horas, ademas se pagara la cena.

37. Los horarios descritos en este punto, se establecen con el propdsito de transparentar y
eficientar el uso de los recursos asignados, quedando bajo la estricta responsabilidad del
Titular de la Direccion de Administracion y Planeacion del Instituto, autorizar recursos por
concepto de alimentos en horarios diferentes a los sefialados, debiendo justificar plenamente
este hecho por escrito.

TRAMITE PARA EL PAGO DE LOS GASTOS DE HOSPEDAJE

38. Los pagos por concepto de hospedaje se liquidaran sin exceder lo establecido en los
tabuladores correspondientes (ver Anexos 5, 6, 7 y 8), los cuales se dividen en dos categorias:
Hospedaje en Zona de Vida Cara y Zona de Vida Media.

39. Los gastos generados por este concepto deberdn ser comprobados mediante la
presentacion del recibo o factura expedida por el establecimiento en el cual el comisionado se
hospedd, y en el caso en el que el importe comprobado sea menor que el importe otorgado de
conformidad con el tabulador correspondiente. La diferencia debera ser reintegrada mediante
deposito bancario a la cuenta del Instituto.

40. El pago de los gastos de hospedaje, sera unicamente para la estancia por noche, bajo las
siguientes consideraciones:

a) Para aquellas comisiones que se llevan a cabo en poblaciones del interior del

Estado, que concluyan en el mismo dia y cuya distancia de la ciudad de partida
sea menor de 150 kilébmetros, no se pagara hospedaje.
En el caso de lo dispuesto en el parrafo anterior no sea observado, el titular del
area de adscripcion del comisionado, debera hacer constar, mediante oficio, el
motivo que dio origen a este hecho y sera facultad de la Direccion de
Administracién y Planeacién, autorizar dicho concepto, atendiendo a la
disponibilidad presupuestal.
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Cuando por razones de las actividades encomendadas de la propia comision, los
comisionados que requieran permanecer en las poblaciones después del horario
normal de trabajo y/o el servicio de transporte se suspenda antes de la
culminacion de esta, se les pagara hospedaje, siempre y cuando no se les haya
proporcionado vehiculo oficial o utilicen el vehiculo de su propiedad para el
cumplimiento de la misma.

No se pagara hospedaje en aquellas comisiones con destino a poblaciones
comprendidas dentro de la distancia de 150 kildmetros de la ciudad de partida,
los dias sabados o domingos, asi como los dias festivos, salvo que el oficio de
comision asi lo especifique y se cuente con la autorizacion del titular de la
Direccion de Administracion y Planeacion.

En aquellas comisiones que duren varios dias y que se lleven a cabo en
poblaciones que se encuentren comprendidas dentro de una distancia menor de
50 kildbmetros de la ciudad de partida y que cuente con servicio de transporte
adecuado, no se pagara hospedaje, debiendo el comisionado de ir y volver
durante el tiempo que dure la comisién.

Para efectos de cubrir gastos de pasaje y viaticos a aquellos servidores publicos
que presten sus servicios en el interior del Estado y que sean comisionados a
lugares distintos al de su adscripcion, se deberan apegar a lo estipulado en los
lineamientos del presente Manual y Tabulador de Viaticos.

DE LA COMPROBACION DE PASAJES Y VIATICOS

41. Para la comprobacion de gastos de pasajes y viaticos, sea cual fuere el lugar de comision,
los comisionados deberan presentar ante la Direccién de Administracion y Planeacién, dentro
de los 3 tres dias habiles siguientes al término de la comision, la siguiente documentacion:

b)

Copia del oficio de comision.

Facturas y comprobantes originales de los gastos de hospedaje y pasajes
erogados durante la comision, asi como relacion de los gastos efectuados por
concepto de alimentos.

Ficha de depdsito en las cuentas del Instituto de los recursos que no fueron
erogados.

Boletos de transportacion utilizada.

Comprobantes de peajes.

Comprobante de cambio de divisas; e

Informe en el que se especifique el objetivo del viaje y sus resultados, asi como
la descripcién de los gastos realizados en concepto de viaticos y transportacion,
nombre y puesto de quienes realizaron el viaje, fecha y hora de salida y regreso.

42. Sera responsabilidad del comisionado, asegurarse de que todas las facturas cumplan con
los requisitos fiscales vigentes. En caso contrario no se podra dar tramite a la comprobacién de
dichos gastos, debiendo reintegrar el saldo no comprobado.
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43. Los requisitos fiscales minimos que debera de contener la documentacion que soporta los
gastos de hospedaje y transportacion, y que se actualizaran conforme asi lo dicte la
normatividad correspondiente, son:

a) Denominacion: Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco.

b) RFC: IJA 101202 FW2.

c) Domicilio: Av. Enrique Diaz de Leén # 316, Col. Villaseior, CP 44600,
Guadalajara, Jal.

d) Clave del RFC de quien los expida

e) Régimen Fiscal en que tributen conforme a la Ley del ISR

f) Numero de folio

g) Sello digital del contribuyente que lo expide

h) Lugary fecha de expedicion

i) Cantidad, unidad de medida y clase de los bienes, mercancias o descripcién del
servicio o del uso o0 goce que amparen

j) Valor unitario consignado en nimero

k) Importe total en nimero o en letra

I) Forma de pago: una sola exhibiciéon o en parcialidades.

m) Cuando proceda, se indicara el monto de los impuestos trasladados,
desglosados por tasa de impuesto y, en su caso, el monto de los impuestos
retenidos.

n) Forma en que se realizo el pago (efectivo, transferencia electrénica de fondos,
cheque nominativos o tarjeta de débito, de crédito, de servicio o monedero
electronico que autorice el Servicio de Administracion Tributaria).

0) La Validacion impresa del CFDI

44. Cuando por alguna razon justificada no sea posible comprobar con documentaciéon que
reuna requisitos fiscales el importe por concepto de hospedaje, transportacion local, o
fotocopias por parte del servidor publico comisionado, como es el caso de la estadia en
comunidades rurales o municipios en las que no exista infraestructura de servicios de esta
indole que permita la comprobacion fiscal, se debera elaborar recibo en papel membretado
donde se haga constar dicha situacion, debiendo incluir el desglose de los gastos, firma de
autorizacion del titular del area de adscripcién del comisionado y del titular de la Direccién de
Administracién y Planeacion.

45. Para la acreditacion de los gastos en concepto de alimentacién, sera mediante el informe
de actividades.

46. El recibo que avale los gastos por concepto de taxis, debera de contener adicionalmente
una bitacora detallada de traslados (origen y destino) y montos de cada uno.

47. La Direccién de Administracion y Planeacion, debera de exigir en el lapso de cuatro dias
habiles posteriores al término de cada comision, la comprobacién y/o reintegro de los importes
otorgados a los comisionados; no debiendo dar tramite a aquella comprobacién que no cumpla
en tiempo y forma los requisitos y disposiciones contenidas en los presentes lineamientos,
debiendo abstenerse de proporcionar nuevamente recursos por estos conceptos de gasto a los
servidores publicos que no los comprueben o reintegren oportunamente.
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48. No se podra dar tramite al pago de vidticos en cuya comprobaciéon no se incluya los
justificantes.

49. La Direccion de Administraciéon y Planeacion cuando entregue viaticos para comisiones
internacionales las efectuara de acuerdo a lo establecido en el Anexo 9.

50. En caso de comisiones internacionales, sera responsabilidad del comisionado, realizar los
cambios monetarios y comprobar la divisa del pais a donde viaja, se tomaran en cuenta los
tipos de cambio establecidos en los recibos de compra y venta a efectos de ajustar, registrar o
recuperar la diferencia cambiaria.

51. En caso de que el comisionado deba hacer algin reembolso, esta debera ser en moneda
nacional.
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ANEXO 1.
ANEXO 2.
ANEXO 3.
ANEXO 4.
ANEXO 5.

ANEXO 6.

ANEXO 7.

ANEXO 8

ANEXO 10.

ANEXOS
TABULADOR DE VIATICOS

Oficio de Comision.
Informe de la Comision
Relacién de Comisionados
Calculo de Viaticos.

Tabulador de Viaticos por Niveles Jerarquicos para comisiones Oficiales en el
Interior del Estado (Montos para Vida Cara y Vida Media).

Poblaciones del Interior del Estado de Jalisco consideradas como de Vida
Cara

Tabulador de Viaticos por Niveles Jerarquicos para comisiones Oficiales en la
Republica Mexicana (Montos para Vida Cara y Vida Media).

Poblaciones del Interior de la Republica Mexicana consideradas como de

Vida Cara

Tabuladores de Viaticos por Niveles Jerarquicos para las comisiones

Oficiales en el Extranjero

Tabulador para el pago de Gasolina.
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Anexo 1
OFICIO DE COMISION

OF-XXXX/XXXX.
XXXXXXXXXXXXXXXXXX,

XXXXXXXXXXXX,
PRESENTE.

Por este conducto me permito comunicarle que se les confiere la siguiente comision:

Lugar Destino:
XXXXXXX, XXXXXXX

Comisionados:

XXXKXXXXXXXXXXXX

Descripcion de la Actividad a Desarrollar:

o XXXXXXXXXXXXX
o XXXXXXXXXXXX.

Fecha de la Comision: Cuenta o Clabe Bancaria a Depositar:

XX al XX de XXXXXXX de XXXXX XXXXXXXXXX XXXXXX

Medio de Transporte:

Vehiculo Marca XXXXXX XXXXX Modelo XXXXXX Placas XXXXXX.

Hora de Salida: Ruta de Traslado: Hora estimada del regreso:
X:00 hrs XXXXXXX XX:00 hrs

Observaciones:
PIOOII 000900009900 000000 009900 00990006990 ¢

ATENTAMENTE.
(Lugar), Jalisco, XX de XXXXXX de XXXXXX.

“20XX, ANO DE XXXXXXXXXXXXXX".

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXX del [JA

Cep. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX - Jefe de Programacion, Presupuestacion, Control y Contabilidad — para su seguimiento
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX - Jefe de Recursos Humanos — para su conocimiento
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX - Jefe de Recursos Materiales — para su seguimiento
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Anexo 2
INFORME DE LA COMISION

Oficio XXX/XXXXX.
XXXXXXX,

XXXXXXXXXXX..... (Anotar el cargo del Jefe Inmediato Superior o quien comisiond)
PRESENTE.

Con relacion al oficio XXXXXX, de fecha XXXXXXXXXX, emito el Informe relativo a la comisién encomendada:

Lugar Destino y Fecha de la Comision:
XXXXXXX, Jalisco - XX de XXXXXXX de XXXX

Anticipo Viaticos: $ XX,000.00 (XXXXXXX mil pesos 00/100 MN)
Informe de las Actividades Desarrolladas:
* Seinforma que ademas se llevaron a cabo las siguientes actividades:

0 XXXXXXXX
0 XXXXXXXX

De lo cual se generaron los siguientes gastos:

CONCEPTO MONTO
Alimentos \ 0,000.00
Casetas \ 0,000.00
Gasolina 0,000.00
Hospedaje 0,000.00
Transporte \ 0.00
Otros Gastos \ 0.00
TOTAL \ $ 00,000.00

(XXXXXXX mil XXXXXX pesos 00/100 MN)
Notas:

Se anexan Facturas de Gasolina, Hospedaje y Casetas._Se anexa relacion de XXX comisionados v los

montos de sus viaticos, solicitando el reintegro de la diferencia a favor.

ATENTAMENTE.
(Lugar), Jalisco, XX de XXXXXX de XXXXX.
“XXXX, ANO DE XXXXXX".

XXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXX.

cep. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX - Jefe de Programacion, Presupuestacion, Control y Contabilidad — para su seguimiento
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Anexo 3

RELACION DE COMISIONADOS

Oficio XXXXX/XXXX = XX de XXXXXX de XXXX
XXXXXXXXXX, Jal.

COMISIONADO CARGO MONTO VIATICOS FIRMA
XXXXXXXXXXXKXXXXXXX. XXXXXXXXXXXX 0,000.00
XXXXXXXXXKXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX 0,000.00

(Lugar), Jal. XX de XXXXXX de XXXX

XXXXXXXXXXXXXXX
(Anotar Nombre, Firma y Cargo del responsable de la Comisién)
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EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

CALCULO DE VIATICOS i )/ —
I FODN ETTIAL
= .K = orm mmo s Aerm m b
Oficio: DADOT2020
Destino: Zacatecas Anexo 4
Comisionada: Ulises Javier Mariscal Barrera
Adscripcion: Direccion de Mélodos Alternos y Resclucion de Conflicios
Salida: lunes 20 de enero del 2019 alas 1400 hrs
Regreso: martes 21 de enero del 2019 alas 12:00 hrs
DETERMIMACION CALCULD AJUSTE MONTO ENTREGA
KAGMaros & recorrar GRE
(KM por Lo B
Toial de Lires 114.33
Coso por Liro 20.00
TOTAL COSTO COMBUSTIBLE 5 228667 | & 1333 | § w
FECHA TRAMO COSTO CASETA AJUSTE MONTO ENTREGA
20-ene-20 Gdl - Zapotaneg $ 110.00
20-nne-20 Zapolanex - Chuallan | § 5800
20-ene-20 Cihuatan - Zapolaneio | 5 58.00
20-ane-20 Zapofansjo - Gdl 5 110,00
5 33500 | 5 1400 | § 350,00
ALIMENTOS
Ulises Javier Marlscal Barrera
wFECHI'l Desayuno Comda Cena
20-are-20 5 28000 | § 180.00
21-ane-20 5 180.00
TOTAL [} E40.00
Ulises Javier Mariscal Barrera =]
20-ane-20 1 noche [ 5 1.300.00
ToOTAL 3 1,300.00
RESUMEN DE VIATICOS
COMBUSTIBLE 5 2.300.00
ALIMENTOS § 640,00
CASETAS 5 336.00
HOPEDAJE ] 1,300.00
TOTAL § 4. 576.00
Elabaré Revisd
OO O, D
OO W R Jeie de Programacan, Presupussiaciin,

Control y Contablidad
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EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

7 ' =1 Anexo 5
|JA e
Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco

Tabulador de Viaticos por Niveles Jerarquicos
para comisiones Oficiales en el Interior del Estado

Dezayuno

3 Mool & 130.00

Director Genaral Comida 5 X000 0§ 186.00

Secretario Técnico Cena 5 10m 5 130.00
Consejeros Hospedeje H 1.500.00

Tatal por Dia ] 210000 § 456.00

Desayune 3 15200 & 108.00

Comida H 239000 ] 174.00

Directores de Area Cena 5 1m200 8 108,00

Hospedae 5 100000 & 650,00

Total por Dia § 154300 § 1,042.00

Desayuno 5 0800 5 B6.00

Jefes de Departamento Comida § 19600 § 15200

Coordinadores Cena 5 e0l  § B6.00

Resto de Categorias Hospedae 5 T § 500,00

Total por Dia ] 111400 § E24.00
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EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

30

comEm e D Anexo 6

POCRS REM 1AL

R L R Y i e L

Institulo de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco

Para elecios del Tabulador de bcos para comisiones en el intenor del Estaco de Jalisco s
considerardn como ciudades de Wda Cara las siquienies.

VIDA CARA
Ahahco de Mercado Melague *
Ameca Ocoldan
Arandas Poncilén
Alermagac de Brizuela Puerio Vallars *
Aloloniloo el Al San Juan de los Lagos
Aullan de Mavamo San Sebasfan del Oesle *
Ayolan Tala
Bama de Navidad * Talpa da Allenda
Chapala Tamarula de Gordiano
Cihusaitan * Tapalpa
Cololian Tepaitian de Morelos
El Tuilo (Cabo Comraintes) * Tequila
Jocolepec Tomatan *
La Barca Yahualca de Gonedaz Gallo
La Huera Zapotin ol Grande (Cd. Gueman)
Lagos de Mormno Zapalianefo
Mascola Jona Melropolitana de Guad alajar
Mazmitla

* Aestas poblacicnes se les aplicara el labulador de wiicos para comisiones o0 s Repiblica
Mexicana, considerindolas como ciudades de wda medsa.

o Aest poblacion se les aplicard o abulador de wiSicos para comisiones en |a Replblica Mexicana,
considerandoda coma civdad de Wda Cam.

SABADO 6 DE MARZO DE 2021/ Numero 27. Seccién IX



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

BA == o
Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco

Tabulador de Viaticos por Niveles Jerarquicos
para comisiones Oficiales en la Repiblica Mexicana

Desayuna 5 =00 5 180.00

Director General Comida § w5 250,00
Secrefario Técnico Cana 5 Hm 5 180,00
Consejercs Hospedaje 5 25000 0§ 2 400000
Total por Dia 1 3Mo00 S 2,710.00

Desayuno 5 Mo s 120.00

Comida H 2000 5 200,00

Directores de Ares Cena § W § 120.00
Hospadaje - 20000 % 1,800.00

Total por Dia 1 2Biooo 5 224000

Desayuno 3 ] 0000

Jefes de Depariamento Comida 1 bl I 150.00
Coordinadores Cana 5 1000 5 100,00
Resto de Calegosias Hospedae 5 1500 3% 1.200.00
Total por Dia 3 200000 § 1,550.00
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EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL
32
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Anexo 8

Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jallsco

Para alocios dil T abulador da Vidhcos para comisiones an b Ropublica Moxxcona se considemrin
comao Ciidades da Vida Cara las siguisnios

VIDA CARA

ESTADOS

CILDADES
Desimio Federal Ciudad de México
Baja Calfomia Nore Ensenada, Mexicali, Tijuana
Baja Calffomia Sur Cabo San Lucas, La Paz
Campeche Campeche, Ciuded del Camman
Calima Manzanilo
Coabula Piadras Negras, Saltilo
Chinpas Tapachula, Tuxta Guiemez
Chihushusa Ciudad Juarez, Chihuahun
Guanajusto Guanajualo, Ledn
Guemermn Acapulen, Ixiapa, Zhustansjo
Jalisco Puerio Valars
Estado de Méxica Tolucs
Mueve Ledn Montemey
Caxaca Huatulco
Puebla Puabls
Quintana Koo Cancan, Cozumel, Cheumal
Sinaloa Culiacan, Mazatén
Sonoma Hemmasillo, Mogalas
Tabasco Villahermasa
Tamautipes
Verscnz

Mammonos, Nuevo Lereda, Tampico

Coatzacoalcos, Vemonz

El resto de las ciudades se clasifica como Vida Media
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EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco

Tabulador de Viaticos por Niveles Jerarquicos
para comisiones Oficiales en el Extranjero

LJA cosmooenso — Anexo 9

e R T B, U T

Mivel Jerdmuico Concaplo Imporia en Dolares
Desayuno $ 42.00

Director General Comida $ 62.00
Secretario Técnico Cena 3 42.00
Consejeros Hospedaje 8 422.00
Total por Dia $ 568.00

Desayuno 5 36.00

Comida -3 59.00

Directores de Area Cena 3 36.00
Hespedaje $ 355.00

Total por Dia $ 486.00

Desayuno ] 20.00

Jefes de Departamento Comida 3 42.00
Coordinadores Cana 5 20.00
Resto de Categorias Hospedaje § 264.00
Total por Dia $ 346.00

Nota: Monfos en Dolares
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EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

T IJ,:R OB D Anexo 10

AT AT B B B o e S0

Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco

Tabulador para el pago de Gasolina

El Tabulador para el pago de Gasolina, por los kiomefros recomidos en
vehiculos oficiales o pariculares, en comision, serd de acuerde a los siguentes
lineamientos:

1 EnBase al precio vigente por el lito de Gasolina

El equivdlente en Kilometos recomidos, de acuerdo al cilindraje de cada
uno de los distintos §pos de vehiculo que se usen,

Considerando los vehiculos de cualro, seis y ocho ciindros, los cusles
pueden recomer los siguientes kildmetros por litro de combustible.

De cualro cilindros 8 Kibmetros por liro
De seis ciindros 6 Kilbmetros por litro
De ocho ciindros 4 Kilbmetros por litro
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TRANSITORIOS:
PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion, por lo
que las modificaciones efectuadas entraran en vigor una vez aprobadas por el
Consejo del Instituto.

SEGUNDO. Publiquese el siguiente acuerdo en el Periddico Oficial "El Estado de
Jalisco y en el Portal de Internet del Instituto de Justicia Alternativa del Estado de
Jalisco.

APROBADO EN LA SEPTIMA SESION ORDINARIA DE FECHA 8 DE JULIO DE
2020 POR EL PLENO DEL CONSEJO DEL INSTITUTO DE JUSTICIA
ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 31 FRACCION X EN RELACION CON EL ARTICULO 28 FRACCION
IX, 33 FRACCION I, DE LA LEY DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE
JALISCO, ASi COMO ARTICULO 7 NUMERAL 1 PUNTO i del REGLAMENTO DE
SESIONES DEL CONSEJO DEL INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL
ESTADO DE JALISCO.

DR. GUILLERMO RAUL ZEPEDA LECUONA
PRESIDENTE DEL CONSEJO Y DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO

DR. HECTOR ANTONIO EMILIANO MAGALLANES RAMIREZ
SECRETARIO TECNICO Y SECRETARIO DEL CONSEJO DEL
INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO
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ACUERDO

Al margen un sello que dice: Gobierno del Estado de Jalisco. Insituto de Justicia Alternativa.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO DEL INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL
ESTADO DE JALISCO, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL
ESTADO DE JALISCO.

CONSIDERANDO:

I. De conformidad a lo dispuesto por el Articulo 56 de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco y 22 de la Ley de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco, el Instituto de Justicia
Alternativa del Estado es un érgano del Poder Judicial con autonomia técnica y administrativa
encargado de proporcional el servicio de justicia alternativa a través de los métodos alternos de
solucion de conflictos.

Il. Que el 6rgano maximo de direccion del Instituto esta conformado por su Consejo, integrado
por dos representantes del Poder Ejecutivo, dos representantes del Poder Judicial, dos
representantes del Poder Legislativo y el Director General, de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 29 de la Ley de Justicia Alternativa del Estado.

lll. Que las atribuciones del Consejo son entre otras las de aprobar el Reglamento Interno y los
demas Reglamentos Institucionales de conformidad con lo dispuesto por los articulos 28
fraccion IX y 31 de la Ley de Justicia Alternativa del Estado.

IV. El 27 de mayo de 2015 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el cual
se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Constitucién Federal en materia de
combate a la corrupcion. Posteriormente el 18 de julio de 2016 se publicaron en el Diario Oficial
de la Federacion diversos decretos por los que se expiden, se reforman, se abrogan y se
derogan diversas disposiciones por los que se crea el Sistema Nacional Anticorrupcion.

V. De conformidad con los articulos 109, fraccion Ill de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y 7 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas se establecen la legalidad, la objetividad, el
profesionalismo, la honradez, la lealtad, la imparcialidad, la eficiencia, la eficacia, la equidad, la
transparencia, la economia, la integridad y la competencia por mérito, como los principios que
rigen al servicio publico.

VI. Mientras que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion prevé como objetivos del
Sistema, establecer las bases y politicas para la promocién, fomento y difusién de la cultura de
integridad en el servicio publico; establecer las acciones permanentes que aseguren la
integridad y el comportamiento ético de las personas servidoras publicas, y crear las bases
minimas para que el Estado mexicano establezca politicas eficaces de ética publica y
responsabilidad en el servicio publico.

Por su parte el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién es la instancia

responsable de establecer mecanismos de coordinacion entre los integrantes del Sistema
Nacional Anticorrupcion y tiene entre sus facultades, la de establecer las bases y politicas para
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el fomento a la cultura de la integridad, para que las Secretarias y los Organos Internos de
Control de los entes publicos, a su vez, atendiendo a las funciones que a cada uno de ellos les
corresponden vy, previo diagnéstico que al efecto realicen, puedan implementar acciones para
orientar el criterio que en situaciones especificas deberan observar sus servidores y servidoras
publicas en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones. Luego, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, establece en su articulo 16 que el Organo Interno de
Control (OIC) sera el encargado de emitir un Cédigo de ética. El Cédigo de Etica, conforme al
propio numeral invocado debe ser congruente con los lineamientos que emita el Sistema
Nacional Anticorrupcion,

VII. De ahi que, con fecha 08 de julio de 2020 se llevo a cabo la Séptima Sesion Ordinaria del
Consejo del Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco, y con fundamento en los
cuerpos de leyes citados, como punto del orden del dia se sometié a consideraciéon el Cadigo
de Etica para los Servidores Publicos del Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco,
el cual resultd aprobado, y tomado el siguiente

ACUERDO:

UNICO.- Se APRUEBA EL CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO, de conformidad con
el siguiente texto:

Capitulo |
Disposiciones Generales
Articulo 1°. El presente ordenamiento tiene por objeto establecer los principios y valores que
rigen el servicio publico, como reglas de integridad, que deben observar los servidores publicos
del Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco, con el fin de garantizar una actuacion
ética y responsable en el ejercicio de sus funciones; asi como emitir las medidas preventivas
que regulen las conductas que propicien buenas actitudes en el desempefio de su empleo,
cargo o comision con las que se garantice la transparencia, la honestidad y la rendiciéon de
cuentas en la gestién publica del Instituto.

Articulo 2°. Los principios y valores que rigen el servicio publico, como reglas de integridad,
previstos en este Codigo deberan ser cumplidos por todos los servidores publicos del Instituto
de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco.

El Organo Interno de Control sera competente para aplicar, vigilar y evaluar el cumplimiento del
presente instrumento, a través del Comité de Etica, que se podra integrar para tal efecto, para
lo cual el Organo Interno de Control regulard su integracion, organizacion,
atribuciones y funcionamiento.

Articulo 3°. Las autoridades competentes previstas en este Cédigo garantizaran el derecho de
acceso a la informacién y la adecuada proteccion de datos reservados o confidenciales que
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obtengan, administren o generen en el ejercicio de las funciones atribuidas en este instrumento,
de conformidad con la Ley de la materia.

Articulo 4°. Para los efectos de este Acuerdo, se entendera por:

I. Codigo: El presente Codigo de Etica y Conducta para los Servidores Publicos del Instituto de
Justicia Alternativa del Estado Jalisco;

Il. Comité: Comité de Etica del Instituto de Justicia Alternativa del Estado Jalisco;

Ill. Conducta: Es la actitud en la que los servidores publicos Instituto se conducen en el
ejercicio de sus funciones;

IV. Conflictos de interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de los servidores publicos en razén de intereses familiares, personales o de
negocios;

V. OIC: Organo Interno de Control del Instituto de Justicia Alternativa del Estado Jalisco;

VI. Denuncia: Documento que contiene la manifestacion formulada por cualquier persona,
sobre un hecho o conducta atribuible a un servidor publico del Instituto y que resultan
presuntamente contrarios a lo establecido en el presente Codigo;

VII. Etica: Es la disciplina de valores que estudia y analiza el perfil, la formacion y el
comportamiento responsable y comprometido de los servidores publicos del Instituto,
generando un cambio de actitud en ella al inculcarles valores de servicio;

VIII. Instituto: El Instituto de Justicia Alternativa del Estado Jalisco;

IX. Principios: Normas de caracter general, universalmente aceptadas, comprendidas por
valores y creencias que orientan y regulan el actuar del servidor publico en el desempefio de su
empleo, cargo o comision en el Instituto;

X. Reglas de Integridad: Son las normas de ética y conducta que deben observar los servidores
publicos del Instituto de Justicia Alternativa del Estado Jalisco;

XI. Servidores Publicos: Las personas servidoras publicas del Instituto de Justicia Alternativa
del Estado Jalisco;

Xlll. Valores: Costumbres y normas de conducta, adquiridos, asimilados y practicados de un
modo estrictamente racional o consciente.

Capitulo Il

Principios y Valores que Rigen el Servicio Publico en el Instituto de Justicia Alternativa
del Estado
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Articulo 5°. Los servidores publicos deberan observar los principios y valores, conforme a las
reglas de integridad establecidos en el presente Cédigo, en el desempefio de su empleo, cargo
o comision, a fin de contribuir al desarrollo de una cultura de legalidad, de ética y de
responsabilidad publica.

La contravencion a lo anterior, sera investigada conforme a los procedimientos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 6°. Son principios aplicables a los servidores publicos, los siguientes:

I. Legalidad: Los servidores publicos hacen sélo aquello que las normas expresamente les
confieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos
y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y
cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Il. Honradez: Los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o
comision para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a
favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estadn conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido
de austeridad y vocacién de servicio.

I1l. Lealtad: Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido;
tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general y bienestar de la poblacion.

IV. Imparcialidad: Los servidores publicos dan a la ciudadania, y a la poblacion en general, el
mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten
que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones
o ejercer sus funciones de manera objetiva.

V. Eficiencia: Los servidores publicos actian en apego a los planes y programas previamente
establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus
actividades para lograr los objetivos propuestos.

VI. Economia: Los servidores publicos en el ejercicio del gasto publico administraran los
bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los
objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

VII. Disciplina: Los servidores publicos desempenaran su empleo, cargo o comision, de manera

ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados en el
servicio o bienes ofrecidos.
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VIIl. Profesionalismo: Los servidores publicos deberan conocer, actuar y cumplir con las
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision,
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas
servidoras publicas como a las y los particulares con los que llegare a tratar.

IX. Objetividad: Los servidores publicos deberan preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez
deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

X. Transparencia: Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones privilegian el
principio de maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que generan, obtienen,
adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera
proactiva informacién institucional, como un elemento que genera valor a la sociedad,
protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

XI. Rendicion de cuentas: Los servidores publicos asumen plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo
que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de
sanciones.

XIl. Competencia del encargo: Los servidores publicos deberan desempefiar sus puestos de
acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia.

XIIl. Eficacia: Los servidores publicos actdan conforme a una cultura de servicio orientada al
logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin
de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion vy
discrecionalidad indebida en su aplicacion.

XIV. Integridad: Los servidores publicos actian siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcion,
convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una
ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las
personas con las que se vinculen u observen su actuar.

XV. Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda con
justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

XVI. Confidencialidad: Es el cuidado que deben tener los servidores publicos en cuanto a la

obtencion, generacién, posesion, administracion, transmisiéon y proteccion de datos personales
contenidos en la documentacion e informacién que conozcan con motivo de sus funciones;
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XVII. Independencia: Implica que el servidor publico esté libre de influencias, presiones,
simpatias o afectos que pongan en riesgo su capacidad para cumplir con sus
responsabilidades de manera neutral y equilibrada;

Articulo 7°. Son valores aplicables a los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones,
los siguientes:

I. Interés Publico: Los servidores publicos actuan buscando en todo momento la maxima
atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Il. Respeto: Los servidores publicos se conducen con austeridad y sin ostentacion, y otorgan un
trato digno y cordial a las personas en general y a sus compaferos y compaferas de trabajo,
superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo
cortés y la aplicacion armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la
eficacia y el interés publico.

I1l. Respeto a los Derechos Humanos: Los servidores publicos respetan los derechos humanos,
y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de
conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica
que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad
que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos
estan en constante evoluciéon y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion.

IV. lgualdad y no discriminacion: Los servidores publicos prestan sus servicios a todas las
personas sin distincion, exclusién, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, econdémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

V. Entorno Cultural y Ecolégico: Los servidores publicos en el desarrollo de sus actividades
evitan la afectacién del patrimonio cultural de cualquier naciéon y de los ecosistemas del
planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del
medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven
en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal
legado para las generaciones futuras.
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VI. Cooperacién: Los servidores publicos colaboran entre si y propician el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales,
generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y
confianza de la ciudadania en sus instituciones.

VII. Liderazgo: Los servidores publicos son guia, ejemplo y promotoras del Cédigo de Etica y
las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios
que la Constitucidon y la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos a la funcién publica.

VII. Compromiso: Asumen el cumplimiento de las obligaciones inherentes a su empleo, cargo o
comision, de manera oportuna y eficaz;

IX. Honestidad: Se conducen en todo momento con integridad, veracidad, diligencia, honor,
justicia y transparencia de acuerdo a los propositos de la institucion a la que pertenecen,
absteniéndose de aceptar o solicitar cualquier beneficio, privilegio, compensacién o ventaja
para si, su conyuge, o parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, con
motivo de sus funciones;

X. Responsabilidad: Desempeniar las funciones inherentes a su empleo, cargo o comision con
esmero, oportunidad, exhaustividad y profesionalismo, asumiendo las consecuencias que
resulten de sus actos u omisiones en el ejercicio de las mismas;

XI. Solidaridad: Propician que el trabajo se realice en equipo de manera armoénica,
independientemente de sus intereses personales, familiares o de negocios, con el fin de
cumplir con los objetivos y metas institucionales al Plan Estatal del Desarrollo y a los
programas y planes sectoriales e institucionales, en beneficio de la ciudadania;

Xll. Tolerancia: Respetan las opiniones, ideas o actitudes de las demas personas aunque no
coincidan con las suyas; y

XIIl. Vocaciéon de servicio: Desempefian sus servicios en forma diligente y responsable,
involucrandose para hacer mejor su trabajo; son mas productivos y contribuyen de una manera
Optima al desarrollo de las tareas relativas a su empleo, cargo o comisién, en beneficio de la
sociedad.

Capitulo 11l
De la salvaguarda de los principios y valores del servicio publico en el Instituto de
Justicia Alternativa
Articulo 8°. Los valores previstos en el articulo 7 del presente instrumento en su conjunto, se
interrelacionan, por su propia naturaleza con las reglas de los principios que seran tratadas en
el presente capitulo.
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Articulo 9°. Los servidores publicos del Instituto tutelan el principio de competencia del
encargo, cuando se ajustan a las siguientes reglas:

|. Estan conscientes de tener los conocimientos, aptitudes y habilidades para el empleo, cargo
0 comision para el que fueron contratados, los cuales les permita cumplir con sus funciones de
una manera oportuna, eficiente y eficaz;

Il. Desempefian su cargo en funciéon de las obligaciones que les confieren las normas
aplicables a su empleo, cargo o comision y las que les instruyan sus superiores jerarquicos,
utilizando todos sus conocimientos y su capacidad fisica e intelectual para obtener los mejores
resultados;

Ill. Desarrollan, complementan, perfeccionan o actualizan los conocimientos y habilidades
necesarios para el eficiente desempefio de su empleo, cargo o comision;

IV. Se capacitan para desempefar mejor las funciones relativas a su empleo, cargo o comision;
V. Evitar encomendar y/o llevar a cabo actividades para las que no cuentan con la competencia
profesional necesaria, y de presentarse este caso, informan esta circunstancia a su superior en
forma oportuna para cualquier efecto que resulte procedente; y

VI. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o administrativa.

Articulo 10. Los servidores publicos del Instituto tutelan el principio de confidencialidad,
cuando se ajustan a las siguientes reglas:

I. Mantienen estricta confidencialidad y secrecia sobre la informacién de caracter reservado o
confidencial que posean, administren o generen en el ejercicio de su empleo, cargo o comision;

Il. Actian con responsabilidad en la elaboracion y manejo de la informacion interna y atienden
las solicitudes de informacion publica en la forma prevista por la Ley de la materia;

Ill. Guardan reserva de la informacién confidencial, derivada de los procedimientos de alternos
de solucién de controversias, asi como los que emanen de los procedimientos de
contrataciones publicas;

IV. Se abstienen de utilizar en beneficio propio, de su conyuge y parientes consanguineos o por
afinidad hasta el cuarto grado o para fines distintos a los perseguidos, la informacién o

documentacion obtenida con motivo del ejercicio de sus funciones;

V. Evitan sustraer, destruir, ocultar o utilizar de manera indebida la informacién que conozcan
con motivo de su empleo, cargo o comision;

VI. Se inhiben de dar a conocer por cualquier medio, informacion que obtengan con motivo del
ejercicio de sus funciones y que vulnere la privacidad de las personas fisicas o juridicas; y
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VII. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o administrativa.

Articulo 11. Los servidores publicos del Instituto tutelan el principio de economia cuando se
ajustan a las siguientes reglas:

I. Adquieren lo estrictamente necesario para el cumplimiento de las funciones inherentes a su
empleo, cargo o comision, evitando gastos excesivos, innecesarios o no permitidos por las

normas aplicables;

Il. Aprovechan y optimizan los recursos que usan, administran o ejecutan con motivo de las
funciones inherentes a su empleo, cargo o comision;

Ill. Cuidar y conservar el equipo, muebles e instalaciones y denuncian cualquier acto de
vandalismo o uso inadecuado de los mismos;

IV. Se abstienen de enajenar o dar de baja los bienes muebles, cuando éstos sigan siendo
utiles para los fines de la entidad publica de su adscripcion;

V. Aprovechan el uso del correo electrénico institucional preferentemente, en lugar de medios
impresos;

VI. Reciclan todos aquellos insumos que sean viables de reutilizar en el desempefio de su
empleo, cargo o comision;

VII. Aprovechan al maximo la jornada laboral para el cumplimiento de sus funciones; y

VIII. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o administrativa.

Articulo 12. Los servidores publicos del Instituto tutelan el principio de eficacia, cuando se
ajustan a las siguientes reglas:

I. Alcanzan las metas y objetivos relativos a su empleo, cargo o comision;

Il. Cuentan con la disposicion para adoptar nuevos métodos de trabajo, lineamientos vy
procedimientos de mejora para el cumplimiento de los objetivos del Instituto;

Ill. Obtienen resultados positivos en el desempefio de su empleo, cargo o comisiéon, conforme a
los términos fijados para tal fin;

IV. Llevan a cabo las actividades relativas a su empleo, cargo o comisién de manera conjunta y
coordinada con las diversas areas de su entorno laboral, para el cumplimiento de las metas y

objetivos trazados; y

V. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicién legal o administrativa.
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Articulo 13. Los servidores publicos del Instituto tutelan el principio de eficiencia, cuando se
ajustan a las siguientes reglas:

I. Aprovechan los conocimientos, experiencias y recursos con los que cuentan, para el mejor
desempefo de su empleo, cargo o comision;

Il. Logran los objetivos con la menor cantidad de recursos, a fin de alcanzar las metas
establecidas;

Ill. Cumplen con las funciones inherentes al empleo, cargo o comisién, informando en tiempo y
forma los resultados;

IV. Optimizan los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos necesarios para la
ejecucion de su empleo, cargo o comision;

V. Evitan hacer propaganda politica, religiosa o de cualquier otra indole en las instalaciones de
su fuente de trabajo, dentro del horario relativo a su jornada laboral;

VI. Consultan el Internet Unicamente para el desarrollo de las funciones inherentes a su
empleo, cargo o comision;

VII. Se abstienen de comercializar o promover cualquier producto o servicio durante la jornada
de trabajo; y

VIII. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicién legal o administrativa.

Articulo 14. Los servidores publicos del Instituto tutelan el principio de equidad, cuando se
ajustan a las siguientes reglas:

|. Respetan a todas las personas independientemente de sus diferencias;
II. Actdan con justicia en el trato con las personas con las que se relacionan;

I1l. Dan un trato similar a las personas que se ubiquen en las mismas condiciones, con motivo
de su empleo, cargo o comision;

IV. Brindan una justa y respetuosa prestacion del servicio, conscientes de que su trabajo se
orienta y beneficia a todas las personas en general, sin considerar ningun tipo de diferencia;

V. Evitan que las simpatias, antipatias, caprichos, presiones o intereses de orden personal,
familiar o de negocios interfieran en el ejercicio de sus funciones;
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VI. Brindan un trato similar a cualquier persona fisica o juridica que intervenga en las
contrataciones publicas, autorizaciones, concesiones, licencias o permisos y sus prérrogas,
baja de bienes, avallos y los diversos procedimientos previstos en el Reglamento de
Compras, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Instituto de Justicia Alternativa;

VII. Evitan solicitar a cualquier persona fisica o juridica requisitos adicionales a los previstos en
las bases de la licitacion; y

VIII. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicién legal o administrativa.

Articulo 15. Los servidores publicos del Instituto tutelan el principio de honradez, cuando
respetan las siguientes reglas:

I. Realizan con honestidad y rectitud sus actividades, absteniéndose de utilizar el empleo, cargo
0 comision, para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja para si, su
cényuge, parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, o de terceros; y de
aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion;

Il. Administran con diligencia los recursos que le sean asignados para el desempefo de su
empleo, cargo o comision;

Ill. Actian de manera transparente, integra y recta en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, conduciéndose siempre con verdad;

IV. Se conducen de buena fe en el llenado de los formatos de declaraciones de situacién
patrimonial y las de posibles conflictos de interés;

V. Se abstienen de recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo
para atender, tramitar o resolver las procedimientos materia del presente instituto, asi como en
contrataciones publicas, concesiones, licencias, permisos o autorizaciones y sus proérrogas,
baja de bienes y avallos, asi como los procedimientos previstos en el Reglamento de
Compras, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Instituto de Justicia Alternativa;

VI. Se conducen con probidad y respeto en el manejo de la informacion que proporcionan los
particulares en los procedimientos referidos en la fraccion anterior;

VII. Evitan tomar alimentos, bebidas o cualquier articulo pertenecientes a otra persona; y
VIII. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o administrativa.

Articulo 16. Los servidores publicos del Instituto tutelan el principio de imparcialidad, cuando
salvaguardan las siguientes reglas:
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I. Se abstienen de participar en la tramitacién, atencion y resolucion de los procedimientos de
contrataciones publicas, autorizaciones, concesiones, permisos y licencias y sus prérrogas,
baja de bienes, aquéllos relacionados con la materia de avaluos, asi como los previstos en la
Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado y su
Reglamento, de manera directa o por medio de familiares hasta el cuarto grado, con la finalidad
de obtener algun beneficio en los procedimientos que intervengan en la tramitacion, atencién o
resolucion de los procedimientos de contrataciones publicas, otorgamiento de concesiones,
licencias, permisos o autorizaciones y sus prorrogas;

Il. Evitan conceder a las personas fisicas o juridicas que participan en los procedimientos
sefialados en la fracciéon anterior que se encuentren en el ambito de su competencia,
preferencias o privilegios de cualquier tipo en razén de intereses personales, familiares o de
negocios, de ser el caso y Tratan con el mismo respeto a todas las personas fisicas o juridicas
que participan en los procedimientos sefalados en la fraccion | de este articulo que se
encuentren en el ambito de su competencia

Ill. Tratan con el mismo respeto a todas las personas fisicas o juridicas que participan en los
métodos alternos de solucién de controversias, en el ambito de su competencia;

IV. Se abstienen de requerir documentacion adicional a la legalmente requerida para el tramite
de los métodos alternos de solucion de controversias, asi como de los procedimientos
previstos en el Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios
del Estado y su Reglamento, asi como para las contrataciones publicas, otorgamiento de
concesiones, licencias, permisos o autorizaciones y sus prorrogas, baja de bienes y avaltos; y

V. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicién legal o administrativa.

Articulo 17. Los servidores publicos del Instituto tutelan los principios de igualdad de trato y
oportunidades, inclusién y no discriminacion, cuando respetan las siguientes reglas:

I. Dan un trato digno, cordial y tolerante por igual a todos los compafieros de trabajo y
ciudadanos en general, con motivo de su empleo, cargo o comision;

Il. Se conducen con respeto, cordialidad y amabilidad con todos los particulares con los que
tienen contacto con motivo de la aplicacion de los de métodos alternos de solucion de
controversias, en funcion de su empleo, cargo o comision;

Ill. Brindan a todas las personas sin distincion de su origen étnico o nacional, raza, sexo,
género, identidad indigena, lengua, edad, discapacidad de cualquier tipo, condicién juridica
social o econdémica, apariencia fisica, la forma de pensar, vestir, actuar, gesticular, por tener
tatuajes o perforaciones corporales, condiciones de salud, caracteristicas genéticas, embarazo,
religiéon, opiniones politicas, académicas o filoséficas, ideologia, estado civil, situacién familiar,
identidad o filiacion politica, orientacién sexual, antecedentes penales, situacidon migratoria o
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cualquier otra que atente contra la dignidad humana, y al acceso a las oportunidades que el
servicio publico a su cargo le ofrece a la ciudadania;
IV. Se abstienen de dar un trato hostil, humillante u ofensivo a las personas con las que tienen
relacion con motivo de su empleo, cargo o comision;

V. Evitar las bromas, apodos o sobrenombres sean o no afectivos que conlleven un trasfondo
de discriminacion, exclusién o que hagan referencia de forma explicita o implicita a elementos
que dafien la autoestima y la dignidad de sus compafieros de trabajo y de las personas con las

que tenga relacion con motivo de su empleo, cargo o comisién;

VI. Otorgan un trato preferencial a todas las personas que se encuentren en un estado de
necesidad o caracteristicas que asi lo requieran; y

VII. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o administrativa.

Articulo 18. Los servidores publicos del Instituto tutelan el principio de independencia, cuando
respetan las siguientes reglas:

I. Toman decisiones libres de influencias, presiones, simpatias o afectos que pongan en riesgo
su capacidad para cumplir con sus responsabilidades de manera neutral y equilibrada;

Il. Actuan de manera objetiva en el ejercicio de su empleo, cargo o comision;

I1l. Ejercen con autonomia su empleo, cargo o comision, evitando cualquier circunstancia que
pueda vulnerar su independencia y su recto actuar;

IV. Tienen conciencia plena de su recto actuar ante situaciones, actividades o intereses
incompatibles con sus funciones, que pudieran influir en la toma de decisiones en su empleo,
cargo o comision; y

V. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicién legal o administrativa.

Articulo 19. Los servidores publicos del Instituto tutelan el principio de integridad y los valores
inherentes a éste, cuando respetan las siguientes reglas:

I. Actian con rectitud y apego a los principios que deben observar en el desempefio de un
empleo, cargo o comisién, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que
impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y genere certeza plena en
su conducta frente a todas las personas en las que se vinculen u observen su actuar;

Il. Generan confianza en la ciudadania en cuanto al ejercicio de su empleo, cargo o comision;

Ill. Asumen posturas basadas en principios de caracter moral, para el buen desempefio de su
empleo, cargo o comision;

SABADO 6 DE MARZO DE 2021/ Numero 27. Seccién IX



IV. Actdan en todo momento bajo un compromiso de honestidad, franqueza y justicia en el
desempefio de sus funciones;

V. Se abstienen de incidir en el animo de otros servidores publicos con la finalidad de beneficiar
a cualquier participante en los procedimientos de concesiones, licencias, permisos o
autorizaciones y sus prorrogas, baja de bienes y avallos, asi como aquellos previstos en el
Reglamento de Compras, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Instituto de Justicia
Alternativa;

VI. Informan a la autoridad competente acerca de las disposiciones juridicas vulneradas por
otros servidores publicos o por los participantes en los procedimientos de concesiones,
licencias, permisos o autorizaciones y sus prérrogas, baja de bienes y avallos, asi como
aquellos previstos en el Reglamento de Compras, Enajenaciones y Contratacion de Servicios
del Instituto de Justicia Alternativa;

VII. Utilizan los vehiculos oficiales Unicamente para actividades inherentes al servicio;

VIII. Destinan los bienes muebles o inmuebles asignados exclusivamente para el ejercicio de
las funciones inherentes a su empleo, cargo o comision; y

IX. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o administrativa.

Articulo 20. Los servidores publicos del Instituto tutelan el principio de lealtad, cuando respetan
las siguientes reglas:

I. Asumen la responsabilidad directa de las funciones relativas a su empleo, cargo o comision,
adquiriendo las consecuencias que se deriven del ejercicio de las mismas;

Il. Observan respeto y subordinaciéon a sus superiores jerarquicos inmediatos o mediatos,
cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el ejercicio de su empleo, cargo o comision;

Ill. Se abstienen de denostar el objeto, mision y visidn de la institucién a la cual pertenecen con
los comparieros de trabajo asi como con cualquier otra persona;

IV. Satisfacen las necesidades e intereses de la entidad publica a la que pertenecen,
anteponiéndolo a sus intereses particulares;

V. Realizan con ahinco las funciones relativas a su empleo, cargo o comisioén, para enaltecer al
Instituto frente a la ciudadania; y

VI. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o administrativa.
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Articulo 21. Los servidores publicos del Instituto tutelan el principio de legalidad, cuando
respetan las siguientes reglas:

I. Actian de conformidad con las atribuciones que las normas les confieren, consientes que el
respeto irrestricto a las mismas, es una caracteristica inherente al servicio publico;

Il. Preservan la credibilidad y la confianza de la ciudadania en la entidad publica de su
adscripcion al garantizar que el ejercicio de sus funciones se sujeta a los ordenamientos
legales y administrativos;

Ill. Conocen, respetan y cumplen el marco normativo relativo a su empleo, cargo o comision;

IV. Verifican que los participantes en los procedimientos de contrataciones publicas,
concesiones, licencias, permisos o0 autorizaciones y sus prorrogas, baja de bienes y avaluos,
asi como aquellos previstos en el Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y
Contratacion de Servicios del Estado y su Reglamento, cumplan con los requisitos previstos
para su tramitacion, atencion, y resolucion;

V. Desarrollan sus funciones con estricta sujecién a los métodos, procedimientos, técnicas y
criterios establecidos, para tal efecto;

VI. Vigilan que los peritos valuadores, se apeguen a las normas arancelarias vigentes en el
cobro de sus honorarios; y

VII. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o administrativa.

Articulo 22. Los servidores publicos del Instituto tutelan el principio de objetividad, cuando
respetan las siguientes reglas:

I. Cumplen con sus funciones sin subordinar su juicio a criterios ajenos a la naturaleza del acto
o procedimiento a analizar o resolver, sustentandolas Uunicamente en las evidencias suficientes,

competentes, pertinentes y relevantes;

Il. Interpretan y aplican la ley, prescindiendo de cualquier valoracion subjetiva en la toma de
decisiones;

Ill. Emiten determinaciones conforme a derecho, sin que se involucre su juicio en el ejercicio de
sus funciones;

IV. Aplican las normas sin esperar beneficio o reconocimiento personal;
V. Contratan los servicios de personas fisicas o juridicas que cuenten con los requisitos,

conocimientos, capacidades y cualquier otro aspecto requerido para cubrir de manera eficaz la
necesidad que pretendan satisfacer; y
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VI. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicién legal o administrativa.

Articulo 23. Los servidores publicos del Instituto tutelan el principio de profesionalismo, cuando
respetan las siguientes reglas:

|. Tienen la capacidad y preparacion para el ejercicio de su empleo, cargo o comision;

Il. Se actualizan permanentemente sobre los temas relacionados con su empleo, cargo o
comision;

lll. Investigan y analizan exhaustiva y acuciosamente los asuntos en los que deben intervenir;
IV. Cumplen con las obligaciones inherentes a su empleo, cargo o comisién, de manera tal que
su conducta genera credibilidad, confianza y ejemplo a seguir por los demas servidores
publicos; y

V. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicién legal o administrativa.

Articulo 24. Los servidores publicos del Instituto tutelan el principio de respeto a la dignidad
humana, cuando salvaguardan las siguientes reglas:

|. Se abstienen del contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, con tocamientos, abrazos,
besos, manoseo, jalones o conductas similares;

Il. Evitan sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los movimientos del
cuerpo;

Ill. Se abstienen de hacer regalos, brindar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o
manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona;

IV. Evitan conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona para
que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas;

V. Se abstienen de espiar a una persona mientras ésta se muda de ropa o esta en el sanitario,
vestidores o lugares similares;

VI. Evitan condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del
mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual o afectiva;

VII. Se abstienen de obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus labores u

otras medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual o
afectivo;
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VIIl. Evitan condicionar la prestacion de un tramite o servicio publico o evaluacion escolar a
cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas
sexuales de cualquier naturaleza;

IX. Se abstienen de expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otras personas
referentes a la apariencia o la anatomia con connotacién sexual, bien sea de manera personal
0 a través de algun medio de comunicacion;

X. Evitan expresiones de insinuacion, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros
de caracter sexual;

XI. Se abstienen de emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o
pretenda colocarlas como objeto sexual;

XIllI. Evitan cuestionar o mencionar cualquier aspecto de la vida sexual e intima de una persona;

XIll. Se abstienen de preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias
sexuales o sobre su vida sexual;

XIV. Evitan exhibir o enviar a través de algun medio de comunicacién carteles, calendarios,
mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza
sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora;

XV. Se abstienen de difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de
una persona;

XVI. Evitan expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual;

XVIl. Se abstienen de mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias
personas;

XVIII. Evitan utilizar los medios asignados en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, para
hostigar sexualmente a sus subordinados o para acosar sexualmente a sus companeros o
companeras de trabajo;

XIX. Se abstienen de solicitar, insinuar o instigar la obtencion de favores sexuales para si o
para terceras personas; y de realizar conductas de naturaleza sexual que causen incomodidad,

dafio fisico o psicolégico en la persona receptora de las mismas;

XX. Se conducen respetuosamente hacia las personas y las escuchan con atencion, apertura y
tolerancia;
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XXI. Evitan utilizar los medios de comunicacion de cualquier indole para hostigar, acosar o
coaccionar a una persona respecto a la toma de sus decisiones con informacién que afecte su
reputacion, sea cierta o no;

XXII. Se abstienen de manifestar un suceso, accidén u omisién, que origine comentarios
ofensivos que afecten el estado animico de cualquier persona;

XXIII. Evitan las muestras de afecto fisicas que inflijan incomodidad, dolor o molestia entre
companferos, superiores o subordinados; y

XXIV. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o administrativa.

Articulo 25. Los servidores publicos del Instituto tutelan el principio de transparencia, cuando
respetan las siguientes reglas:

I. Brindan y facilitan informacién fidedigna, completa y oportuna a los solicitantes;

Il. Desarrollan e implementan mecanismos que permitan a la ciudadania conocer el desarrollo
de la actividad del Instituto;

I1l. Promueven el libre acceso a la informacion publica, sin mas limites que los que el mismo
interés publico y los derechos de privacidad establecidos por las leyes le impongan;

IV. Emiten comunicados a través de las cuentas electronicas institucionales a los participantes
en la tramitacion, atencion y resolucion de los procedimientos de contrataciones publicas,
autorizaciones, concesiones, permisos y licencias y sus prorrogas, baja de bienes, aquéllos
relacionados con la materia de avallos, asi como los previstos en la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado y su Reglamento;

V. Evitan reunirse con los particulares que participan en los procedimientos de contrataciones
publicas, autorizaciones, acreditaciones, certificaciones y sus prorrogas y demas
procedimientos similares previstos en la Ley de Justicia Alternativa y en la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado y su Reglamento, en
inmuebles distintos a los oficiales, salvo en aquellos actos que conforme a la norma deban
realizarse en algun lugar diverso;

VI. Transparentan el procedimiento seguido para la enajenacion de bienes muebles e
inmuebles, asegurandose de obtener las mejores condiciones para el Estado, absteniéndose
de obtener beneficios o provechos de indole personal, familiar o de negocios;

VII. Alimentar el portal de transparencia con la informacién completa y actualizada que requiera
el Sistema Nacional de Transparencia; y

VII. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o administrativa.

Capitulo IV

Articulo 26. Para la divulgacion, conocimiento y apropiaciéon del Cédigo de ética, se generara
un programa anual para la divulgacién y la capacitacion que refuerce la prevencion y
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sensibilizacion para evitar la materializacion de riesgos éticos y, en su caso, refuerce la
formacion del juicio ético necesario para su prevencion.

Los mecanismos de capacitacion a que se refiere el parrafo anterior, se podran impartir de
manera presencial o virtual, y podran consistir en cursos, talleres, conferencias, seminarios o
cualquier otra dinamica que facilite el conocimiento y sensibilizacién en los principios, valores y
de integridad que rigen el ejercicio del servicio publico, en cuyo contenido sera materia del
Organo Interno de Control y la aplicacién y desarrollo por parte del Direccién de Capacitacion y
Difusion

Capitulo V
De las Autoridades Competentes y Procedimiento
Articulo 27. La autoridad competente para promover, coordinar, vigilar y aplicar el presente es
el Organo Interno de Control

Articulo 28. Cualquier persona servidora publica o particular podra hacer del conocimiento, los
incumplimientos al Cédigo de Etica, y el Organo Interno de Control podra emitir
recomendaciones encaminadas a mejorar el clima organizacional y a evitar la reiteracién de la
o las conductas contrarias al contenido de este Cddigo.

El Organo Interno de Control, seran quienes determinaran si se actualiza una falta
administrativa, sin perjuicio de las acciones que en derecho correspondan conforme a las leyes
aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo mediante el cual se aprueba el Cédigo de Etica entrara en
vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial “El Estado de Jalisco”.

SEGUNDO.- Publiquese el presente acuerdo en el portal de Internet del Instituto de Justicia
Alternativa del Estado de Jalisco.

TERCERO.- Publiquese el presente acuerdo en el Periédico Oficial "El Estado de Jalisco" y en
el portal del internet del Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco.

APROBADO EN LA SEPTIMA SESION ORDINARIA DE FECHA 8 DE JULIO DE 2020 POR EL
PLENO DEL CONSEJO DEL INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE
JALISCO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 31 FRACCION X EN RELACION CON
EL ARTICULO 28 FRACCION IX, 33 FRACCION II, DE LA LEY DE JUSTICIA ALTERNATIVA
DEL ESTADO DE JALISCO, ASI COMO ARTICULO 7 NUMERAL 1 PUNTO i del
REGLAMENTO DE SESIONES DEL CONSEJO DEL INSTITUTO DE JUSTICIA
ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO.

DR. GUILLERMO RAUL ZEPEDA LECUONA
PRESIDENTE DEL CONSEJO Y DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO

DR. HECTOR ANTONIO EMILIANO MAGALLANES RAMIREZ
SECRETARIO TECNICO Y SECRETARIO DEL CONSEJO DEL
INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO
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ACUERDO

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO DEL INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL
ESTADO DE JALISCO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA PROPUESTA DE REFORMA
A DIVERSOS ARTICULOS DEL REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO DE JUSTICIA
ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO.

CONSIDERANDO:

I. De conformidad a lo dispuesto por el Articulo 56 de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco y 22 de la Ley de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco, el Instituto de Justicia
Alternativa del Estado es un drgano del Poder Judicial con autonomia técnica y administrativa
encargado de proporcional el servicio de justicia alternativa a través de los métodos alternos de
solucién de conflictos.

Il. Que el 6rgano maximo de direccion del Instituto esta conformado por su Consejo, integrado
por dos representantes del Poder Ejecutivo, dos representantes del Poder Judicial, dos
representantes del Poder Legislativo y el Director General, de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 29 de la Ley de Justicia Alternativa del Estado.

lll. Que las atribuciones del Consejo son entre otras las de aprobar el Reglamento Interno y los
demas Reglamentos Institucionales de conformidad con lo dispuesto por los articulos 28
fraccion IX 'y 31 de la Ley de Justicia Alternativa del Estado.

IV. Con fecha seis de septiembre de dos mil once, el Pleno del Consejo del Instituto aprobo el
Reglamento Interno del Instituto con el objeto de normar el funcionamiento del propio Instituto,
sus sedes, los servidores publicos y los prestadores de servicio.

IV. Que de la operacién y funcionamiento diario del Instituto, se desprende la necesidad de
adecuar algunos de los articulos del Reglamento Interno del Instituto de Justicia Alternativa del
Estado, relativos a la jefatura del Departamento de Organizacion, Medios y Proyectos, por lo
que en el orden del dia de la sesion ordinaria de fecha 08 de julio de 2020, se someti6 a
consideracion del Consejo del Instituto la propuesta de reforma y adiciéon de diversos articulos
del Reglamento Interno del Instituto de Justicia Alternativa del Estado, mismo que resulté
APROBADO el siguiente punto de:

ACUERDO
Unico.- Se reforma el articulo 5 incisos b), b.2), articulo 33 bis, fracciones I, lll, IV, V, VI,
VII, X, XI, articulo 34, fracciones |, II, lll, IV, V, VIl y IX, articulo 34 bis, fracciones |, I, lll, V,

VI, VII. Se ADICIONA al articulo 5 el inciso b.3), al articulo 33 bis las fracciones Xll y XIII,
al articulo 34 bis las fracciones VIl y IX; el articulo 34 ter. Se DEROGA del articulo 34 la
fraccion VII, del articulo 34 bis la fraccion IV, todos del Reglamento Interno del Instituto
de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco, para quedar como sigue:

Articulo 5.- El Instituto estara integrado por las instancias referidas en el articulo 26 de la Ley,
y por los érganos que permita el presupuesto, segun la siguiente estructura:
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II. Director General:

b) Jefe del Departamento de Estadistica, Medios y Proyectos.

b. 1) Coordinador del Departamento de Proyectos, Sistemas y Procedimientos.

b. 2) Coordinador del Area de Relaciones Publicas y Medios de Comunicacion.

b. 3) Coordinador del Departamento de Estadistica, Evaluacion y Seguimiento Institucional.
Articulo 33 bis.- La Direccién General contara a su cargo con la Jefatura del Departamento de
Estadistica, Medios y Proyectos, la cual desarrollara las siguientes funciones:

|. Desarrollar e implementar las herramientas que permitan conocer los requerimientos de
profesionalizacion de los servidores publicos del Instituto;

Ir....)

Il. Desarrollar en conjunto con las Direcciones de area los manuales, asi como las
herramientas que permitan ilustrar los tramites y etapas que forman parte de los
procedimientos y asuntos de la competencia del Instituto;

IV. Coadyuvar con las Direcciones de area en la planeacién institucional, observando que
dentro de esta se contengan las herramientas de indicadores, evaluacion y seguimiento;

V. Constituir un vinculo con y entre las distintas Direcciones que integran el Instituto;
VI. Supervisar y coadyuvar en la mejora de las herramientas que integran el proyecto mediante
el cual se virtualiza y simplifica el proceso de los métodos alternos, y eficiente el trabajo de los

prestadores;

VII. Trabajar en la estandarizacién de los procesos a fin de obtener la certificacion de servicio
del Instituto ante los organismos nacionales correspondientes;

VIl IX (...)

X. Gestionar los vinculos y conducir la relacién con los medios de comunicacién local, nacional
e internacional;

XI. Trabajar y supervisar la imagen corporativa del Instituto, asi como aprobar los documentos,
spots y comunicacién que se generen donde se involucre la imagen institucional, a fin de
mantener la identidad y el posicionamiento de ésta a nivel nacional e internacional, lo anterior
con la excepcion prevista en el articulo 28 del Reglamento de Capacitacion y Difusién;

XIl. Supervisar el area de estadistica institucional e informar oportunamente a la Direccién
General sobre los resultados que arroje la misma, y;
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XIll. Generar y dar seguimiento a las herramientas de evaluacién e indicadores de conformidad
a lo reportado por las diversas Direcciones.

Articulo 34.- La Jefatura del Departamento de Estadistica, Medios y Proyectos tendra a su
cargo la Coordinacion del Departamento de Proyectos, Sistemas y Procedimientos, la cual
realizara las siguientes funciones:

I. Coadyuvar en el establecimiento de vinculos institucionales para el intercambio de

informacién con dependencias, organismos, entidades u otras instituciones nacionales e
internacionales, que se le encomienden;

Il. Elaborar los proyectos de Acuerdo de la Direccion General, para la operacion interna del
Instituto que le sean encomendados;

Ill. Coadyuvar en los proyectos de creacion y reforma de la normativa institucional que se le
instruyan, en colaboracién con las distintas Direcciones;

IV. Elaborar los proyectos ejecutivos, atendiendo las necesidades de las Direcciones y areas
del Instituto;

V. Coadyuvar en los proyectos de expansion, capacitacion y difusion que la Direccion General,
instruya;

VL (...)

VII. Derogada;

VIII. Coadyuvar en la elaboracion de los manuales de operacion y procedimientos de las
distintas Areas del Instituto;

IX. Efectuar y entregar un informe de actividades conforme se le instruya.

Articulo 34 bis.- La Jefaturq del Departamento de Estadistica, Medios y Proyectos, tendra a su
cargo la Coordinacion del Area de Relaciones Publicas y Medios de Comunicacion, la cual
realizara las siguientes funciones:

I. Generar y mantener vinculos con organismos publicos, privados y medios de comunicacion
local, nacional e internacional, para socializar al Instituto en cuanto a sus funciones y
atribuciones;

Il. Realizar el monitoreo de medios de comunicacién;
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I1l. Elaborar la propuesta de comunicacion institucional y de las acciones implementadas por el
Instituto;

IV. Derogada;

V. Verificar y coadyuvar con las distintas areas en la logistica y la correcta aplicacion del
protocolo de eventos institucionales;

VI. Realizar avanzada protocolar en los eventos en los que participe el Director General del
Instituto y de aquellos que sean comisionados por este para asistir;

VII. Coordinar la agenda mediatica y en su caso la convocatoria a los medios de comunicacion;

VIII. Supervisar el uso y el manejo adecuado de la imagen corporativa del Instituto, asi como
aprobar los comunicados y materiales de apoyo que se generen donde se involucre la imagen
institucional, con la finalidad de mantener una identidad y posicionamiento de esta; y

IX. Efectuar y entregar un informe de actividades conforme se le instruya.

Articulo 34 Ter.- La Jefatura del Departamento de Estadistica, Medios y Proyectos, tendra a su
cargo la Coordinacion del Departamento de Estadistica, Evaluacion y Seguimiento Institucional,
la cual realizara las siguientes funciones:

I. Coadyuvar con las diferentes Direcciones del Instituto, en los procesos de planeacion;

Il. Disefar los indicadores de evaluacion de la planeacion estratégica anual del Instituto;

III. Definir las herramientas de seguimiento y evaluacién institucional;

IV. Elaborar la estadistica institucional e informar a la Direccion General de los resultados
obtenidos;

V. Dar seguimiento a las herramientas de evaluacion e indicadores de conformidad a lo
reportado por las diversas Direcciones;

VI. Proponer y formular estudios especializados en materia de métodos alternativos de solucion
de conflictos;
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VII. Dar seguimiento a la actualizacién de las diferentes bases de datos informaticas con las
que se elabora la estadistica y;

VIII. Elaborar y presentar los informes estadisticos del Instituto;

IX. Efectuar y entregar un informe de actividades conforme se le instruya.
TRANSITORIOS:

PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periodico Oficial “El Estado de Jalisco”.

SEGUNDO.- Publiquese el presente acuerdo en el Peridédico Oficial “El Estado de Jalisco” y
notifiquese a las autoridades que corresponda.

TERCERO.- Publiquese el presente acuerdo en el portal de Internet del Instituto de Justicia
Alternativa del Estado de Jalisco.

APROBADO EN LA SEPTIMA SESION ORDINARIA DE FECHA 8 DE JULIO DE 2020 POR EL
PLENO DEL CONSEJO DEL INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE
JALISCO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 31 FRACCION X EN RELACION CON
EL ARTICULO 28 FRACCION IX, 33 FRACCION II, DE LA LEY DE JUSTICIA ALTERNATIVA
DEL ESTADO DE JALISCO, ASI COMO ARTICULO 7 NUMERAL 1 PUNTO i del
REGLAMENTO DE SESIONES DEL CONSEJO DEL INSTITUTO DE JUSTICIA
ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO.

DR. GUILLERMO RAUL ZEPEDA LECUONA
PRESIDENTE DEL CONSEJO Y DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO

DR. HECTOR ANTONIO EMILIANO MAGALLANES RAMIREZ
SECRETARIO TECNICO Y SECRETARIO DEL CONSEJO DEL
INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO
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ACUERDO

Al margen un sello que dice: Gobierno del Estado de Jalisco. Insituto de Justicia Alternativa.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO DEL INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL
ESTADO DE JALISCO MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN DIVERSOS ARTICULOS DEL
REGLAMENTO DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL INSTITUTO DE JUSTICIA
ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO.

CONSIDERANDO:

I. De conformidad a lo dispuesto por el Articulo 56 de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco y 22 de la Ley de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco, el Instituto de Justicia
Alternativa del Estado es un 6rgano del Poder Judicial con autonomia técnica y administrativa
encargado de proporcional el servicio de justicia alternativa a través de los métodos alternos de
solucién de conflictos.

Il. Que el érgano méximo de direccién del Instituto estd conformado por su Consejo, integrado
por dos representantes del Poder Ejecutivo, dos representantes del Poder Judicial, dos
representantes del Poder Legislativo y el Director General, de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 29 de la Ley de Justicia Alternativa del Estado.

lll. Que las atribuciones del Consejo son entre otras las de aprobar el Reglamento Interno y los
demas Reglamentos Institucionales de conformidad con lo dispuesto por los articulos 28
fraccion IX y 31 de la Ley de Justicia Alternativa del Estado.

IV. Con fecha veinticinco de junio de dos mil diecinueve, el Pleno del Consejo del Instituto
aprobd el Reglamento de Capacitacion y Difusion del Instituto con el objeto de normar el
funcionamiento del propio Instituto, sus sedes, los servidores publicos y los prestadores de
servicio.

V. Que de la operacion y funcionamiento diario del Instituto, se desprende la necesidad de
adecuar algunos de los articulos del Reglamento de Capacitacion y Difusion del Instituto de
Justicia Alternativa del Estado de Jalisco, por lo que en el orden del dia de la sesion ordinaria
de fecha 08 de julio de 2020, se sometié a consideracion del Consejo del Instituto la propuesta
de reforma de diversos articulos del mismo, misma que resulté6 aprobada, en razén del
siguiente punto de:

ACUERDO

Unico.- Se REFORMAN el articulo 1, articulo 2 fracciones Xll, XIV, XVI, XVIl y XIX, el
articulo 4, articulo 5 fracciones I, I, lll, IV, V, VI, VII, IX, X y XI, articulo 9, fracciones I, Il,
Vi, VI, del articulo 10 fraccion Il, CAPITULO IV DE LA CAPACITACION Y
ACTUALIZACION EN METODOS ALTERNATIVOS, articulos 17, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 25,
26, 27, 28, 29, 31, CAPITULO VI DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL DESARROLLO DEL
DIPLOMADO, articulos 32, 34, 36, 37, 39, 41, 42, 43, 44, 51, 55, 61 fracciones lll y IV, 63,
67, 73, 74, 76 primer parrafo y fraccion IV, articulo 77 fracciones | y lll, articulo 78 fraccién
| y articulo 80; se ADICIONAN al articulo 2 fracciones de la XX a la XXXI, articulo 27
fracciones de la VIl a la XIV, articulo 44 fracciones de la V a la VIIl, todos del Reglamento
de Capacitacion y Difusion del Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco para
quedar como sigue:
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Articulo 1.- El presente Reglamento norma el origen, la aceptacién, supervision, desarrollo y
evaluacion de la capacitacion y actualizacion en las modalidades presencial, en linea o mixta
en Métodos Alternos de Solucién de Conflictos, materias afines o cultura de la paz que imparta
el Instituto ya sea a través de la Escuela de Medios Alternos, o bien en colaboracion con otros
centros privados, centros de ensefianza, planteles educativos, universidades de cualquier nivel
educativo o profesion; asi como la difusién que de ellos haga el Instituto y es de observancia
obligatoria para el personal del Instituto y para las partes involucradas en los procesos de
capacitacion y actualizacion que imparta y autorice el Instituto.

Articulo 2.- (...)

XIl.

XIl.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Justicia Alternativa: Es el disefo y la implementacion de métodos alternos de solucion
de conflictos, con la finalidad de prevenir, gestionar y solucionar controversias desde
una perspectiva neutral y con base a los principios rectores de la ley, desarrollo y
solucién, encontrar soluciones a dichas controversias desde una perspectiva neutral y
con base a los principios rectores, tomando en cuenta a las partes y de una forma
alterna a un procedimiento jurisdiccional;

Capacitacion: Proceso de ensefianza-aprendizaje tendiente a la formacién y/o
entrenamiento que reciben las personas para adquirir los conocimientos, habilidades,
destrezas y competencias necesarias, que requiera el perfil de los prestadores del
servicio para desarrollar los servicios de Métodos Alternos de Solucién de Conflictos;

Actualizacion: Proceso educativo para la renovacién, adecuacién y adquisicion de
conocimientos tedricos-practicos de los prestadores del servicio en disciplinas vy
especialidades determinadas, que guarden concordancia con la materia de Métodos
Alternos de Solucion de Conflictos y Cultura de la Paz que se traducen en factores de
mérito que, en conjunto, aprueben la actualizacion de conocimientos, tales como la
participacion o imparticion de cursos de estudio, talleres, diplomados especializados,
seminarios, simposios, conferencias, congresos y cualquier otro evento académico de
caracter formal;

Difusion: La promocion y verificacion de acciones, tareas, programas y actividades
tendentes a dar a conocer y publicitar los Métodos Alternos de Solucién de Conflictos y
la Cultura de la Paz, a través de los diversos medios o canales de comunicacion;

Método Alterno: Tramite Convencional y Voluntario, denominado indistintamente como
Mecanismo o Medio Alterno, que permite prevenir conflictos y controversias, o en su
caso, lograr su solucion, sin necesidad de la intervencion de los oérganos
jurisdiccionales, salvo para su cumplimiento forzoso;

Escuela de Medios Alternos: Es el area del Instituto encargada de desarrollar formacién,
educacioén continua y especializante en materia de cultura de paz y métodos alternos de
solucion de conflictos, con la finalidad de instituir en el alumnado las competencias y el
perfil necesarias en los prestadores de servicio, para su desempefio;

Organismos educativos: centros privados, centros de ensefanza, planteles educativos,
universidades de cualquier nivel educativo o profesiéon, que tengan como finalidad,
realizar capacitacion y actualizacién en temas de cultura de paz y métodos alternos de
solucion de conflictos;

Actividad académica: Es el ciclo de estudios determinado, consistente en: Curso-taller,
diplomado, simposio, conferencias, conversatorios y demas actividades que estén
enfocadas a todas aquellas operaciones que se realizan dentro del marco del proceso

SABADO 6 DE MARZO DE 2021/ Numero 27. Seccién IX

61



62

XXII.

XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVILI.
XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

de ensefianza-aprendizaje, encaminadas a reforzar los conocimientos adquiridos en el
aula, a desarrollar nuevas habilidades y vincular al alumno con su campo de trabajo y
con su entorno social;

Criterios De Evaluacién: Son los principios, normas o ideas de valoracion que, mediante
técnicas e instrumentos de evaluaciéon, emiten un juicio valorativo. Deben permitir
entender qué conoce, comprende y sabe hacer el alumno, lo que exige una evaluacion
de sus conocimientos tedricos, su capacidad de resolucién de problemas, sus
competencias, sus habilidades orales y sociales, entre otros aspectos. Esto incluye los
temas y el porcentaje de valor que dara el resultado final de una actividad académica,
donde esta linea, el profesorado debe seleccionar las técnicas de evaluacion mas
adecuadas a la tipologia de aprendizaje a evaluar;

Plan de estudios: Programa en que se detalla el conjunto de ensefianzas que han de
cursarse para cumplir un ciclo de estudios determinado.

Diploma: Documento mediante el cual el estudiante comprueba haber realizado y
aprobado su capacitacion, por el cual puede acceder a la certificacion ante el Instituto;
Reconocimiento: es la constancia de participacién que se entrega exclusivamente al
coordinador académico y a los docentes participantes dentro de la actividad académica;

Constancia de participacion: Documento mediante el cual, la persona acredita su
asistencia en las conferencias, simposios, cursos, talleres, entre otros;

Claustro Docente: es el érgano de participacion del profesorado que brinda servicios
docentes de manera honorifica en las actividades académicas del Instituto;
Capacitacion en linea: Es aquella ensefianza-aprendizaje que consiste en la puesta en
practica y evaluacidn de un curso o actividad académica, o plan formativo, desarrollado
a través de las tecnologias de la informacion o internet;

Capacitacion presencial: Es aquella que requiere y exige la presencia obligatoria del
alumnado en el aula, donde el aprendizaje es dirigido por un docente, quien en su
funcién aclara y comunica ideas, y experiencias; y

Capacitacion mixta: Es aquella ensefianza-aprendizaje que combina aspectos de la
capacitacion en linea y de la capacitacion presencial.

Articulo 4.- La capacitacion y actualizacién en modalidad presencial, en linea o mixta que
imparta la Direccion a través de la Escuela de Medios Alternos o promueva y organice en
colaboraciéon con otros organismos publicos, privados o educativos debera desarrollar las
competencias que requiera el perfil de los prestadores del servicio.

Articulo 5.- El Director ademas de las funciones que derivan de la Ley y de las atribuciones
enumeradas en el articulo 58 del Reglamento Interno, tendra las siguientes:

|. Establecer los criterios minimos orientados a homologar los estandares de calidad, que
deben cumplir los programas académicos de capacitacion en Métodos alternos, para la
obtencion de la certificacion de los prestadores del servicio por parte del Instituto, al igual que
los programas de actualizacion para el refrendo de la misma;
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Il. Autorizar o denegar la imparticion de actividades académicas en Métodos Alternos
orientados a cubrir los requisitos de certificacion de prestadores del servicio por el Instituto,
conforme a los criterios establecidos para ello en el Reglamento;

Ill. Revocar la autorizacién de la imparticion de las actividades académicas en Métodos
Alternos, por incumplimiento de los lineamientos establecidos en el Reglamento;

IV. Instrumentar y aplicar el procedimiento de aceptacion del plan de estudio para capacitacion
y actualizacién en Métodos Alternos orientados a cubrir los requisitos de certificacion de
prestadores del servicio por el Instituto y refrendo de la misma;

V. Establecer la modalidad de imparticion y los criterios de evaluacion para la aprobacion de los
participantes, en la capacitacion y actualizacion, orientadas a cubrir los requisitos de
certificacion de prestadores del servicio por el Instituto y el refrendo de certificacion;

VI. Desarrollar e implementar un sistema de supervisién y evaluacion de la calidad de la
capacitacion y actualizacion;

VII. Autorizar o denegar la expediciéon de los diplomas y constancias de capacitacion en
Métodos Alternos orientados a cubrir los requisitos de certificacion o refrendo de prestadores
del servicio por el Instituto;

(..

IX. Autorizar o denegar la expedicion de constancias de participacion en las actividades
académicas de capacitacion;

X. Autorizar o denegar la expedicion de las constancias de actualizacién, asi como de
participacidon en los programas y eventos de difusion de los Métodos Alternos y Cultura de la
Paz;

XI. Instrumentar un sistema de registro documental o digital de los diplomas, constancias y
reconocimientos expedidos por el Instituto; y

(..))

Articulo 9.- La Jefatura de Capacitaciéon tendra a su cargo la Coordinacion “A” de
Capacitacion, la que tendra las siguientes funciones:

. Coordinar el disefio, modalidad de imparticiéon y elaboracion de los programas de
entrenamiento y capacitacion interna y colaborar en su imparticion;

1. Coordinar el disefio, modalidad de imparticién y elaboraciéon de los programas de
capacitacion y actualizacién, para los prestadores del servicio y apoyar en su imparticion;

ll.al VvV

VI. Llevar un riguroso registro de los diplomados en Métodos Alternos de Solucion de
Conflictos autorizados o impartidos por el Instituto y de los diplomas, constancias y
reconocimientos expedidos;
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VII. Contribuir en el logro de los objetivos de la Direccion en el ambito de capacitacion; y

VIII.
Articulo 10.- (...)
I ...

1. Promover la aplicacion de métodos alternos para la prevencién y, en su caso, la
solucién de conflictos;

Il al VII. ...

()
CAPITULO IV
DE LA CAPACITACION Y ACTUALIZACION EN METODOS ALTERNOS

Articulo 17.- A efecto de cumplir con la capacitacion y actualizaciéon en métodos alternos para
certificacion de prestadores del servicio y refrendo de la misma por el Instituto, se llevara a
cabo por la Direccién a través de la Escuela de Medios Alternos o bien, en colaboracién con
organismos publicos, privados y educativos.

El Director podra determinar que se imparta la capacitacion a través de las tecnologias de la
informacién, de manera presencial o mixta, cuando por razén de la distancia o por necesidades
propias de la misma sea necesario, lo que debera ser expresado en la solicitud.

Articulo 18.- La capacitacion tiene como finalidad, de manera enunciativa, la formacion para la
certificacion por el Instituto de los prestadores del servicio o bien su actualizacion.

Articulo 19.- La capacitacion se llevara a cabo a través de la verificaciéon de diplomados en
Métodos Alternos de Solucion de Conflictos en modalidad presencial, en linea o mixta y debera
cubrir por lo menos 120 horas, de las cuales, el 30% debera dedicarse al desarrollo de
habilidades practicas, las cuales, dependiendo del fundamento tedrico, podran realizarse a
través de ejercicios escritos, desarrollo de discurso inicial, analisis, discusién y/o demostracién
de casos, juego de roles, simulacro de procesos de métodos alternos de solucion de conflictos,
entre otros. Asimismo, la capacitacion en los diplomados podra llevarse a cabo en linea, a
través de videoconferencias, la utilizacién de videos y actividades a distancia, y demas
tecnologias de la informacién, garantizando y estableciéndose de manera rigurosa la carga
horaria de las mismas, y en su caso la debida utilizacién de las técnicas y herramientas antes
precisadas orientadas al desarrollo de habilidades practicas.

Articulo 20.- El plan de estudio que servira de base o tronco comun para los diplomados en
Métodos Alternos de Solucion de Conflictos, sera determinado por la Direcciéon con aprobacion
del Director General, al cual deberan apegarse los organismos solicitantes para la verificaciéon
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de los diplomados, sin embargo, dicho plan de estudio es susceptible de incorporar tematicas
diversas sin modificar el tronco comun, si las necesidades de la capacitacion y su modalidad de
imparticion asi lo requieren, siempre y cuando la modificacion se apruebe en esos términos por
el Director.

Articulo 22.- La actualizacion de los prestadores del servicio tiene como finalidad la adquisicion
0 renovacion de conocimientos y habilidades en asignaturas, disciplinas y especialidades
determinadas que guarden concordancia y sean afines con la materia de Métodos Alternos de
Solucién de Conflictos y la Cultura de la Paz.

Se llevara a cabo a través de la participacion y/o imparticion de Cursos de estudio, talleres,
diplomados especializados, simposios, conferencias, seminarios, congresos y eventos
académicos, entre otros; ya sea de manera presencial y/o en linea indistintamente a través de
videoconferencia, la utilizacion de videos o actividades a distancia, garantizando y
estableciéndose de manera rigurosa la carga horaria de las mismas, y en su caso la debida
utilizacion de herramientas y técnicas orientadas al desarrollo de habilidades practicas; para lo
cual, sera menester que las constancias de participacion o imparticion que se otorguen al
respecto, establezcan el nimero de horas de participaciéon o imparticion correspondientes, a
efecto de que, de ser el caso, se esté en aptitud de realizar el computo necesario para el
refrendo de la certificacién.

Articulo 23.- El disefio y elaboracion del plan de estudios para los cursos, talleres y
diplomados especializados, encaminados a actualizar a los prestadores del servicio que
imparta el Instituto a través de la Escuela de Medios Alternos, debe realizarse por la Direccion;
pudiendo desarrollarse dicho plan de estudios en conjunto con los organismos publicos,
privados o educativos interesados en impartirlos.

Articulo 24.- Para la autorizacion por el Instituto de las actividades académicas distintas al
diplomado se observara en lo conducente, lo contemplado en los Capitulos V y VI del presente
ordenamiento.

Articulo 25.- Para que los diplomados en Métodos Alternos sean validados por el Instituto
deberan ser autorizados previamente por la Direccién, con el conocimiento del Director General
del Instituto.

Articulo 26.- El organismo interesado en desarrollar un diplomado especificando la modalidad
a desarrollar en Métodos Alternos, a efecto de obtener la autorizacion correspondiente, debera
presentar por escrito la solicitud directamente ante la Direccion, por lo menos 30 treinta dias
habiles previos a la fecha en que se tenga previsto el inicio del diplomado.

Articulo 27.- El escrito de solicitud de autorizacion debera presentarse en hoja membretada
con el logo del organismo publico, privado o educativo solicitante, dirigido a la Direcciéon con
copia para la Direccion General, en el cual debera desarrollarse la justificacion de la
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capacitacion propuesta, los objetivos generales y especificos de la misma, asi como el perfil del
aspirante.

La justificacion debe incluir los elementos de juicio que expliquen y demuestren la necesidad de
proponer la capacitacion correspondiente.

De igual forma, deberan proporcionarse en la solicitud los siguientes datos:

1. El nimero de alumnos a los que se pretende impartir, no pudiendo rebasar el cupo de
50 estudiantes por diplomado, salvo autorizacion del Director. En su caso el excedente de
personas podra ser canalizado a un segundo grupo;

M.y Iv. ...

V. La plantilla docente que impartira la totalidad de los temas contenidos en el programa
académico, anexando el correspondiente curriculum vitae de cada uno de los integrantes, de
donde se desprendan sus conocimientos y experiencia para capacitar en la materia a los
participantes; en la inteligencia que dicha plantilla debera estar conformada por lo menos con
un 50% del profesorado que integra el Claustro Docente del Instituto;

VL.

VII. Se anexara el formato de constancia de aprobacioén de la capacitacion para el alumnado
y de reconocimiento para los docentes;

VIIl.  En su caso el cartelén o publicidad de la capacitacion correspondiente;

IX. El compromiso de sujetarse a la aplicacion del sistema de evaluacién autorizado por la
Direccion;

X. Criterios de evaluacion, la evaluacion final de cada médulo, guia de estudio y que los

evaluadores sean integrantes del claustro docente;

XI. La presentacion del 50% del manual de participante, correspondiente a los 4 primeros
modulos;
XIl. Integrar sus criterios de evaluacion, temas a evaluar, porcentajes, modalidad de

evaluacion final;
XIll.  Portafolio de evidencia inicial; y
XIV. Sefalar la modalidad, ya sea presencial, en linea o mixta.

Articulo 28.- A la solicitud de autorizaciéon debera ademas anexarse el curriculo o plan de
estudios a que se refiere el articulo 20 del presente ordenamiento, en el que se establezca con
claridad y precision la calendarizacion de los médulos o unidades didacticas que estructuran el
programa, sefialando la fecha, el horario y el docente que impartira cada tema. En caso de que
el total o parte del diplomado se otorgue en linea, debera establecerse de manera rigurosa la
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carga horaria de las actividades programadas, y en su caso describir y razonar la utilizacién de
herramientas y técnicas a distancia orientadas al desarrollo de las clases correspondientes al
desarrollo de habilidades practicas.

De igual forma, debera exhibirse el formato del logo del Instituto que se utilizara para la
publicidad del diplomado, para su debida aprobacion, el cual debera cumplir con la
normatividad y manuales institucionales.

Articulo 29.- Presentada la solicitud de autorizacion, la Direccién dentro de los 05 dias habiles
siguientes a la fecha de su recepcion, emitira el dictamen de autorizacién para el desarrollo del
diplomado o capacitacion de que se trate, o bien, en caso de no reunirse los requisitos
previstos en el presente ordenamiento, se prevendra al solicitante o coordinador académico
designado, para que, en el plazo de 05 dias habiles posteriores, subsane dichas irregularidades
o deficiencias.

La Direccion podra realizar la prevencion a través de oficio o bien del correo electrénico que
para esos efectos hubiere autorizado el solicitante o el coordinador académico.

Cuando se requiera mayor tiempo para dar respuesta, la Direccion podra ampliar el plazo
anterior hasta por 03 dias habiles adicionales, lo cual debe notificarlo al solicitante o al
coordinador académico.

De igual forma, la Direccion de estimarlo necesario, podra ampliar hasta por 03 dias habiles el
término para subsanar las deficiencias detectadas.

Articulo 31.- Al diplomado o cualquier otra capacitacion autorizada se le otorgara un ndmero
de registro por la Direccion para su control.

CAPITULO VI

DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL DESARROLLO DEL DIPLOMADO Y DEMAS
CAPACITACIONES

Articulo 32.- Una vez aprobado el diplomado o la capacitacién correspondiente, sera
responsabilidad del coordinador académico realizar el proceso administrativo de inscripcion de
los aspirantes, la ejecucién y seguimiento del desarrollo.

Articulo 34.- De igual forma, registrara las asistencias o participaciones de los estudiantes
mediante listas en las que segun corresponda, conste el nombre del organismo solicitante, el
nombre del diplomado, la fecha de la sesién, el nombre y firma autografa de los asistentes
tanto al ingreso como al egreso de cada sesion, debiendo enviar electréonicamente al niumero o
correo de contacto que para tal efecto designe la Direccidn para su debido control, las listas de
asistencias semanalmente acompafiadas de la evidencia fotografica de cada clase para su
cotejo. Al final de la capacitacién correspondiente se debera entregar ademas las listas de
asistencia en forma fisica con su concentrado de asistencia.
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Articulo 36.- Todo cambio en la aplicacion operativa de la capacitacion correspondiente,
debera ser notificado a la Direccion.

Articulo 37.- Una vez concluido el diplomado, el coordinador académico presentara el reporte
final del mismo que debera contener la lista del alumnado en orden alfabético con el numero y
porcentaje de asistencia de cada uno y los demas requisitos que se establezcan por la
Direccion, lo cual serd necesario para hacer entrega de los diplomas, reconocimientos y
constancias.

Articulo 39.- El incumplimiento de cualquiera de los lineamientos establecidos en el presente
Capitulo podra dar lugar a la revocacion de la autorizaciéon otorgada por el Director, lo que
traera como consecuencia que la actividad académica de que se trate no pueda ser validada y
avalada por el Instituto.

Articulo 41.- La asistencia de los estudiantes es condicidon necesaria para el desarrollo de los
aprendizajes, por lo cual sera menester en el caso de diplomados autorizados por la Direccion,
asistir como minimo a 120 horas de las sesiones; y en el supuesto de la participacion en linea
deberan acreditarse la realizacion de las actividades a las cuales se les asignaron cargas
horarias, sefialando las mismas y acompafandose la evidencia de cumplimiento, ya sea a
través de la toma de lista en caso de videoconferencias, trabajos escritos, videos, grabaciones
o cualquier otra que asi lo permita. En el caso de capacitaciones de actualizacion se requiere
como minimo el 80% de asistencia o de participacién en el caso de actividades en linea, a fin
de ser acreedores a la constancia correspondiente.

Articulo 42.- Para efecto de que el estudiante se haga acreedor al diploma o constancia
correspondiente, la Direccidn debe verificar que:

. Cumplié con la asistencia y/o participacion a que se refiere el articulo 41 del presente
reglamento;

IIl. Se sometié y aprob6é el método de evaluacion autorizado por la Direccion al dar
respuesta a la solicitud correspondiente, en el que se apliquen las técnicas y conocimientos
adquiridos y sea asi determinado por la Direccion.

Articulo 43.- La elaboracion de los diplomas, reconocimientos y constancias, sera
responsabilidad del coordinador académico cuando se trate de eventos de capacitacién en
colaboracién con otros organismos y del Instituto, cuando se impartan a través de la Escuela de
Medios Alternos.

Articulo 44.- Los diplomas o constancias de otras capacitaciones deberan contener la
siguiente informacion:

I.al VI ...
V. La modalidad en que se impartié ya sea presencial, en linea o mixta;

VI. En la parte posterior del mismo, se debera registrar el curriculo del diplomado o
constancia, indicando la duracién en horas del curso y el nimero de registro a que alude el
articulo 31 del reglamento;
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VII. El numero de expediente del participante; y
VIIl.  El ndmero del diploma expedido.

Articulo 51.- El diplomado no implica ni establece compromiso alguno de parte del Instituto
para los alumnos que no cumplieran con el porcentaje de asistencia suficiente para obtener el
diploma.

DEL REGIMEN DE SUPERVISION Y EVALUACION DE LA CAPACITACION

Articulo 55.- La Direccion podra requerir por escrito, en cualquier momento del desarrollo de la
capacitacion autorizada por el Instituto, que le sea proporcionada por parte del coordinador
académico del mismo, la informacién que estime pertinente para efecto de supervisar o verificar
el cumplimiento del programa autorizado.

De igual forma, para tales efectos, la Direccion podra realizar visitas al local o sede en que se
verifique el diplomado, sin necesidad de aviso previo, de igual manera podra ingresar a la
plataforma que se esté utilizando para la capacitacién en linea.

Articulo 61.- Los aspirantes a formar parte del Claustro, deberan presentar para la valoracién
de sus perfiles:

Lyll ...

111 Documentos que demuestren la especializacion en la(s) disciplina(s) que dominan, ya
sea por estudios formales o por experiencia laboral;

V. Certificacion vigente por el Instituto o por Centros o Instituciones homdlogas en otras
entidades federativas, para el caso de aspirantes a instructores en materia de métodos alternos
de solucioén de conflictos; y

V.

Articulo 63.- El Comité de Valoracion sera el 6rgano encargado de verificar el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el articulo 61 y los demas que se desprendan de la convocatoria,
asi como de valorar el perfil de los aspirantes para integrar el Claustro Docente.

Articulo 67.- A los postulantes seleccionados para integrarlo, se les hara entrega de un
reconocimiento como instructor del Claustro Docente del Instituto.

Articulo 73.- Las actividades académicas que proporcione el Instituto a través de la Escuela de
Medios, constituyen un servicio publico de naturaleza no lucrativa, por lo que sélo tendran un
costo de recuperacion obligatorio, que sera establecido por el Consejo, en términos del articulo
31 fraccion VIl de la Ley.

Articulo 74.- Para ello, el Consejo debera definir para cada tipo de capacitacién, la cuota del
curso, diplomado, taller o actividad de que se trate, de acuerdo a los requerimientos

administrativos y de servicios necesarios para su imparticion y verificacion.

Articulo 76.- Para participar en las actividades académicas que se impartan a través de la
Escuela de Medios, se requiere:

I allll. ...
V. Que exista cupo para el aspirante; y

V.
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Articulo 77.- Los participantes tendran las siguientes obligaciones:

. Asistir a la actividad académica de que se trate conforme al calendario y horario
publicados en la convocatoria:

1.

111 Observar buena conducta durante la imparticion de la actividad académica; y
V.

Articulo 78.- Los participantes tendran los siguientes derechos:

. Participar en la actividad académica y hacer uso de las instalaciones de la sede donde
se imparta, en los términos del programa; y

1.
DE LA CAPACITACION INTERNA

Articulo 80.- Los programas de capacitacion interna estableceran, de manera general, las
acciones a llevarse a cabo y los objetivos que se pretendan alcanzar de acuerdo al tipo de
entrenamiento y formacion requeridos con base al puesto, nivel o categoria de los servidores
publicos a los que estén destinados.

TRANSITORIOS:

PRIMERO. Las reformas y adiciones al reglamento entraran en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Periodico Oficial "El Estado de Jalisco".
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SEGUNDO.- Publiquese el presente acuerdo en el portal de Internet del Instituto de
Justicia Alternativa del Estado de Jalisco.

TERCERO.- Publiquese el presente acuerdo en el Periodico Oficial "El Estado de Jalisco" y en
el portal del internet del Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco.

APROBADO EN LA SEPTIMA SESION ORDINARIA DE FECHA 8 DE JULIO DE 2020 POR EL
PLENO DEL CONSEJO DEL INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE
JALISCO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 31 FRACCION X EN RELACION CON
EL ARTICULO 28 FRACCION IX, 33 FRACCION II, DE LA LEY DE JUSTICIA ALTERNATIVA
DEL ESTADO DE JALISCO, ASI COMO ARTICULO 7 NUMERAL 1 PUNTO i del
REGLAMENTO DE SESIONES DEL CONSEJO DEL INSTITUTO DE JUSTICIA
ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO.

DR. GUILLERMO RAUL ZEPEDA LECUONA
PRESIDENTE DEL CONSEJO Y DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO

DR. HECTOR ANTONIO EMILIANO MAGALLANES RAMIREZ
SECRETARIO TECNICO Y SECRETARIO DEL CONSEJO DEL
INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO
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ACUERDO

Al margen un sello que dice: Gobierno del Estado de Jalisco. Insituto de Justicia Alternativa.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO DEL INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL
ESTADO DE JALISCO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA REFORMA AL ARTICULO
32 DEL REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL
ESTADO DE JALISCO.

CONSIDERANDO:

I. De conformidad a lo dispuesto por el Articulo 56 de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco y 22 de la Ley de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco, el Instituto de Justicia
Alternativa del Estado es un 6rgano del Poder Judicial con autonomia técnica y administrativa
encargado de proporcional el servicio de justicia alternativa a través de los métodos alternos de
solucién de conflictos.

Il. Que el 6rgano maximo de direccion del Instituto esta conformado por su Consejo, integrado
por dos representantes del Poder Ejecutivo, dos representantes del Poder Judicial, dos
representantes del Poder Legislativo y el Director General, de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 29 de la Ley de Justicia Alternativa del Estado.

lll. Que las atribuciones del Consejo son entre otras las de aprobar el Reglamento Interno y los
demas Reglamentos Institucionales de conformidad con lo dispuesto por los articulos 28
fraccion IX y 31 de la Ley de Justicia Alternativa del Estado.

IV. Con fecha seis de septiembre de dos mil once, el Pleno del Consejo del Instituto aprobo el
Reglamento Interno del Instituto con el objeto de normar el funcionamiento del propio Instituto,
sus sedes, los servidores publicos y los prestadores de servicio.

V. Que de la operacion y funcionamiento diario del Instituto, se desprende la necesidad de
adecuar el articulo 32 del Reglamento Interno del Instituto de Justicia Alternativa del Estado,
por lo que en el orden del dia de la Tercera Sesion Extraordinaria de fecha 16 de julio de 2020,
se sometid a consideracién del Consejo del Instituto la propuesta de reforma del citado
numeral, resultando aprobarlo en razon del siguiente punto de:

ACUERDO

Unico.- Se reforma el articulo 32 del Reglamento Interno del Instituto de Justicia
Alternativa del Estado de Jalisco, para quedar como sigue:

Articulo 32.- El Director General puede delegar y revocar todo o en parte las facultades
Generales Judiciales y para Actos de Administracion a quien considere necesario, en los
términos que le fueron otorgadas en el articulo 31 que antecede.
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TRANSITORIOS:

PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”

SEGUNDO.- Publiquese el presente acuerdo en el portal de Internet del Instituto de Justicia
Alternativa del Estado de Jalisco.

TERCERO.- Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” y
notifiquese a las autoridades que corresponda.

APROBADO EN LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 16 DIECISEIS DE
JULIO DE 2020 POR EL PLENO DEL CONSEJO DEL INSTITUTO DE JUSTICIA
ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 31
FRACCION X EN RELACION CON EL ARTICULO 28 FRACCION IX, 33 FRACCION I, DE LA
LEY DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO, ASi COMO ARTICULO 7
NUMERAL 1 PUNTO i del REGLAMENTO DE SESIONES DEL CONSEJO DEL INSTITUTO
DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO.

DR. GUILLERMO RAUL ZEPEDA LECUONA
PRESIDENTE DEL CONSEJO Y DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO

DR. HECTOR ANTONIO EMILIANO MAGALLANES RAMIREZ
SECRETARIO TECNICO Y SECRETARIO DEL CONSEJO DEL
INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO
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REQUISITOS PARA PUBLICAR EN EL PERIODICO OFICIAL
Los dias de publicacién son martes, jueves y sdbado

Para convocatorias, estados financieros, balances y avisos

Que sean originales

Que estén legibles

Copia del RFC de la empresa

Firmados (con nombre y rdbrica)

Pago con cheque a nombre de la Secretaria de la Hacienda Publica, que esté certificado.

SRl

Para edictos
1. Que sean originales
2. Que el selloy el edicto estén legibles
3. Que estén sellados (que el sello no invada las letras del contenido del edicto)
4. Firmados (con nombre y ribrica)

Para los dos casos
- Que no estén escritos por la parte de atras con ningun tipo de tinta ni lapiz.
- Que la letra sea tamafio normal.
- Que los Balances o Estados Financieros, si son varios, vengan uno en cada hoja.
- Lainformacién de preferencia debera venir en cd o usb, en el programa Word u otro
formato editable.

Por falta de alguno de los requisitos antes mencionados, no se aceptard ningiin
documento para su publicacion.

PARA VENTAY PUBLICACION
Venta
1. Constancia de publicacion $104.00
2. Ndmero atrasado $42.00
3. Edicién especial $200.00
Publicaciones
1. Edictosy avisos notariales, por cada palabra y hasta 75 palabras $11.00
2. Balances, Estados Financieros y demaés publicaciones especiales,
por cada pagina $1,391.00
3. Minima fraccién de 1/4 de pagina en letra normal $600.00
4. Fraccion 1/2 pagina en letra normal $927.00

Tarifas validas desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre de 2021
Estas tarifas varian de acuerdo a la Ley de Ingresos del Estado de Jalisco.

Atentamente
Direccion de Publicaciones
Av. Prolongacion Alcalde 1351, edificio C, primer piso, CP 44270, Tel. 3819 2720, 3819 2722.
Guadalajara, Jalisco
Punto de Venta y Contratacion
Av. Prolongacién Alcalde 1855, planta baja, Edificio Archivos Generales, esquina Chihuahua
Teléfono 3819 2300, Extensiones 47306 y 47307. Libreria 3819 2476
periodicooficial.jalisco.gob.mx

Quejas y sugerencias: publicaciones@jalisco.gob.mx

Secretaria
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