CARTA COMPROMISO.

Guadalajara, Jalisco a _ de __ de 2013

con domicille en la finca

marcada con el numera _ de |la calle ) en la colonia y/o
fraccto. del Municipio de Jalisco; v
con el objeto de dar cumplimiento a los requisitos previstos para el ingreso
CoMmo en el Instituto de Justicia Alternativa del Estado
de Jalisco.

Par este conducto manifiesto mi compromiso:

[.- De respetar los lineamientos gue para el ingreso y seleccion determine el
Instituto  asi como los parametros e indicadores para determinar mi
desempefio.

II.- Para el caso de ser aceptado, a desarrollar las actividades gue se me
encomienden con toda diligencia, responsabilidad y respeto, con objeto de
cumplir debidamente las indicaclones que del drea asignada consideren, y

I11.- De igual forma me comprometo a observar y cumplir la Ley de Justicla
Alternativa del Estado de Jalisco y la normatividad interna del Instituto en cada
una de sus partes, asi como empefar toda mi experiencia, capacidad vy
conocimientos académicos en las actividades gue me encomienden;

IV.- A respetar el principio de confidencialidad que debe prevalecer en el
desarrollo del procedimiento de los Métodos Alternos de Solucidn de Conflictos
por lo que me obligt a no divuigar, nl dar a conocer, documentacion e
informacion del Instituto.
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PROYECTO PARA EL DESARRQLLO DE ENTREVISTA PARA LOS PRESTADORES
DEL SERVICIO SOCIAL O PRACTICA PROFESIONAL EN EL INSTITUTO DE JUSTICIA
ALTERNATIVA ¥ FORMATO DE EVALUACION

1. Imicig

Con cita previa, se presentara el aspirante en la coordinacion de capacitagion interna,
quien tiene a su cargo el desarrollo de una antrevista,

2.- Duracion

De 45 a 60 minutos con cada uno de los aspirantes.

e 3.- Informacion requerida

! Con una anticipacion minima de 2 dias a la fecha de la entrevista el expediente del
aspirante debera enconfrarse en posesién del drea de capacitacion interna, con objeto de
: analizar la informacion que de el se desprende a efeclo de estructurar la entrevista tales
N COMmOo:

'f a) Documentacién oficial de la universidad a la que pertenezca en la que Solicite
E i realizar el servicio social o la practica.

i b} Escrito Libre

e c) Solicitud de ingreso

B d) Carta compromiso

e 3 2] Formato de evaluacion de la entrevista

4_- Desarrollo

!" T La entrevista consiste en la aplicacion de preguntas encaminadas a obtener informacion
gque permita conocer las habilidades, aptitudes v perfil del aspirante,

Por lo que en base a la informacion que se desprenda del expediente v el primer contacto
i, con el entrevistado, se considera conveniente el gue se apliquen preguntas con la
siguiente estructura

Muestren
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A0 s |a mron por b asd elgd X carsma

La razde por b cual iviste x promiadio en b camens fue por?

iLa razon por la cual te gustaria prestar el servicio social o practica profesional en esta
dependencia es?

sOue te llamo la atencion de los meétodos allernatvos?

LCudl creas que puede ser U aporte al [JAY

AOué ménitos o puntos fuertes puedes proporcionar?

s son las expectalivas gue benes del LAY

4L hanss pam Erﬂ]'HIﬁ‘TI-'IEM.II.‘.IEJ rieras una negatva?

¢ Cuales son sus objativos a corto, madiano y largo plazn?

3.~ Indicadores

La informacion recabada de las preguntas mediran cualtativamente, cieros indicadores gue
permitiran un diagnostico del aspirante

Los indicadores propuestos son!

COMOCIMIENTOS: Comprensidn de los mélodes alternativos de solucion de conflictos v la
retevancia de los mismos en la sociedad jalscianse.

HABILIDADES ESPECIFICAS: Conocimientos adquiridos a lo largo de la carrera que favoreceran

&l desempeno en &l drea gue realicen el rabape social o la prestacian de senncio
PUNTUALIDAD: Flespec'h} da la hora indica para dicha entrawvista

PRESENTACION GENERAL DEL EVALUADC: Revisidon del expediente asl coma la presentacion
ded entrenvistado (orden v implaza)

EXPRESION VERBAL ¥ CORPORAL: Elocuencia v claridad para hablar, organizacion en su

narralia y an su adamanegs

RESPOMSABILIDAD: Cotejar la informacion del kardex v su desempeno escolar, puntualidad en la
cita para la entrevista, entrega de documentos para su ingreso al Instiuto

ESCUCHA ACTIVA: Capacidad de escuchar las indicaciones, réespetar 105 silencios,
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REDACCION: Andlisis del escrito libre, revision de ortogralia, crden en el escrifo

EQUILIBRID EMOCIOMAL: Manejo de situaciones esiresantes, manejo v control de emociones,
propias v ajenas

CREATIWIDAD, Capacidad para generar ideas que forfalezcan el drea donde desempense su
senvicio, analisis del escrilo libre v parlicipacion en la enfrevista

FPERSEVERANCIA: Capacidad de conseguir o deseadn, deseo de superarse y autorrealizarse

6.- Formato de Evaluacion
Fara asentar los resultados obtenidos por el asprante, en & desarrcllo de la enfrevista el

entrevistador debera utilizar &l Formato de Evaluacidn, el cual se anexa al presente documenta

7.~ Lriterios de evalyacion
Por cada uno de los indicadores gue el aspirante confirme a través de la narrativa de la antrevista o
de la informacion previamente consultada, se hara acreedor a una atirmacion, tenendo entoncas

un total de 10 puntos posivos

En su caso cada uno de los indicadores permitird una cbsernvacion por parte del entrevistadeor, que

describira la razon por la cual se le olorga la afirmacidn o la negatva de la misrha
*Lugersncia;
El asprrante habra aprebado con 7 afirmaciones positivas como minimo, & el entrevisfado obtiene

mas de 4 chsendaciones negaltivas, debera ser reconsiderada la participacidn yva queleste no hena
el perfil, las habikdades vy aptitudes para realizar su senvicio
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FORMATO DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA (Anexa)

DATOS DEL EVALUADO

. INDICADORES _ _ COMENTARIOS | CALIFICACION |
COMOCIMIENTO '
Compresion de los métodos |

[ alternativaos vy  objetiva del

| Instituto
HABILIDADES
ESPECIFICAS

| PUNTUALIDAD

PRESENTACION
GENERAL DEL
EVALUADO

i EXPRESION VERBAL 1T o - ' ' 1
¥ CORPORAL |

|

| RESPONSABILIDAD

| (kardex) \
| ESCUCHA ACTIVA

REDACCION ] =

: (Escrito libre)
g EQUILIBRIO EMOCIONAL
. Manejo de  situaciones
il gstresantes ¥ reflajar
e (ranquilidad

T CREATIVIDAD
(Escrito libre y entrevista)

13 | PERSEVERANCIA

S Conseguir  lo  gque ha |
| deseado, dezsa de

| sUperacitn
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